Kommunfullmiktiges revisorer

2023-09-27
FORSLAG TILL YTTRANDE
Dnr: KFKS-2023-00669

Yttrande over Revisionsskrivelse B 2023-06-15 och
revisionsrapport 7/2023 - Granskning av personal- och
kompetensforsorjningen

Dokumentera analyser av det kort- och langsiktiga personal- och
kompetensbehovet
I samband med arsboksluten redovisas beriknade pensionsavgangar och personal-

rorligheten som ligger till grund f6r bedémning av det kortsiktiga personal- och
kompetensbehovet. En 4n mer gedigen analys av det kortsiktiga personal- och
kompetensbehovet kommer fr om arsbokslut 2023 att redovisas till kommunstyrelsen.
Det langsiktiga personal- och kompetensbehovet kommer att redovisas per yrkeskategori
till kommunstyrelsen utifrin den befolkningsprognos som tas fram under 2024.

Undersoka behovet av personal- och kompetensforsorjningsplaner inom
specifika yrkesomraden, framst de ddr det finns en nationell
kompetensbrist

Med utgangspunkt frin analyserna av personal- och kompetensbehovet kommer en
personal- och kompetensférsorjningsplan att redovisas till kommunstyrelsen fr om
2024 tor yrkesomraden dir det finns en nationell kompetensbrist.

Utvidrdera gjorda insatser som grund for ytterligare atgirder

De insatser som verksamheterna driver for att 6ka kommunens attraktivitet kommer att
utvirderas i samband med analysen av medarbetarundersékningen fr om 2024 och
redovisas till kommunstyrelsen i samband med redovisningen av medarbetar-
undersdkningens resultat.

Overviga en strukturerad form f6r avgangssamtal med samlad
uppfoljning av informationen

I den kompetensforsorjningsstrategi som kommunstyrelsen kommer att besluta om
under 2024 ingir omradet avgangssamtal och avgangsenkiter. I ett forsta steg kommer
omfattningen av samtalen att f6ljas upp i samband med den arliga uppfoljningen av
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arbetsmiljéarbetet. Stadsledningskontorets analys av den arliga uppféljningen av
arbetsmiljoarbetet redovisas till kommunstyrelsen varen 2024.
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