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Ramar och forutsittningar for att inleda upphandling
av Bemanning pedagogiska tjanster

Forslag till beslut

Kommunstyrelsens verksamhetsutskott foreslar kommunstyrelsen fatta foljande beslut

Kommunstyrelsen beslutar att inleda upphandling av Bemanning pedagogiska tjanster 1
enlighet med inképsenhetens tjansteskrivelse daterad den 23 september 2024.

Sammanfattning av arendet
Upphandlingen omfattar pedagogiska bemanningstjanster inom forskola och skola. Med

skola avses klasserna fran forskoleklass upp till gymnasiet och inkluderar dven
fritidsverksamhet inom skolans verksamhet.

Lingden pa ramavtalet foreslas vara fyra (4) ar inklusive optioner och avtalsstart planeras
till 1 februari 2025.

Krav som foreslas stillas pd leverantéren omfattar erfarenhet av liknande uppdrag.

Andra krav som kommer att stéllas dr att leverantoren ar auktoriserad av en
branschorganisation. Sadana krav kan dock innebira att antalet leverantorer minskar.

Krav som ocksa foreslas stillas dr att leverantoren ska ha en bestillningsportal som
underlittar for verksamheterna vid avrop fran avtalet.

Upphandlingen kommer att utvarderas genom kvalitet. I upphandlingen féreslas fasta
ersattningsnivaer faststillas, och utvirderingen enbart omfatta kvalitetskriterier.

Utvirdering av anbud foreslas ske genom mervirden som anbudsgivaren kan fa genom
att uppfylla olika mervardeskriterium. For varje mervirdeskriterium som anbudsgivaren
uppfyller erhaller anbudsgivaren maximalt 100 mervirdespoing. Maximalt kan
anbudsgivaren erhalla 400 mervirdespoang. Den anbudsgivare som erhaller hogst
mervirdespoang tilldelas avtalet.
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I det fall flera leverantorer far samma antal mervirdespoing kommer tilldelning ske efter
lottning.

Bakgrund och syfte med upphandlingen

Upphandlingen maste genomforas f6r att kommunens nuvarande avtal f6r Bemanning
pedagogiska tjanster I16per ut 30 januari 2025.

Kommunen kan inte utféra tjansten med egna resurser.

Verksamheten som har behov av upphandlingen och det efterfoljande avtalet dr Valfard
skola. Tjansterna som omfattas av upphandlingen ska bidra till att skolor och férskolor
inom Nacka kommun kan ticka behovet av pedagoger vid sjukfrinvaro eller annan
franvaro. Detta fOr att sakerstilla att barn och elever 1 Nacka kommuns verksamheter far
tillgdng till pedagoger med relevant utbildning och kunskap.

Omfattning
Upphandlingen omfattar pedagogiska bemanningstjanster inom forskola och skola. Med

skola avses klasserna fran forskoleklass upp till gymnasiet och inkluderar dven
fritidsverksamhet inom skolans verksamhet.

Tjanster som kommer att omfattas av upphandlingen avseende férskola ar foljande:

- Behorig forskollarare.
- Behorig barnskotare.
- Obehorig vikarie forskola.

Tjanster som kommer att omfattas av upphandlingen avseende skola ar foljande:

- Behorig grundskollarare.

- Behorig fritidspedagog.

- Obehorig vikarie grundskola (undervisande).
- Fritidspedagog.

- Vikarierande resurs for fritidsverksamhet

Upphandlingen omfattar inte tjanster sa som rektorer, skolskéterskor och annan
administrativ personal som kan kopplas till férskole- och skolmiljGer.

Avtalet ar ett ramavtal och avtal kommer att tecknas med flera leverantorer.

Lingden pa avtalet foreslas vara fyra (4) ar inklusive optioner och avtalsstart planeras till
1 februari 2025.
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Mal med avtalet
Milet med upphandlingen och efterféljande avtal ar att sikerstilla att barn och elever 1

Nacka kommuns verksamheter far tillgang till pedagoger med relevant utbildning och
kunskap.

Malet dr ocksa att det ska vara tydligt vart verksamheterna ska vinda sig for att fa hjalp
att tacka sitt behov av behorig personal vid franvaro av ordinarie personal.

Upphandlingsforfarandet
Virdet pa upphandlingen overstiger troskelvirdet pa 700 000 SEK.

Upphandlingen kommer att genomféras som ett annonserat enstegsforfarande enligt kap.
19 LOU. Detta forfarande innebir bland annat att alla intresserade leverantoérer har

mojlighet att limna anbud.

Roller och ansvar

Namn Befattning Roll

Helena Ekwall Enhetschef, Vilfird skola Avtalsigare*

Carola Skold Skolkoordinator, Valfird skola Projektmedlem

Martin Lidberg Bitridande rektor f6r Chrysolitens | Projektmedlem

forskola

Johanna Aslund Inkopare Inképsansvarig*
Tidsplan

Process Klart

Behovsanalys April — Juli 2024

Marknadsanalys April — Juli 2024

Annonsering Oktober 2024

Utvirdering November 2024 — Januari 2025

Tilldelningsbeslut | Januari 2025

Kontraktsskrivning | Januari 2025

Behovsanalys April — Juli 2024

Avtalstid Februari 2025 — Januari 2029

339



Krav pa leverantoren och tjinsten
De sirskilda krav som féreslas stillas pé leverantoren omfattar erfarenhet av liknande

uppdrag.

Krav foreslas stillas pa att leverantoren ska ha en bestillningsportal som underlittar for
verksamheterna vid avrop fran avtalet.

Leverantorsuppfoljning
Vilfird skola ansvarar for leverantorsuppfoljningen med stéd av inkGpsenheten.

Uppfoljning foreslas ske av genom kontinuerlig dialog med verksamheterna som
anvinder avtalet, samt leverantorsuppfoljningsmoten.

Miljo och hallbarhet

I upphandlingen har inte krav stillts enligt ramverket f6r miljomissiga, sociala och
arbetsrittsliga villkor, antaget av kommunstyrelsen den 19 februari 2018, § 61 med dnr
KFKS 2017/1106.

Vid en bedémning enligt ramverket har inte nagra indikatorer funnits for att det ska vara
behovligt att stilla krav pa miljomassiga, sociala och arbetsrittsliga villkor.

Marknadsanalys och inkopsstrategi
Upphandlingen foreslas delas upp i olika delomraden eftersom kravet pa pedagogernas

kunskap skiljer sig 4t inom skolans verksamhet och férskolans verksamhet. Nar
kommunen delar upp upphandlingen i olika delomriden tar man hinsyn till sma och
stora foretag da de inte behover leverera pa hela behovet.

Marknaden f6r den tjanst kommunen foreslas upphandla bedéms vara god.

Leverantorer pa den hir marknaden har god vana av att limna anbud 1 upphandlingar
vilket ger goda forutsittningar for att fa in bra anbud.

Utvadrdering
Upphandlingen kommer att utvirderas genom kvalitet. I upphandlingen foreslds fasta

ersittningsnivéer faststillas, och utvirderingen enbart omfatta kvalitetskriterier.

Utvirdering av anbud foreslds ske genom mervirden som anbudsgivaren kan fa genom
att uppfylla olika mervirdeskriterium. For varje mervirdeskriterium som anbudsgivaren
uppfyller erhaller anbudsgivaren maximalt 100 mervirdespoing. Maximalt kan
anbudsgivaren erhalla 400 mervirdespoing. Den anbudsgivare som erhaller hogst
mervardespoing tilldelas avtalet.

43



I det fall flera leverantorer far samma antal mervirdespoing kommer tilldelning ske efter
lottning.

Risker

Om upphandlingen inte genomférs finns en stor risk att Nacka kommun inte kan
tillgodose behovet av pedagoger med ritt kompetens pa kommunens skolor och
foérskolor.

Det finns en risk f6r 6verprovning av upphandlingen da flera liknande upphandlingar
som andra kommuner genomfort har 6verprovats i ar. Dé liga anbud ar en stor
anledning till 6verprovningarna kommer inte anbuden utvirderas pa ligsta pris.
Ersittningen kommer att vara faststilld av Nacka kommun och utvirdering kommer att
ske enbart utifran kvalitativa parametrar.

Ekonomiska konsekvenser

Beriknat sammanlagt virde for ramavtalet dr cirka 5 miljoner kronor arligen, vilket ger en
totalkostnad pa cirka 20 miljoner kronor. Denna siffra dr en uppskattning utifran
historiska kostnader. Takvirde for ramavtalet dr 25 miljoner kronor.

Detta ryms inom den foreslagna budgeten f6r Vilfird skola.

Konsekvenser for barn
Forslaget bidrar till att tillgodose barnens behov av kompetenta pedagoger.

Att barn och elever kinner sig trygga och mar bra i férskolan och i skolan dr en viktig
forutsattning for att de ska kunna na de faststillda malen f6r respektive verksamhet men
ocksa for deras framtida halsa.

Det ir av storsta vikt att de vikarier som arbetar inom Vilfird skolas verksamhet
uppfyller de krav som féreslas stallas pa vikarierna. Barn och elever dr Vilfird skolas
primira malgrupper och allt som g6rs ska ha en positiv inverkan pa deras vardag. Alla
medarbetare inom Vilfird skola ska varje dag arbeta med barn och elevers bista 1 atanke.

Forslaget bidrar till god undervisningsmiljé f6r barn och ungdomar i Nacka kommun.

Handlingar i drendet
Tjansteskrivelse den 25 oktober 2024

Helena Ekwall Johanna Aslund
Verksamhetschef Inkopare
Vilfard skola Ink6psenheten
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