PAGE  
8

Samverkan om utvärdering

Förskolan i Nacka, Tyresö, Sollentuna och Upplands Väsby
Observation av 

Förskolan Solängen

   Nacka kommun

                                       Observatörer:

  Lena Fredrikson,

                                      Görel Älvedal

                                      Christina Larsson

Observationstid : V 45 2003 

 Innehållsförteckning

1.    Syfte och prioriterade observationsområden                                                                                                                                 





2.    Bakgrundsfakta                                                                                                              

3.1. Organisation och ansvarsfördelning                                                                                

3.2. Arbete mot målen, uppföljning, utvärdering och analys av resultaten                             

4.   Lärandet                                                                                                                          

4.1. Lärande miljö                                                                                                                 

4.2. Lärprocessen                                                                                                                   
4.3. Personalens förhållningssätt                                                                                            

4.4. Barns ansvar, inflytande och delaktighet                                                                         

4.5. Barn i behov av särskilt stöd    

5. Föräldrars delaktighet och inflytande                                                                                   

6. Jämförelse med tidigare rapport                                                                                         

7. Förbättringsområde                                                                                                             

8. Starka sidor                                                                                                                         
 SYFTE MED SAMVERKAN OM UTVÄRDERING
Förskoleobservationer är en del av de medverkande kommunernas program för kvalitets​säk​ring och kvalitetsutveckling. Det utgör ett komplement till den interna utvärderingen, som personalen på enheterna gör och skall ge underlag för fortsatta förbättringar och utveckling. Ob​servationerna också vara ett stöd för självvärdering. De samverkande kommunerna är Nacka, Sollentuna, Tyresö och Upplands Väsby.

Syfte

· Att ge kommunerna och förskolorna underlag till förbättringar och utveckling.

· Att ge tillfällen till jämförelser mellan kommuner och förskolor.

· Att genom samverkan stimulera till erfarenhetsutbyte och ett ökat lärande.

· Att vara del av kommunernas uppföljnings- och utvärderingsarbete.

Alla förskolor, kommunala såväl som alternativt drivna eller fristående förskolor, belägna i kommunerna observeras under en två-treårsperiod. Varje observation tar en vecka i anspråk varav ungefär halva tiden åtgår till för- och efterarbete och halva tiden till besök på förskolan.  Observatörerna rekryteras bland erkänt erfarna och skickliga chefer/skolledare och pedago​ger/​förskollärare. Observatörerna är utbildade för sitt uppdrag. Rapporten beskriver den bild observatörerna får under sitt besök.

Prioriterade observationsområden

· Ledning och styrning

· Arbetet mot målen, uppföljning och analys av resultaten

· Delaktighet, ansvar och inflytande för barn/elever och föräldrar 

· Lärprocesserna, lärandemiljön och personalens förhållningsätt

· Individualisering för att tillgodose utveckling för såväl högpresterande barn som för barn i behov av särskilt stöd

2. BAKGRUNDSFAKTA.

Observatörer: Lena Fredrikson, Görel Älvedal, Christina Larsson

Typ av förskola: Kommunal förskola
Förskolechef  / Rektor: Birgitta Sjögren

Antal förskolor som ingår i enheten: 2
Förskolornas namn och adress: Solängens Förskola
Antal avdelningar  / grupper: 3 st

Antal barn på enheten: 51 st
Personal: 

                          Antal förskollärare:      Barnskötare:                 Övriga:

Avdelning 1                  1,0                          2,00                                 0,75 resurs

Avdelning 2                  2,0                                                                   15tim resurs

Avdelning 3                  2,0
    0,87 
Arbetssätt 

Som underlag för rapporten har använts:

· Uppföljnings- och utvärderingsplan för förskolor och skolor i Nacka

· Förskole- och skolplan för nacka

· Lpfö.98

· Förskolans arbetsplan/verksamhetsplan

· Intervjuer med förskolechef

· Intervjuer med pedagoger

· Intervjuer med tre föräldrar

· Observationer på avdelningar

· Den gamla observationsrapporten

3. LEDNING OCH STYRNING

3.1. Organisation och ansvarsfördelning

· Förskolechefen har det övergripande ansvaret för verksamheten inom hela enheten som består av förskolorna Solängen och Kolarängen. Förskolechefen fördelar sin arbetstid jämnt på båda förskolorna.

· Ledningsgrupp bestående av förskolechefen och en husansvarig från varje förskola.

· På varje avdelning finns en avdelningsansvarig.

· Veckomöte 

· Avdelningsmöte 

· Arbetsplatsträffar

·  Föräldrarådsgrupp- pedagogrepresetanter och förskolerektor ingår i föräldrarådet

 Ledningen styr det pedagogiska arbetet genom att erbjuda fortbildning  som fö​re​läs​ningar och kurser.

Kommentar: Vi upplever att pedagogerna känner sig delaktiga och engagerade i det pedago​giska utvecklingsarbete, men saknar forum för pedagogiska samtal.
3.2. Arbete mot målen, uppföljning, utvärdering och analys av resultaten

Förskolan har konkretiserat LpFö.98 på arbetsplatsträffar och med konsulthandledning där en ar​betsplan har tagits fram.

Ett exempel på konkretisering av målet är att genom språket våga ge uttryck för sina behov och önskningar.

 Detta kunde vi se på en samling där barnen fick utveckla sin förmåga att 

· lyssna på varandra

· uttrycka sina egna åsikter och funderingar

· talpinne (turtagning)

Övriga mål i arbetsplanen är trygghet, lek, empati och miljö. Planeringen är kopplad till för​skolans egna mål.

Genom dokumentation, utvecklingssamtal och att arbetsplan/verksamhetsplan lämnas ut till föräldrar, synliggörs de nationella och kommunala målen i verksamheten.

Ett av kommunens mål är kultur. Detta kunde vi se då förskolan var på ett teaterbesök på Kolarängens förskola. Teaterbesöket följdes upp av barnintervjuer som sätts in i barnens egna pärmar. 

Utvärdering av verksamheten sker kontinuerligt genom samtal mellan pedagogerna på avdel​ningarna samt vid planeringstillfällen.

Kommentar: Vi tycker att det är bra att alla föräldrar får arbetsplan och verksamhetsplan hem​skickade. Vi saknar dock dessa dokument i resp. hall.

4. LÄRANDET

4.1. Lärande miljö

Innemiljön har anpassats till barnens ålder, intressen och behov. Materialet finns tillgängligt och synligt så att barn i alla åldrar kan ta för sig såsom saxar, färg, pärlor. Det finns lådor med lekmaterial för doktorslek, frisör, naturstudier. Hela miljön är barnanpassad t.ex. kor​rid​oren som utnyttjas till snickring, sagoläsning, målning m.m. Förskolan har också anpassat möb​ler​na efter barnens åldrar. Vi såg låga bord och stolar, breda hyllor i barnens höjd för pennor, kri​tor, papper osv.

Gårdens utformning lockar till lek, rörelse och fantasi. På gården finns bl.a. en lekborg, en ka​not och en koja, gungor och sandlådor. Närheten till skogen gör att de besöker skogen så ofta som möjligt. 1 ggr./vecka har barnen matsäck med sig hemifrån. 

Kommentar: Vi upplevde att pedagogerna ger barnen möjligheter till egna val och ansvar för sin lek genom att alltid ha lekmaterial tillgängligt utan att gå via en vuxen. 

4.2. Lärprocesser

Barnens lärande fångas genom att dokumentera, fotografera och intervjua barnen. Deras tan​kar och kommentarer som dokumenteras skriftligt sätts direkt in i barnens pärmar.(se 4.3)

Ge​nom dagliga samtal och återblickar, reflekterar och bearbetar barnen sina upplevelser.

T.ex. lästes sagan God Natt Herr Muffin när ett barn hade mist sin farfar. Boken handlar om liv och död.

För att varje barn ska gå vidare i sitt lärande och ges nya utmaningar har man indelat barnen i små​grupper T.ex. dans, skapande, skogen, massage osv., för att se varje barns behov. 

Kommentar: Vi kunde se åskådlig dokumentation på väggar och i pärmar där pedagogerna tyd​liggör barnens lärande.

 4.3. Personalens förhållningssätt                                                                                                               

Personalen arbetar efter en gemensam värdegrund som tar sig uttryck i ett gemensamt för​håll​ningssätt där pedagogerna visar att de har tilltro till barnens och sina egna förmågor.

Pedagogerna stöttar barnen i att klara sig själva i olika situationer. Vi såg t.ex. vid avdukning en liten flicka som med vuxens stöd och uppmuntran lyckades skrapa av sin tallrik i avfalls​hinken.

Barnen möts med respekt och lyhördhet. Det finns ett positivt, tillåtande och vänligt klimat. Ett förhållningssätt som pedagogerna berättade om var att man inte offentliggjorde barnens ”roliga” kommentarer och intervjuer till allmänt beskådande. De värnar om barnens integritet.

Kommentar: Genom att pedagogerna inte offentliggjorde barnens ”roliga” kommentarer och intervjuer till allmän beskådning upplever vi att pedagogerna möter barnen med respekt.





4.4. Barns ansvar, inflytande och delaktighet

Barnen har möjlighet att ta ansvar för sitt lärande i rutinsituationer, såsom av- och påklädning, vid maten osv. De kan även välja sitt eget lekmaterial. I viss mån kan de även välja om dom vill vara ute eller inne och leka, beroende på ålder, mognad och färdighet.

Ett ex. på att man tillvaratar barnens egna idéer om var man ska lägga pussel, är att ett litet barn valda att lägga pussel på golvet istället för på bordet. Pedagogen fick en aha-upplevelse och insåg att det även gick att lägga pussel där. 

Genom intervjuer utvärderar pedagogerna tillsammans med barnen.

Kommentar: Exemplet med flickan och pusslet visar på en tillåtande miljö, barns inflytande och vuxnas lärande.

4.5. Individualisering för att tillgodose alla barns utveckling för såväl svag-/högpre​ste​ran​de barn som för barn i behov av särskilt stöd

Förskolan definierar att barn i behov av särskilt stöd, är barn som har språksvårigheter, är utåtagerande eller har koncentrationssvårigheter. 

Om behovet finns av särskilt stöd för något eller några barn anpassas miljön och materialet utifrån barnets specifika behov tex. att göra en grupp med färre barn. Man har även tätare föräldrakontakt.

Nacka kommun har en förskolepsykolog som kommer 1ggr/månad till förskolan, ett stöd för pedagogerna hur de kan arbeta vidare med barnen.

Kommentarer: Förskolan verkar ha en väl fungerande arbetsmodell för barn i behov av sär​skilt stöd.  




5. FÖRÄLDRARS DELAKTIGHET OCH INFLYTANDE

Uppfattning om föräldrars delaktighet i sina barns läroprocesser, var delade. Några kände sig del​aktiga och andra gjorde det inte. 

Föräldrar informeras om förskolans mål och arbetsplan på föräldramöten och genom skriftlig in​formation till hemmet.

Föräldrarådet är ett gemensamt forum för föräldrar och pedagoger. Inflytande av föräldrar finns på föräldraråd och föräldramöten.

En del av de intervjuade föräldrarna tycker att pedagogerna är mycket lyhörda för barnen och föräldrarnas synpunkter.

Dialog mellan förälder och förskola sker genom utvecklingssamtal och daglig kontakt vid läm​ning och hämtning.

Kommentar: Eftersom vissa föräldrar inte känner en delaktighet i läroprocessen kan pedago​ger​na arbeta mer med att synliggöra detta för alla föräldrar.

6. JÄMFÖRELSE MED TIDIGARE RAPPORT

Den förra rapporten var skriven  991025

Det var några områden som skulle utvecklas.

· Styrdokument: Bli förtrogen med förskole- och skolplan för Nacka och börja arbeta efter den.

Kommentar: Vi kan se att arbetet med att förankra styrdokumenten har utvecklats i rätt riktning.

· Personalgruppen: Då det råder skillnader gällande närvaron och fokuseringen på sin uppgift på ett professionellt sätt bör man arbeta vidare med detta.

Kommentar: Det finns både närvaro och fokusering på sin uppgift i personalgruppen

· Föräldrar: Eftersom alla ej är nöjda med information, när det gäller bl.a. introduktion och pedagogik, bör man finna andra former för detta ex föräldraråd på båda förskolorna.

Kommentar: Fortfarande finns föräldrar som inte känner delaktighet vad gäller lärandeprocessen och utvecklingsplaner. Ett föräldraråd finns numera på förskolan.
· Utvärdering: En avdelning hade dokumenterad utvärdering för VT -99. Resten saknades. 

Kommentar: Enligt pedagogerna görs nu en utvärdering varje vår, av verksamheten. Det görs också kontinuerligt efter olika aktiviteter t.ex. skogsutflykter. 

7. FÖRBÄTTRINGSOMRÅDEN

· Organisation och ansvarsfördelning



3.1
Saknar forum för pedagogiska samtal

· Föräldrars delaktighet och inflytande



 5.
Eftersom vissa föräldrar inte känner en delaktighet i läroprocessen

kan pedagogerna arbeta mer med att synliggöra detta för alla föräldrar.

8. STARKA SIDOR

· Lärande miljö




4:1

Vi upplevde att pedagogerna ger barnen möjligheter till egna val och

ansvar för sin lek genom att alltid ha lekmaterial tillgängligt utan att gå

 via en vuxen. 
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