	[image: image1.wmf]
	Tjänsteskrivelse
2005-01-11
Dnr FGN 2005/4
	1 (3)


	Nacka kommun
	
	3 (3)



	Förskole- och grundskolenämnden
Gymnasie- och vuxenutbild​nings​nämnden


Förslag till internkontrollplan för år 2005
Förslag till beslut

Förskole- och grundskolenämnden och Gymnasie- och vuxenutbildningsnämnden beslutar var och en för sig att anta interkontrollplan för år 2005. 

Ärendet

Bakgrund
Kommunfullmäktige har beslutat om reglemente för intern kontroll och tillämpnings​anvisningar. Varje nämnd har att besluta om årliga internkontrollplaner där det anges vad som ska följas upp, omfattningen, vem som ansvarar för att utföra uppföljningen, till vem uppföljningen ska rapporteras, när rapporteringen ska ske samt en bedömning av eventuella risker gällande konsekvens och sannolikhet.
Intern kontroll är en integrerad del i organisationers styrsystem, till skillnad från revision som är en extern granskning. Den interna kontrollen är en form av själv​vär​dering som syftar till att upptäcka eventuella brister i organisationen/verksamheten. 
Nämnderna antog i december 2003 internkontrollplan för år 2004.
Risk- och väsentlighetsanalys

Till grund för planering, prioritering och uppföljning av internkontrollarbetet görs en risk- och väsentlighetsanalys av kontrollmoment. I analysen av väsentlighet värderas de konsekvenser som kan uppstå för kommunen eller enskilda kommunmedlemmar vid fel eller misskötsel. Ekonomiska, verksamhetsmässiga och förtroenderelaterade konse​kven​ser bedöms. I analysen av sannolikhet/risk värderas sannolikheten för att olika slag och grader av fel eller misskötsel kan uppstå.

Vid väsentlighets- och riskbedömning kan en matris med graden av sannolikhet och konsekvens inom skalan 0-7 användas. Nedanstående användes vid föregående års internkontrollplan.

	KONSEKVENS
	
	
	
	
	

	Mycket allvarlig
	3
	4
	5
	6
	7

	Allvarlig
	2
	3
	4
	5
	6

	Kännbar
	1
	2
	3
	4
	5

	Lindrig
	0
	1
	2
	3
	4

	Försumbar
	0
	0
	1
	2
	3

	SANNOLIKHET
	Osannolik
	Mindre sannolik
	Möjlig
	Sannolik
	Mycket sannolik


0. Om fel inträffar eller inträffat är konsekvenserna av dessa lindriga eller för​sum​bara. Sannolikheten för att något ska inträffa är också låg.

1. Konsekvenserna om fel inträffar kan vara kännbara men det är osannolikt att det inträffar. Sannolikheten kan också vara möjlig för att något inträffar men kon​se​k​venserna är försumbara.

2. Konsekvenserna om något inträffar kan vara allvarliga men det är osannolikt att det inträffar. Det kan också vara sannolikt att något inträffar men konsekven​ser​na är då försumbara.

3. Det är möjligt att fel inträffar och det kan få kännbara konsekvenser. Sanno​lik​he​ten för att mycket allvarliga konsekvenser ska uppstå är liten men det är gan​ska sannolikt att det uppstår lindriga eller försumbara konsekvenser om nå​got inträffar.

4. Om fel inträffar påverkas verksamheten i relativt stor utsträckning. Det är möj​ligt eller sannolikt att konsekvenserna blir allvarliga eller kännbara.

5. Sannolikheten är stor att fel uppstår och när så sker får det allvarliga konse​kven​ser.

6. Konsekvenserna vid fel är allvarliga eller mycket allvarliga och sannolikheten för att något negativt ska inträffa är stor.

7. Det är mycket sannolikt att något mycket allvarligt inträffar.

Internkontrollplan

Kultur- och utbildningsdirektören föreslår nämnderna att anta nedanstående intern​kon​troll​plan.

	Process
	Kontrollmoment
	Kontroll-ansvar
	Fre-kvens
	Metod
	Rapport-ering till
	Konse-kvens
	Sannolik-het
	Risk

	Attest-rutiner
	Att gällande redo​vis​nings​reglemente och rutiner följs
	Controller
	Två ggr/år
	Stickprov
	Direktör i mars/okt
	Mycket allvar-lig
	Mindre sannolik
	4

	Upp-handling och avtal
	Att gällande reglemente, policy och ramavtal följs
	Controller
	En gg/år
	Uppföljning av alla upp-handlingar
	Direktör i december
	Mycket allvar-lig
	Mindre sannolik
	4

	Delega-tion
	Att delegationsordning efterlevs och beslut an​mäls till nämnd
	Enhetschef och nämnd-sekreterare
	Tre ggr/år
	Stickprov
	Direktör vid tertial-bokslut och årsbokslut
	Allvar-lig
	Sannolik
	5


	Process
	Kontrollmoment
	Kontroll-ansvar
	Fre-kvens
	Metod
	Rapport-ering till
	Konse-kvens
	Sannolik-het
	Risk

	Klago-måls-hantering
	Att beslutade rutiner följs
	Enhetschef
	Två ggr/år
	Uppföljning av klagomål/ synpunkter
	Direktör i mars/okt
	Allvar-lig
	Möjlig
	4

	Effekti-visering-ar till följd av införan-det av Nacka24
	Att effektiviteten och kva​liteten ökar samtidigt som kostnaderna minskar
	Enhetschef
	Tre ggr/år
	Rapport
	Direktör vid tertial-bokslut och årsbokslut
	Mycket allvar-lig
	Möjlig
	5

	Uppfölj-ning och utvärde​ring av nämn​dernas verk​samhet 
	Att beslutad uppföl​j​nings- och utvärde​rings​plan följs samt att de av nämnderna beslutade åt​gär​derna följs
	Enhetschef och nämndsekr
	Kon-tinu-erligt
	Ärende-kontroll
	Direktör i samband med nämnd-beredning
	Mycket allvar-lig
	Mindre sannolik
	4


Lena Dahlstedt



Kultur- och utbildningsdirektör
Bilaga

Uppföljnings- och utvärderingsplan för läsåret 2004/05.

� Haglund, Sturesson och Svensson: Internkontroll – ett flerdimensionellt ledningsverktyg. 
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