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SYFTE MED SAMVERKAN OM UTVÄRDERING
Förskoleobservationer är en del av de medverkande kommunernas program för kvalitets​säk​ring och kvalitetsutveckling. De utgör ett komplement till den interna utvärderingen, som per​sonalen på enheterna gör och skall ge underlag för fortsatta förbättringar och utveckling. Ob​ser​vationerna ska också vara ett stöd för självvärdering. De samverkande kommunerna är Ekerö, Nacka, Salem, Sollentuna, Tyresö, Upplands Väsby och Värmdö.

Syfte

· Att ge kommunerna och förskolorna underlag till förbättringar och utveckling.

· Att ge tillfällen till jämförelser mellan kommuner och förskolor.

· Att genom samverkan stimulera till erfarenhetsutbyte och ett ökat lärande.

· Att vara del av kommunernas uppföljnings- och utvärderingsarbete.

Alla förskolor, kommunala såväl som alternativt drivna eller fristående förskolor, belägna i kommunerna observeras under en två-treårsperiod. Varje observation tar en vecka i anspråk varav ungefär halva tiden åtgår till för- och efterarbete och halva tiden till besök på förskolan.  Observatörerna rekryteras bland erkänt erfarna och skickliga chefer/skolledare och pedago​ger/förskollärare. Observatörerna är utbildade för sitt uppdrag. Rapporten beskriver observa​törernas bild och de gör en bedömning utifrån de kriterier som gäller för observationen.

Prioriterade observationsområden

· Ledning och styrning

· Arbetet mot målen, uppföljning och analys av resultaten

· Delaktighet, ansvar och inflytande för barn/elever och föräldrar

· Lärprocesserna, lärandemiljön och personalens förhållningssätt

· Individualisering för att tillgodose utveckling för såväl högpresterande barn som för barn i behov av särskilt stöd

I rapporten ska en återkoppling  göras till tidigare lämnade rapporter.

2. BAKGRUNDSFAKTA

Observatörer: Yvonne Borg förskollärare och Katarina Grape f.d. förskolerektor 

Typ av förskola: Föräldrakooperativ

Förskolechef: Hanna Mankeus

Antal förskolor som ingår i enheten: 1

Förskolornas namn och adress: Lyckolundens förskola 

           Serenadvägen 22 

           131 41 Nacka
Antal avdelningar: 1

Antal barn på enheten: 16 barn

Personal: 4     Antal förskollärare: 1,25                Barnskötare:2,0 

En avdelning : 1-5år
16 barn 



-99    4 barn



-00    4 barn



-01    3 barn



-02    5 barn

Lyckolundens förskola är ett kommunalt föräldrakooperativ , personalen är anställda av kommunen. Förskolan ligger på nedre botten i ett flerfamiljshus i närheten av Nacka Forum. Kooperativet Lyckolunden startade 1991.

Lyckolunden är säkerhetscertifierad.

Förskolans öppettider är 7.45 – 16.45.

Maten tas från en cateringfirma.

Arbetssätt 

Som underlag för rapporten har använts:

· Lpfö-98 Läroplan för förskolan

· Observationer ”ögonblicksbilder” under tre dagar

· Intervjuer med en i styrelsen, förskolechef, två pedagoger och fyra föräldrar

· Lyckolundens verksamhetsplan 2004-2005

· Kvalitetsredovisning för förskolan år 2003

· Lyckolundens Krispärm

· Observationsrapport Lyckolundens förskola 2001

· Välkommen till Lyckolunden

· Blankett inför utvecklingssamtal

· Nacka kommuns kvalitetsredovisning 2003

· Utbildningspolitisk strategi för Nacka kommun. Styrdokument för förskoleverksamhet

LEDNING OCH STYRNING
3.1. Organisation och ansvarsfördelning


Förskolans ledning utgörs av förskolechef och styrelse. Förskolechefen har pedagogiskt ansvar och sköter också nyanställning i samråd med styrelsen. Styrelsen som består av föräldrar på förskolan har ekonomiskt ansvar för hela verksamheten. Personalen är dock anställd och avlönad av kommunen. Tack vare att föräldrar oavlönat sköter städning, hjälper till med inköp och vid behov även vikarierar kan personaltätheten hållas relativt hög.

Styrelsen träffas var sjätte vecka och då är också förskolechefen med.

I intervju med förskolechef framkom att hon är helt nöjd med nuvarande kompetens på Lyckolunden och önskar att andel förskollärare hos personalen bibehålls.

Förskolechef och personal har i samarbete tagit fram en verksamhetsplan som personalen anser vara tydlig och till god hjälp i arbetet.

Pedagogerna har personalmöten en gång/ månad samt planeringsdagar 1-2dagar/termin.

I intervjun med föräldrarna framkom att de upplevde en bra kontakt med pedagogerna och framför allt med förskolechefen.

Kommentar

Vi upplevde att ett viktigt mål på Lyckolunden är att inte behöva ha för många barn i gruppen. 

3.2. Arbete mot målen, uppföljning, utvärdering och analys av resultaten


Verksamheten utvärderas kontinuerligt och en skriftlig sammanställd utvärdering görs på planeringsdagen på vårterminen. Resultatet av utvärderingen ligger till grund för nästa termins planeringen. 

Lyckolundens verksamhetsplan är utarbetad vid personalmöten och den uppdateras varje år.

Ur Lyckolundens verksamhetsplanen : MÅLTIDER

 Mål :

- Att barnen ska bli mätta och få en positiv inställning till måltiden

- Att lägga grunden för ett bra bordskick.

- Att våga smaka på mat man inte känner igen.

- Att själv klara av att ta upp mat och skära den

- Att vi har en trevlig och lugn stund där vi samtalar med varandra

- Att grundlägga bra matvanor:

Metod:

Vi pedagoger ska hjälpa barnen i deras bedömning av portioner och förmedla en positiv inställning till måltiderna genom att själv äta tillsammans med dem.

De två barn som är matvärdar ser till att bordet dukas till alla så att ingen känner sig bortglömd.

Alla barn och vuxna har sina bestämda platser vid borden.

Vi pedagoger uppmuntrar barnen att klara så mycket som möjligt efter deras individuella förmåga då det gäller att skära mat och hälla upp dryck.

Vi uppmuntrar till att smaka på maten och att ta någon grönsak.

Efter måltiden dukar barnen av efter sig och skrapar sin tallrik.

De barn som dukat torkar av borden och sopar så att det ser fint ut.

Syfte enligt Lpfö-98 :

Förskolan skall sträva efter att varje barn utvecklar självständighet och tillit till sin egen förmåga. (s.12) Arbetslaget skall ta tillvara på barns förmåga och vilja att ta ett allt större ansvar för sig själv och för samvaron i barngruppen. (s.15)

Kommentar

Vi anser att Lyckolundens verksamhetsplan är tydlig och är den är förankrad i det peda​gogiska arbetet i rutinsituationer/ lärande.

Vi såg att måltidsrutinerna stämde väl överens med målen i verksamhetsplanen.

4. LÄRANDET

4.1. Lärande miljö






Innemiljön är inbjudande och iordningställd för alla åldrar. Materialet är i stort åskådligt och tillgängligt. I ett av rummen finns tre bord med enfärgade vaxdukar röd, blå och grön. En av pedagogerna sa ” Vi använder oss av bordsdukarnas färger när barnen skall duka. Hur många barn är det som du skall duka till vid det röda bordet osv.”. Små kannor, små glas och små bestick gaffel/kniv dukas fram till lunchen. Ett av borden var i barnhöjd. Intill finns en hylla med spel, pussel, tågbana och lite högre upp står många skålar med färsk frukt. En spegel​ställning med utklädningskläder som kungamantel, spindel-, trollkarl- , prinsess- och drak​dräkt. 

I målarrummet är materialet tydligt uppmärkt med text och där finns också en dator som bar​nen använder. Siffertavlor sitter högt upp på väggen.

I byggrummet finns duplo, stora och små plastdjur, dinosaurier, kapplastavar, lego/figurer och bilar tydligt sorterade. 

Utemiljön: gården är liten till ytan men där finns sandlåda, klätterställning med rutschkana och loft med bord, basketkorg uppsatt i barnhöjd, vattentunna med tappkran, gungdjur, ett bord med tillhörande bänkar och en förvaringslåda.

Kommentar

Mycket av materialet var tillgängligt och synligt, men vi saknade skapande, experimenterande material som stimulerar barnens fantasi, skapar lust och utmaningar i lärandet för de äldre barnen. 

Pedagogerna gav barnen möjlighet att klara av att lyckas hälla upp ett glas mjölk/vatten, genom de små kannorna. 

För att vara så liten till ytan rymdes det många möjligheter till lärande på gården.

4.2. Lärprocesser






Pedagogerna använder bl.a. digitalkamera för att dokumentera barnens lärande. Bilder sätts upp på väggarna. Pedagogerna dokumenterar barnens förskolevistelse i ”Barnens pärm” med kort och teckningar.

Ett ex på dokumentation är när barnen har arbetat med geometriska former och skapat egna formtavlor. Formtavlorna hänger på väggen och bredvid finns denna text:
· Vi tittade och pratade om olika former: cirkel, triangel, kvadrat och rektangel.

· Sedan gjorde vi alla 4 former i saltdeg.

· Vi målade en kraftig kartong.

· Och målade formerna i olika färger.

·  Till slut klistrade vi formerna på skivan.

Rörelse är en återkommande aktivitet, pedagogerna delar in barnen i åldersgrupper.

Ett ex hur ett pass för barn som är två- och tre år genomförs:

Efter rörelsemusik gör pedagogen och barnen det som sägs:

”Jag vill röra min kropp för det är så härligt.

Stamp, stampa med min fot.

Hoppa runt omkring.

Sitta, sitta lugnt och skönt.”

Pedagogen till barnen: ” Ska vi göra det en gång till”

Barnen: ”Jaaa”

”Jag vill röra min kropp för det är så härligt.

Stamp, stampa med min fot.

Hoppa runt omkring.

Sitta, sitta lugnt och skönt.”

Sen sjunger pedagogen och barnen:

”Klappa händerna så fort du kan.

klappa lilla magen

och kinden med

näsan kan man dra

munnen spelar bra

klappa händerna så fort du kan”

Pedagogen frågar varje barn vad vill du klappa?

Barn och pedagog klappar i tur och ordning kroppsdelen som barnet säger.

Pedagogen: ”Ställa er upp! Vi skall göra Knä och tå, kommer ni ihåg den? och det gör barnen.

”Vi gör den en gång till” och barnen och pedagog gör den en gång till.

Kommentar

Dokumentationen med foton är bra men där saknar vi text av lärandeprocessen.

I dokumentation av geometriska figurer saknar vi beskrivning av lärandeprocessen.

Härligt att barnen får upprepa, känna att nu kan jag, i rörelseaktiviteten! 

4.3. Personalens förhållningssätt





Vi upplevde en lugn och positiv stämning på förskolan. I mötet barn - barn och barn- pedagog och pedagog- pedagog talar de i en normal samtalston och lyssnar på varandra. Pedagoger lyssnar på det barnen har att säga och uppmuntrar och ger positiv bekräftelse i t ex tamburen då barnen skall klä sig ”prova först sen hjälper jag dig om du inte kan, titta vad bra du kan sätta på dig dina byxor” När barnen kommer till pedagogen för att säga något så bekräftas de hela tiden. Pedagogerna förmedlade tydligt vad som förväntades av barnen i de olika rutin​si​tuationer.

Kommentar

Vi såg/hörde hur pedagogerna hela tiden bekräftade barnen. 

Vi upplevde ingen stress på förskolan

4.4. Barns ansvar, inflytande och delaktighet




Pedagogerna sa att barnen i största möjliga mån ska kunna ta fram material själva, men de sa också att de upplevde att det var svårt att ha visst material framme p g a de små barnen.

Några ex på hur barn får möjlighet att göra egna val:

Två pojkar i femårsåldern lekte själva ute på gården. Pojkarna frågade pedagogerna om de fick äta mellanmålet ute fast de andra barnen skulle äta inne. Pojkarna fick äta mellanmålet ute. 

En pojke, snart två år, ville inte ta på sig vantar, när han skulle gå ut. Pedagogen ger pojken vantarna och säger ”ge vantarna till (nämner här namnet på sin kollega) på gården”

Kommentar

Vi tror att det är möjligt att ha materialet mer tillgängligt.

4.5. Individualisering för att tillgodose utveckling för såväl högpresterande barn som för 

barn i behov av särskilt stöd





I intervju med förskolechefen sa hon: Vi gör om miljön för att barnen ska ha så trivsamt som möjligt och ser till att den är anpassad till den barngrupp vi har. 

Förskolepedagogerna har handledning av en psykolog 3gånger/termin. Där kan pedagogerna både få handledning om enskilda barn och barngruppen. Psykologen har varit med på ett föräldramöte på Lyckolunden.

Kommentar

Vi tycker att det är mycket bra att pedagogerna får regelbunden handledning av en psykolog.

5 FÖRÄLDRARS DELAKTIGHET OCH INFLYTANDE



I intervjun med föräldrarna sa de: ”Föräldramöten i början av varje termin upplevs som en tvåvägskommunikation. Vi föräldrar lägger oss inte i det pedagogiska arbetet men kommer med förslag. Veckobrev handlar om utvecklingen men innehållet är även roligt skrivet om vardagliga kommentarer av barnen. Vi har en bra kontakt och vi känner oss delaktiga, en del vill mer än andra. T o m städningen på kvällen är positiv, man kan i lugn ro se sitt barns miljö och titta på vad de har gjort. Vi känner oss mycket delaktiga, inget är omöjligt, man kan tänka sig att stanna kvar för att ex stänga förskolan eftersom alla familjer har en egen nyckel.

Styr​kan ligger just i att det är ett föräldrakooperativ. Det var kul att personalen hade nappat på detta med att låta barnen måla en t-shirt till sin pappa på Fars dag efter ett önskemål av en förälder. De flesta har önskat sig hit just för att det är ett föräldrakooperativ. Vi är mycket nöjda med verksamheten”.

Dialog sker på styrelsemöten, föräldramöten, utvecklingssamtal, ”småprat”, telefonsamtal,  mammafika och pappafika. 

Målet i barnets utvecklingsplan upplever föräldrarna som positivt och att de är med och bestämmer vilket mål som sätts. Man tar upp och utvärderar målet vid nästa  utveck​lings​samtal. 

Kommentar

Roligt att möta så nöjda föräldrar!

4. JÄMFÖRELSE MED TIDIGARE RAPPORT




Observationsrapporten gjordes 2001 vecka 13

Goda exempel från tidigare rapport

· Atmosfären är på förskolan lugn och harmonisk

· En trygg barngrupp som är väl förtrogen med personal och föräldrar.

· Alla möter barnen på ett respektfullt sätt.

· Att alla föräldrar ser varje barn, kan deras namn, inte bara sitt eget barns.

· Att det finns manliga förebilder.

Kommentar

Vi upplevde också att atmosfären är lugn och harmonisk på förskolan.

Vi såg att pedagogerna möter barnen på ett respektfullt sätt.

I intervjun med föräldrar sa de att de kan namnet på alla barnen till 99%.

Det är positivt att förskolan har en manlig pedagog.

Förbättringsområden från tidigare rapport

· Erbjuda material så att det forskande barnet kommer fram

· Se över innemiljön så att den blir inspirerande och lockande för stora och små barn.

· Ge barnen ansvar och förtroende så att de ”växer”.

· Börja med pedagogiska diskussioner utifrån Lpfö-98.

· Ta fram en lokal arbetsplan som bör finnas väl synlig i hallen.

Kommentar

Vi saknade också  skapande, experimenterande material som stimulerar barnens fantasi, skapar lust och utmaningar i lärandet. 

Vi anser att innemiljön är inbjudande och iordningställd för alla åldrar. Materialet är i stort åskådligt och tillgängligt.

Pedagogiska diskussioner utifrån Lpfö-98 har påbörjats.

Lyckolundens Verksamhetsplan 2004-2005 hänger i hallen.

7. FÖRBÄTTRINGSOMRÅDEN 

· Att erbjuda mer material som stimulerar barnens 

se punkt 4.1, 4.4

fantasi, skaparlust och utmanar lärandet. 

· Att med text beskriva lärandeprocessen i barnens 

se punkt 4.2.

dokumentation



8. STARKA SIDOR 

· Pedagogernas förhållningssätt mot barnen

se punkt 4.1, 4.2, 4.3, 4.4

och mot varandra.

· Föräldrars delaktighet



se punkt 3.1, 5

· En liten barngrupp



se punkt 3.1
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