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AVTAL 

Mellan Nacka kommun, Barnomsorgs- och utbildningsnämnden, nedan kallad BUN och Förskola, Fritid och Skola nedan kallad utföraren har idag följande avtal träffats angående öppen förskola. 

Uppdraget

Utföraren åtar sig att för uppdragsgivarens räkning utföra insatser ifråga om öppen förskola enligt nedan.

Öppna förskolan skall vara en kompletterande förskoleverksamhet som skall rikta sig till barn som inte är inskrivna i förskola samt föräldrar och andra vårdnadstagare som skall få möjlighet att tillsammans med personalen utveckla en pedagogisk gruppverksamhet för barnen. Verksamheten skall också ge stöd i föräldrarollen och skapa nätverk för ensamstående föräldrar och invandrarföräldrar. Allmänna råd för öppen förskola, 2000:1, Förskolans läroplan, Lpfö 98, och dess värdegrund samt barnkonventionens principer skall vara vägledande för verksamheten. Öppna förskolan skall också arbeta i samverkan med andra aktörer enligt Välfärd i Nackas policy, MVC, BVC, BUP, Barnhabilitering och frivilliga verksamheter m.fl. På var och en av de öppna förskolorna skall det upprättas en verksamhetsplan utifrån målgruppernas behov. En dokumentation över verksamheten med mål, inriktning, öppettider och besöksfrekvens skall finnas.

Utföraren har förklarat sig ha erforderlig erfarenhet och kompetens för uppdraget samt att utföraren är införstådd med vad som krävs enligt beskrivning och definition. Utföraren skall vid uppdragets genomförande visa den skicklighet och den omsorg som förutsatts vid avtalets ingående.

Avtalstid

Avtalstiden gäller från och med 2004-01-01 och löper fram till och med 2005-12-31.

Avtalshandlingar

Dessa dokument kompletterar varandra och om inte omständigheterna föranleder annat skall följande ordning gälla:

1. Tillägg och ändringar till detta avtal 

2. Avtal

3. Barnomsorgs- och utbildningsnämndens beslut 2003-02-18, §20 och tillhörande tjänsteskrivelse
Omfattning

Uppdraget omfattar driften av öppen förskola i Fisksätra/Saltsjöbaden, Boo, Sickla och Älta med ett öppethållande på vardera enhet med 27,5 timmar per vecka. 

Ersättning
Ersättning utbetalas till utföraren månadsvis med 1/12 av årspriset. Årsbeloppet är för 2004 4,25 mkr. Årsbeloppet för 2005 kommer att förhandlas hösten 2004 utifrån de förutsättningar som ges i Mål och budget för 2005.
Samarbete mellan parterna

Utföraren åtar sig att aktivt samarbeta med BUN. 

Utföraren är även skyldig att sammankalla handläggare från BUN samt övriga berörda parter till möte om förändringar sker i verksamheten som medför att förutsättningarna för detta avtal förändrats.

Uppföljning/utvärdering/kvalitetssäkring

Utföraren skall medverka till att ett bra uppföljnings- och utvärderingsarbete sker i samverkan med BUN. Det övergripande syftet med uppföljnings- och utvärderingsarbetet är att säker-ställa kvaliteten i verksamheten. 
BUN kommer att, såsom huvudman för verksamheten, företa en fortlöpande kvalitets-uppföljning av den verksamhet som omfattas av detta avtal. Verksamheten ska följas upp utifrån nationella och kommunal mål.
Besöksstatistik ska redovisas varje månad. 

Verksamhetsplanen ska redovisas en gång per år och uppföljningen av densamma.

Personal

Utföraren skall utföra sitt åtagande med den personalstyrka som är erforderlig för uppdraget samt överensstämmer med ställda krav på pedagogisk verksamhet.
Utföraren svarar för att all personal har den kompetens och uppfyller de krav som erfordras enligt Barnomsorgs- och utbildningsnämndens beslut § 20, 2003. Minst en personal på varje enhet skall ha pedagogisk kompetens, Relevanta lagar och förordningar ska följas för denna verksamhet. 
Utföraren skall eftersträva att upprätthålla och vidareutveckla kompetensen hos personalgruppen.

Arbetsgivaransvar

Utföraren skall ha arbetsgivar- och driftsansvar och följa av arbetsmarknadens parter träffade överenskommelser. Utföraren skall också bl a svara för att verksamhetens mål och inriktning stämmer överens med BUN:s mål, inriktning och policy.
Ansvar

Utföraren svarar för fel eller försummelse som ligger denne till last vid uppdragets genom-förande och skall ersätta den skada som åsamkas BUN eller tredje man mot vilken BUN svarar så att BUN hålls skadeslös. 

Underleverantör

Utföraren får inte under avtalstiden anlita annan för att fullgöra hela eller delar av uppdraget utan BUN:s skriftliga medgivande.

Överlåtelse av avtal

Utföraren får ej överlåta ingånget avtal till annat företag eller annan kommunal resultatenhet utan BUN:s skriftliga medgivande. Sker överlåtelse utan sådant medgivande äger BUN rätt att omedelbart säga upp detta avtal.
Force Majeure

Force Majeure såsom krig, omfattande arbetskonflikt, blockad, eldsvåda, miljökatastrofer, allvarlig smittspridning eller annan omständighet som parterna inte råder över och som förhindrar part att fullgöra sina avtalsenliga skyldigheter, befriar sådan part från fullgörande av berörd förpliktelse.

Arbetskonflikt som har sin grund i parts brott mot kollektivavtal får inte åberopas som befrielsegrund.

Det åligger part som önskar åberopa befrielsegrund att utan dröjsmål skriftligen underrätta andra parten om uppkomsten därav, liksom dess upphörande.

Om avtalets fullgörande försenas mer än sex månader på grund av ovan nämnda 

befrielsegrunder, har vardera parten utan inskränkning av vad som i övrigt gäller enligt detta avtal, rätt att häva avtalet genom skriftligt meddelande till andra parten.

Omförhandling

Part äger rätt till omförhandling av bestämmelserna i detta avtal om ändrade förhållanden innebär att dessa väsentligen motverkar parternas gemensamma förutsättningar, t.ex. om besökarantalet skulle förändras i väsentlig omfattning. Anmälan om omförhandling skall ske så snart det åberopade förhållandet blivit känt för den part som åberopar omförhandlings-rätten. Detta befriar inte part från skyldighet att fullgöra sina avtalsförpliktelser intill dess omförhandlingen är avslutad.   

Part har rätt att begära omförhandling om ändrade förhållanden innebär att avtalet inte kan fullföljas på nuvarande villkor. 

Fel eller brist i utförd tjänst

Utförd tjänst skall anses vara felaktigt eller bristfälligt utförd om den inte uppfyller de krav som formulerats i detta avtal och BUN:s beslut § 20, 2003 eller om den på annat sätt avviker från detta avtal, eller vad som särskilt överenskommits.

Om arbetet är felaktigt eller bristfälligt utfört får BUN innehålla så mycket av betalningen som svarar mot skäligt avdrag. Om rättelse inte sker inom skälig tid och felet är av väsentlig betydelse får BUN häva hela eller delar av avtalet. BUN har också rätt att kräva att utföraren omedelbart rättar felet utan ytterligare krav på ersättning.

Informationsskyldighet

Parterna förbinder sig att informera varandra  om sådana förändringar som kan påverka verksamheten enligt detta avtal. Informationsplikt enligt ovan föreligger dels då part genomför större förändringar i sin verksamhet dels då större negativa ekonomiska förändringar skett. 
Sekretess 

Personalen skall känna till offentlighetsprincipen och bestämmelserna om sekretess och anmälningsplikt till socialtjänsten.
Reklam

Detta avtalsförhållande får inte utnyttjas av utföraren i reklamsyfte utan BUN:s medgivande.

Hävning

Part äger rätt att häva detta avtal om motparten inte fullgör sina åligganden enligt avtalet och rättelse inte sker efter skriftlig tillsägelse därom under förutsättning av att avtalsbrottet är av väsentlig betydelse. 

BUN äger rätt att säga upp detta avtal till omedelbart upphörande om uppdragstagaren så gravt åsidosätter sina åtagande att verksamheten inte kan fortsätta ens på kort sikt.

Omedelbar uppsägningsrätt föreligger också om utföraren underlåter att informera BUN på sådant sätt som stadgas i informationsklausul ovan.

Då avtalet upphör är utföraren berättigad till ersättning för utfört arbete samt härtill hörande 

överenskomna kostnader fram till tidpunkten för avtalets upphörande. Utföraren är skyldig att då betalning erlagts, redovisa resultatet av utfört arbete samt bistå ny utförare med all den informations som behövs för dennes fullgörande av uppdraget.

Vid hävning enligt ovan, ska ekonomisk reglering ske mellan parterna samt i förekommande fall, ersättning utgå för skada som orsakats genom grov vårdslöshet eller uppsåt.

Ändringar och tillägg

Ändringar och tillägg till detta avtal kan endast göras genom en skriftlig handling undertecknad av behörig företrädare för BUN och utföraren.

Under löpande avtalstid är parterna berättigade att erhålla sådana ändringar i avtalet som direkt påkallas av ändrade statliga eller kommunala bestämmelser. Sådana ändringar, liksom andra ändringar som parterna är överens om, skall fastställas i protokoll vilket skall justeras av båda parterna och biläggas detta avtal. 
Utväxling av avtal

Detta avtal är upprättat i två likalydande exemplar, varav parterna tagit var sitt.

Nacka den

För Barnomsorgs- och utbildningsnämnden
För Förskola Fritid och Skola
…………………………………………..                      ……………………………………   
Eva Edström Fors


Agneta Jörbeck


Kultur- och utbildningsdirektör
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