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1. Syfte och prioriterade observationsområden

Genom observationer inom vissa angivna områden skall en grund läggas för stöd till fortsatt utveckling och jämförelser mellan kommuner och skolor.

Varje skolbesök tar två veckor i anspråk, varav en vecka är skolbesök. För små en​heter, under 100 elever, kan observationen vara kortare.

I observatörsgruppen skall finnas pedagoger och skolledare med erfarenhet från grund​skolans alla skolår. 

Prioriterade observationsområden: 

· Ledning och styrning

· Arbete mot målen, uppföljning och analys av resultaten

· Delaktighet, ansvar och inflytande för barn/elever och föräldrar

· Lärprocesserna, lärandemiljön och personalens förhållningssätt

· Individualisering för att tillgodose utveckling för såväl högpresterande barn/elever som för barn/elever i behov av särskilt stöd


2. Fakta


Grundskola: 
F-9


Centrumskolan:  6-9


Träningsskola: 
Elever 0-20 år


Skolledning: 
Rektor



Biträdande rektorer 3 stycken; 



(F-6, 7-9, Centrumskolan -Träningsskolan)



IT-chef


Elevvårdsteam:
Skolpsykolog: 
100 %



Skolsköterska: 
120 %



Syv: 

  50 %

Kurator har under vårterminen 2005 arbetat 50 % och under höstterminen 2005 20 %


Skolassistenter:


200 %


Vaktmästare:


100 %


Grundskola F-9


Rast- och miljöansvarig (F-6): 
  60 %


Fritidsledare (7-9):

150 %


Skolbibliotekarie:

  25 %


Personal:


Drygt 140 stycken


Elevantal:



Cirka 930 hela enheten,






varav cirka 460 på 7-9



Klasstorlek F-6:


Cirka 25 elever/klass


Klasstorlek 7-9:


 21 elever/klass


Profiler 7-9:
Ma/NO



Marin (som leder till förarbevis och skepparexamen)



Bild



Idrott



Engelska



Cirkus



Svenska


Byggnader:
10 hus på skolområdet, alla från olika tidsepoker.


Lokaler: 
Arbetslagsrum i anslutning till varje arbetslag



Arbetslagsrum för ämneslärare i Ma/NO i separat byggnad



Gemensamt personalrum för F-9



Cafeteria för 7 – 9 - enheten

 
Skolans alla dokument finns på hemsidan och intranätet.

Vi har samtalat med ett femtiotal pedagoger och övrig personal, ett femtiotal elever, två föräldrar, skolpsykolog, skolsköterska, en biträdande rektor, IT-chef samt rektor.


Centrumskolan


Lärare:
 
 8


Elevantal: 

16


Byggnader:
  
  1 enhet i Björknäs centrum



  
  1 enhet i Ektorps centrum

Centrumskolan startade 1993 som ett samarbetsprojekt mellan områdesförvaltningen och högstadieskolorna i Boo. Idag bedrivs skolan i samarbete med Kultur- och utbild​ningsenheten samt socialtjänsten i Nacka kommun. Skolans upptagningsområde är Nacka kommun. Centrumskolan har i uppdrag att erbjuda en anpassad studiegång till elever som inte kan få sina behov tillgodosedda i sin hemskola. Ansökan till Cent​rum​skolan görs av rektor och vårdnadshavare i samråd med socialtjänsten. Tillsammans med ansökan ska ett socialt utlåtande från socialtjänsten, ett psykologiskt utlåtande i form av ett WISC-test och ett pedagogiskt utlåtande från överlämnande skola bifogas. Ansökan behandlas när den är fullständig. Skolan erbjuder undervisning i svenska, engelska, matematik, SO samt de praktisk-estetiska ämnena hemkunskap, idrott och bild.

Vi har samtalat med två lärare, skolpsykolog samt biträdande rektor. Skolans do​kument finns på hemsidan och intranätet samt vi har tagit del av följande: 

· Elevschema

· Schema för utvärdering av skoldagen

Träningsskolan


Pedagoger
   
 6


Elevassistenter

18


Personliga assistenter
  9   (3 anställda av Nacka kommun och 6 anställda av 




        Särnmarks assistentservice).

   Elevantal

26


   Antal klasser 
  5


   Byggnader

  1 enhet i Björknässkolan




  1 enhet i Paviljongen i Björknäs centrum

Träningsskolan är en skolform för elever på tidig utvecklingsnivå med omfattande funktionshinder. Undervisningen omfattas av läroplanens fem övergripande ämnes​områden kommunikation, motorik, verklighetsuppfattning, vardagsaktiviteter och es​tetisk verksamhet. Skolan består totalt av fem klasser. Tre klasser med fyra elever i varje klass, samt en förskole-lågstadieklass med fem elever är lokalintegrerade i en egen byggnad i Björknässkolan. Den femte klassen, med sex elever från årskurs 2 till 8 i träningsskolan och tre elever i gymnasiesärskolan (verksamhetsträning), är förlagd till Paviljongen i Björknäs Centrum.

Eleverna är klassindelade efter funktionsnivåer. Eleverna befinner sig på olika be​gåv​ningsnivåer med fysiska och psykiska funktionsnedsättningar (rörelsehinder, syn​ska​dor, hörselskador m.m.), det ingår också elever som uppfyller olika kriterier inom autism​spektrat. Alla elever använder sig av alternativ kommunikation dvs. tecken, ob​jekt, bilder och talapparater.

Vi har samtalat med samtliga pedagoger, fem assistenter, tre föräldrar samt biträdande rektor. Vi har tagit del av följande dokument:

· Styrdokument

· Lokal arbetsplan

· Verksamhetsbeskrivning

· Mål för läsåret 05/06

· Individuell utvecklingsplan

2. Jämförande del med föregående rapport 


Grundskola

Björknässkolan observerades år 2002 och de utvecklingsområden som     rekom​men​derades fanns även i rapporten tre år tidigare. Utvecklingsområden var följande:  

Progression F-9:

Enligt rektor har Björknässkolan tagit beslutet att låta skolan finnas kvar i nuvarande form med olika typer av arbetslag på grund av föränderlig organisation. Däremot har ett gemensamt personalrum skapats. Ledningsgruppen organiserar naturliga mötes​platser där personalen möts i återkommande möten och konstellationer, t ex kompe​tensutvecklingsdagar. Personalen upplever att de under de senaste åren har fått en mycket bättre sammanhållning över hela skolan. 

Arbetslagens idé (definiera uppdraget): 

Varje arbetslag skriver i augusti gemensamma arbetslagsmål utifrån skolledningens mål för läsåret. I skolår 7-9 är arbetslagen centrerade kring elevvården. Enligt före​gående rapport gavs förslaget att schemaläggningen skulle kunna stötta förut​sätt​ningarna för ett ämnesintegrerat arbete. Läsårets schema visar inte något sådant.

Utnyttjandet av de små undervisningsgrupperna:

Observatörerna i förra rapporten menade att det i små grupper finns möjlighet att ta ut svängarna mer och locka fram elevernas initiativ och ansvarstagande. 

Vi håller med om att elevernas initiativ och ansvarstagande behöver utvecklas än mer. Skolan har i år påbörjat ett arbete med att lyfta frågan om elevinflytande i bland annat undervisningen. Vi menar att de små undervisningsgrupperna kan ge möjlighet till mer individualisering samt kreativitet än vad vi har sett.

Centrumskolan och Träningsskolan

Vid tidigare observationer av Björknässkolan har varken Centrumskolan eller Träningsskolan observerats.

4. Prioriterade observationsområden

4.1 Ledning och struktur

Organisationsplan:


[image: image1]

Konferens och informationssystem: 

Grundskola   

· Ledningsgruppen träffas en gång i veckan 

· Arbetslagsledarna F-6 en gång varannan vecka 

· Arbetslagsledarna 7-9 en gång per vecka 

· Arbetslagen träffas varje vecka; varannan vecka information från skolledningen 

· Information fritids varje vecka

· Planeringsmöte fritids-förskoleklass varje vecka

· EVT uppdelat på F- 6  respektive 7 - 9, träffas en gång per månad 

· Samrådsgrupp (rektor, personal, föräldrar, elever) ca en gång per månad 

· Matrådsmöte en gång/månad

· Klasskonferens F - 6 någon gång per termin 

· Ämneskonferens 7 - 9, ca två gånger per termin 

· Björknässkolans intranät

Centrumskolan

· Ledningsmöten en gång per vecka.

· Lärarmöte varje klass en gång per vecka.

· Lärarmöte båda klasserna gemensamt var 3:e vecka.

· Biträdande rektor och lärare var 3:e vecka.

· Återkommande möten med socialtjänsten.

Träningsskolan

· Ledningsmöten en gång per vecka.

· Lärarkonferens en gång per vecka.

· Arbetslagskonferens en gång per vecka.

· Personalkonferens var 6:e vecka.

· Konferenser med habilitering vid behov.


Grundskola

Det finns sju arbetslag. Tre av dessa finns på F-6. De är helt olika till sin or​ga​nisation. Vintergatan är organiserat i F – 6. Där förekommer årskursöverskri​dande arbete både när det gäller personal och elever. 

Personalen i Klockspelet (F-3) samplanerar årskursvis. Den ensamma klass 3 arbetar mot förskoleklassen. Personalen i Kärnhuset (4-6) samarbetar årskursvis inom laget. Man undervisar utifrån sina ämneskompetenser. Dessa tre arbetslag har var sitt arbetsrum.

De fyra arbetslagen på 7-9, blått, rött, gult och grönt, är vertikala. Inom varje arbetslag finns i stort sett samtliga profiler. Antalet klasser och skolår varierar i lagen. Detsamma gäller profilerna, eftersom man försöker tillgodose elevernas förstahandsval. Personalen arbetar över arbetslagsgränserna. Varje arbetslag har ett arbetslagsrum. De lärare som undervisar i matematik och NO har däremot ett eget arbetsrum i en separat byggnad. 

Nacka kommuns utbildningspolitiska strategi genomsyrar Björknässkolan. Man arbetar t.ex. med NTA (Naturvetenskap och Teknik för Alla) i skolår F-6, EITIS, (Efter ITIS) matematikprojektet ”MatteN” och kvalitetsverktyg. I nuvarande centrala avtal finns inget påbud som säger att man ska ha en ut​veck​lingsgrupp, här har man valt att inte ha någon sådan. Skolan själv satsar på och ansvarar för interna utbildningar i framförallt grundläggande IT-kunskap. All personal har minst två eftermiddagar per termin i IT-fortbildning. Skolan har i samband med detta köpt tio storbildsdata-projektorer som är utplacerade i olika klassrum. Ytterliggare tio kommer att installeras under våren. Skolan kallar dessa salar för framtidens klassrum. 

Nya pedagogiska idéer och andra förslag från personal och arbetslag tas tillvara av skolledningen. Målsättningen är att sprida dessa ut bland övrig personal. Detta sker bland annat på kompetensutvecklingsdagar. Arbetslagen har också ett eget anslag för fortbildning. Detta kan användas till individuell utveckling eller till fortbildning för hela arbetslaget. 

Resultat från medarbetarenkäten har lett till att man påbörjat ett arbete kring tidsanvändning, då stress enligt medarbetarenkäten var ett stort problem. Per​sonalen uttrycker ett stort förtroende för sin rektor och att rektor ger dem sitt förtroende.

Centrumskolan och Träningsskolan

Ansvarsfördelningen mellan rektor och biträdande rektor, där biträdande rektor har det ekonomiska och pedagogiska ansvaret, är tydlig och känd av alla. Bi​trädande rektor upplevs som en tydlig ledare för verksamheterna. Han är lätt att komma i kontakt med och stödjer det pedagogiska arbetet som leds av lärarna. Det pedagogiska arbetet stimuleras genom bl.a. fortbildning och studieresor. Vid lärarmöten och arbetslagsmöten ges tid för pedagogiska diskussioner. Genom men​torskap sprids kompetensen inom skolan. Det finns en stor kompetens i per​sonalgruppen som tas tillvara och kommer många elever till del.

Personalen i Centrumskolan får handledning var tredje vecka. Det förekommer inga personliga kompetensutvecklingsplaner men personalen uppmuntras att ta egna initiativ till fortbildning. Biträdande rektor har initierat att personalen i Centrumskolan har kompetensutvecklats i samtalsmetodik för att professionellt kunna möta föräldrar.

Kommentarer

Grundskola

- Vi upplever att skolledning lägger ner tid på att arbeta med personalens väl​befinnande. Man vill också skapa en samhörighetskänsla mellan alla kollegor på skolan. 

- Skolan utnyttjar kommunens utbildningsutbud till fullo.

- Tanken med profilering är bra men skulle kunna utvecklas. Profileringen skulle kunna synas i övriga ämnen.
Träningsskolan

- Vi konstaterar att det saknas handledning för personalen i Träningsskolan. 

4.2 Arbetet mot målen, uppföljning och analys av resultaten

Björknässkolan har tradition, framtidstro, höga kunskapskrav och 

en utbildning som är anpassad till individen och ett framtida samhälle. 

På skolan har alla vuxna en stark tilltro till och höga förväntningar på 

alla elevers förmåga.
 (Björknässkolans vision)

Grundskola

Björknässkolans övergripande mål följer Nacka kommuns utbildningspolitiska stra​tegi. Dessa mål utvärderas via kundundersökningar, trivselenkäter, med​ar​betarenkäter samt nationella prov, kommunala prov och betyg. Arbetslagen bryter ner de övergripande målen till egna arbetslagsmål. Björknässkolan går sedan ytterligare ett steg och varje individ bryter ned arbetslagsmålen till sina individuella mål där måluppfyllelsen är knuten till löneutvecklingen. 

Skolans mål för läsåret 05/06 har tagits fram utifrån förbättringsområden i kvalitetsredovisningen år 2004. Dessa är:

· Ökat elevinflytande

· Trevligare arbetsplats och samsyn på verksamheten

· Pedagogisk utveckling

· Bättre kommunikation

· Ledande skola inom IT

Alla lagen har i sina mål tagit upp elevinflytande. Målen för pedagogisk utveckling är mer inriktade på t ex läsning, matematik, läxor, studiebesök än övergripande frågor.

Björknäskolans och Centrumskolans genomsnittliga meritvärde ligger på 224,5 medan kommunsnittet är 230,8. Rikssnittet är 206,9.

Eleverna i skolår F - 6 får framförallt veckovisa mål. I skolår 4 – 6 får de målen vid varje terminsstart som sedan eleven är med och kontrollerar att de har nått. Eleverna i skolår 7 – 9 får i början av varje termin information om vilka mål/​be​tygskriterier som de skall uppnå. Dessa mål är övergripande utifrån kursplanen. Målen hittar man på skolans hemsida. Vi upplever att eleverna är medvetna om vad de håller på med och att de ska uppnå målen.

Centrumskolan och Träningsskolan
Gemensamma mål för Centrumskolan och Träningsskolan är: 

· En trevligare arbetsplats 

· Pedagogisk överbryggning

· Öka IT-kunskapen bland personalen

Centrumskolan
Centrumskolans övergripande målsättning är att stödja elevernas utveckling, så att en återgång till den vanliga skolan blir möjlig. Med utgångspunkt från eleven skrivs alla mål individuellt med grundskolans kursplaner som grund. Dessutom utgår man från WISC-testet som görs i samband med ansökan till Centrum​sko​lan. Undervisningen utgår från elevens starka sidor. Var tredje vecka träffas lä​rare, föräldrar och elev för uppföljningssamtal och utvärdering av elevens indi​viduella mål.

Träningsskolan
Träningsskolans övergripande mål är eleven i centrum samt läroplanen i fokus.
Liksom i Centrumskolan utgår målen från den enskilde eleven. Målen upprättas i samarbete mellan lärare, föräldrar och habilitering, ibland deltar också assi​sten​ten. Målen utvärderas regelbundet, varje vecka mellan lärare och assistent, vid behov med habiliteringen och minst en gång per termin med föräldrar. I sam​band med dessa utvärderingar upprättas nya mål.

Kommentarer:


Grundskolan

- Vi konstaterar, trots det höga meritvärdet, att mycket arbete återstår kring nedbrytningen av de kunskapsmål som finns i varje enskilt ämne, samt elevernas delaktighet och inflytande kring detta. Även en fördjupning inom pedagogisk utveckling är viktig för skolan.


Centrumskolan och Träningsskolan

- Vi saknar en tydlig och klar vision för både Centrumskolan och Tränings​skolan, då det är svårt att applicera nuvarande på dessa två enheter.

- Utvärdering av arbetet med eleverna är väl dokumenterad och sker med regelbundenhet.

4.3 Delaktighet, ansvar och inflytande för barn/elever och föräldrar
Grundskola

Elevinflytande är ett av skolans prioriterade mål, något som eleverna i år har lagt märke till. Två elever i nian berättade att det var först i år som de kände att de hade fått vara med och påverka ordningen mellan arbetsområden och redo​visningssätt. Ett arbetslag har gjort en enkät där de undersöker elevernas syn på elevinflytande samt förbättringsområden. I slutet av läsåret ska arbetslaget göra en uppföljning av enkäten och undersöka om eleverna anser att det har blivit några förändringar. 

Föräldrarna informeras under utvecklingssamtalen om sina barns skol- och lä​randesituation. Utvecklingssamtalen sker en gång/termin. Varje elev ska ha en individuell utvecklingsplan (IUP). Målsättningen är att föräldrarna och eleverna ska kunna se hur man har utvecklats under åren. Varje lärare ska skriva ett om​döme i ett datoriserat system (PODBEN).  Det finns förutom PODBEN olika mallar för utvecklingssamtal. Föräldrar får information via veckobrev i F – 6. I skolår 7 – 9 får föräldrar information om frånvaron. I skolår 3 fick vi se hur elever själva skrev veckans veckobrev. En gång i månaden skriver rektorn ett månadsbrev som läggs ut på hemsidan.

Det finns två elevråd, F-6 och 7-9. Frågor som elevrådet bland annat har drivit igenom är mopedparkeringsplatser, salladsskålar i matsalen och en mat​ön​ske​vecka/matfavoritvecka, där eleverna lämnar in matförslag för en veckas serve​ring. En ständig fråga på dagordningen är maten som enligt många bör för​bättras. Elevrådsrepresentanterna anser annars att de är med och påskyndar processen så att saker och ting blir gjorda. Elevrådet träffas ungefär var tredje vecka. Klassrådet är varje vecka. De äldre eleverna menar att klasserna på 7-9 inte tar klassrådet på allvar utan helst vill gå hem då det är många elevers sista lektion. Detta är också vår upplevelse vid besöket.

Föräldraföreningen består av fem representanter varav två mycket aktiva för​äldrar som är med och påverkar skolan. De är med i samrådet som består av skolledning, personal och elever och i matrådet som träffas en gång i månaden. De har dessutom tillsammans med skolan startat en marknadsföringsgrupp, där de utarbetat informationsmaterial till alla nya elever och informationskvällar för elever i år F, 1 och 7. En ANT-kväll där föräldrar, elever och personal deltar har de också initierat till. Till dessa kvällar brukar föräldrar sluta upp med 80 % när​varo. Många föräldrar ringer eller mejlar till representanterna och ber dem ta upp olika frågor på samrådsmöten. Vid samtal med de två aktiva föräldrarna framkom det att man var mycket nöjd med Björknässkolan. De betonade att man tar vara på undervisningstiden, att lektionerna har bra tempo och lärarna är en​tusiastiska. 

Centrumskolan
I Centrumskolan bedöms elevens tidspassning, uppförande och arbetsinsats efter varje lektion av eleven och läraren tillsammans. I slutet av veckan görs en sam​manställning med upprättande av mål inför nästa vecka. Elever och lärare an​sva​rar gemensamt för planering och tillagning av skollunchen. Detta är samtidigt elevernas hemkunskapsundervisning. Vid utvecklingssamtalen var tredje vecka informeras föräldrarna om barnets skolsituation.

Träningsskolan
I Träningsskolan kan eleverna göra val genom touchkontroller. Personalen läser elevernas signaler och tolkar deras ljud. Varje dag informeras föräldrarna om skol​dagen i kontaktboken, ibland med digitala bilder och videoavsnitt. För​äld​rarna medverkar vid upprättande av målen, där de har stort inflytande.

Ett par föräldrar upplever att det är svårt att nå biträdande rektor. En av föräld​rarna tyckte dock inte att det var ett stort problem eftersom kontakten med lä​raren var jättebra. Det finns inget gemensamt föräldraforum men biträdande rektor arbetar för att få till stånd ett föräldraråd.

Kommentarer: 

Grundskola

- En enhetlig modell för utvecklingssamtalen skulle kunna gynna helhetstanken för F-9 och den pedagogiska grundsynen. 

- Det är positivt att se aktiva föräldrar i skolans verksamhet och så hög föräldranärvaro på ANT-kvällarna.

Centrumskolan


- Lunchmatlagningen på Centrumskolan är ett föredöme.


Träningsskolan

- Det är positivt med den dagliga kontakten mellan skola och hem. 
4.4 Lärprocesserna, lärandemiljön och personalens förhållningssätt.

4.4.1 Lärandemiljö

Hur stödjer miljön lärandet?


Grundskola

Genomgående i skolår F – 6 är klassrummen rikt utrustade med läromedel.

Bord- och bänkplaceringarna kan variera, vissa klassrum har bord i grupper, U-form eller i andra former som ger förutsättningar för samarbete. På väggarna är elevarbeten, trivselregler, veckans planering och pedagogiska planscher som inspirerar till lärande.

I skolår 7 – 9 har merparten av NO – klassrummen bord för tre personer. I övrigt såg vi i A-huset mestadels parvis bordsplacering eller enskilda bord riktade mot tavlan. Salarna är för det mesta knutna till ämne och/eller lärare. På grund av trång​boddhet är salarna maximalt utnyttjade och schemalagda under hela dagen. Vi kunde se att det finns klassrum där man gjort miljön trivsam. De flesta sala​r​na har kala väggar. Två pojkar uttryckte att det var trista klassrum och att det förekom vandalisering på skolan. De upplevde att inget händer för att motverka detta. Vi kunde dock se att klotter försvann från entrétrappan under vår besöks​vecka. Varje klassrum är utrustade med två datorer och skrivare. Skolan har sammanlagt fyra datasalar samt rum med ett mindre antal datorer. Två av de sto​ra datasalarna ligger i anslutning till 7 – 9 vilka utnyttjas av hela skolan. En av dessa är schemalagd i ämnena svenska och SO under vissa tillfällen på grund av trångboddheten. Läromedlet till skolår 7 – 9 finns i ämnesinstitutioner och man bokar in de olika läromedlen inför de olika kurserna. 

Åtta stycken klassrum, fördelade på hela skolan, är utrustade med en stor​bilds​dataprojektor, framtidens klassrum. (se 4.1 )

Det finns fyra slöjdsalar, där de två trä- och metallslöjdsalarna har tillgång till en smedja och utrustade med en stor maskinell park. I en annan byggnad hittar vi de två textilsalarna. I denna byggnad hittar vi även två matematiksalar. Övrig ma​tematik- och NO-undervisning sker i det så kallade Pyramidhuset.

Det finns två skolgårdar runt F – 6 utrustade med lekredskap såsom gungor, rutschkana, fotbollsplan. Uteleksaker för utlåning förvaras i två bodar. Ut​lå​ningsverksamheten sköter elever i ett rullande schema. Varje familj köper en rastkort à 20 kr/läsår som går till inköp av leksakerna. F – 3 har odlingslotter där de planterar bland annat potatis och krasse. Det ingår som en del av deras under​visning. Denna verksamhet har byggts upp av och sköts av skolans rast- och mil​jö​ansvarige. Varje dag arbetar hon tillsammans med en elevgrupp. Alla ele​ver i F – 6 är delaktiga i miljöarbetet som också består av att sköta källsortering, skolgårdsomskötsel, klottersanering, kompostering och sortering av kvarglömda kläder.

Eleverna i 7 – 9 arbetar också med miljön. Denna verksamhet sköts av fri​tids​ledaren som har byggt upp ett joursystem där eleverna arbetar under en halv dag med att sköta miljön i skolan. Arbetet består av återvinning och underhållsarbete i skolan, försäljning och bakning av bröd i cafeterian, sköta garderoben i skol​matsalen och att hjälpa till inne i matsalen. Eleverna har tillgång till pingisbord, biljardbord, soffor, tv och elevdator.


Centrumskolan

Centrumskolans båda lokaler är väl anpassade till verksamheten. Vi kunde se många fina elevarbeten på väggarna. Personalen arbetar medvetet med att inte acceptera klotter i någon form. Eleverna arbetar i smårum, 2-3 elever i varje rum. För att eleverna lätt ska kunna ta sig till sin skola har man valt att hyra lokaler i centrumbebyggelse. Detta har i sin tur lett till att eleverna inte har nå​gon bra/naturlig plats för rastverksamhet/utevistelse. 

Träningsskolan

Träningsskolan har efter sin verksamhet väl anpassade och utrustade lokaler. Ett av rummen är inrett för sinnesupplevelser – Gröna rummet. I korridoren har per​sonalen byggt en slinga med en mängd olika sinnesupplevelser. Eleverna tar sig fram genom slingan med hjälp av sin rullstol. De elever som inte kan manövrera sin rullstol själva tar hjälp av en akkaplatta, det vill säga en sensorstyrd platta. Man använder sig av skolans omgivning för promenader men det finns ett stort behov av en anpassad skolgård.

Kommentarer

Grundskola

- Vi är imponerade av rast- och miljöverksamheten samt tanken om framtidens klassrum.

- På grund av trångboddhet och många byggnader uppstår svårigheter att knyta klassrummen i nära anslutning till arbetslagen.

Träningsskolan
- Personalens tekniska kunnande underlättar arbetet och kreativiteten i verksamheten. 

4.4.2 Lärprocesserna och personalens förhållningssätt 

Grundskola

Hela skolan präglas av en lugn och trivsam atmosfär.

I skolår F – 6 arbetar eleverna med en planering.(se 4.2 ) De vet vad de ska göra under veckan. De planeringar vi såg var lärarstyrda. Eleverna har tid för eget ar​bete, där de själva väljer ordningsföljden och bockar av efterhand de blir klara. Vid samtal framkom det att man arbetar med portfolio. Vi såg flera visnings​portfolion innehållande elevalster.   

I Klockspelets och Vintergatans F – 3 använde många klasser en skoldagbok eller liknande. Många har valt att, i samverkan med fritids, dela klassen i halv​klasser där läraren ansvarar för t ex matematik/svenska medan fritidspedagogen arbetar med olika verksamheter såsom data, bild, fri lek, drama. I andra klasser samverkar läraren med fritidspedagogen inne i klassrummet tillsammans med eleverna.

I 4 – 6:s enheter, Vintergatan och Kärnhuset, såg vi eleverna arbeta med kvali​tets​verktyg t ex lotusdiagram, spindelnät. Tanken att arbeta på detta sätt är att medvetandegöra eleverna om vad de redan kan och hur de ska gå vidare för att nå ny kunskap. Kunskapsmålen i framförallt svenska, matematik och engelska presenteras vid terminsstart. Under vår vecka besökte studenter från Röda Kor​sets folkhögskola Kärnhusets sexor. Eleverna fick vara med i ett inter​na​tio​nali​seringsarbete som handlade om barnkonventionen. 

I skolår 7 – 9 mötte vi i språkval tyska en tydlig målstyrd arbetsmetod som är riktad mot heterogena grupper där eleven utvärderar och reflekterar kring sitt eget kunnande och lärande. Vi besökte en SO-lektion där eleverna får tydliga mål- och arbetsmetodsbeskrivningar inför varje nytt arbetsområde. I övrigt sa elever och lärare att det delades ut målbeskrivningar och betygskriterier utifrån kursplanen i början av terminen. 

På onsdagar har eleverna i skolår 7 – 9 elevtid på onsdagar i 60 minuter. Där kan lärarna boka in klassen/enskilda elever för extra stöttning eller förlorad under​visningstid. Enligt lärare kan elevtiden också utnyttjas till simning, Friskis och Svettis eller omprov.

Enligt kvalitetsredovisningen ger skolan eleverna i F - 9 utmaningar i sitt lärande:

”Genom individuella uppgifter och olika typer av läromedel som är anpassade för olika nivåer inom ämnena. De äldre eleverna har också inlämningsuppgifter/projektarbeten där de själva sätter gränserna för hur stora utmaningar det blir.”

Björknässkolan har valt att kalla Elevens val för tema. Elevens val är period​iserad i F – 6. Vi såg i Kärnhuset hur eleverna valde mellan olika områden inför kommande temaperiod. På Vintergatan hörde vi att eleverna arbetar i blandade grupper över hela F – 6. I skolår 7 – 9 har skolan valt att fördela Elevens Val över profiltid och temadagar. Temadagarna utnyttjas till studiebesök som främst kopplas till profilerna. 

Biblioteket innehåller ca 7500 titlar samt fyra datorer. Skolans bibliotekarie har öppet tio timmar i veckan. Biblioteket köper in främst skönlitteratur då en hel del facklitteratur finns ute på institutionerna och i en del klassrum, samt att ele​verna har tillgång till Internet.

Värdegrunden har bearbetats och formulerats i olika dokument som är synliga i sko​lan, t ex trivselregler, skolgårdsregler och inramade tavlor om mobbing. Sko​lan samarbetar med Friends och håller på att revidera handlingsplanen kring mobbing. De vuxna är goda förebilder.

Vi har sett att skolan arbetar med IT för såväl personal som elever med hand​lingsplaner för bådadera. NTA-undervisningen är uppskattad av elever och lärare. I dessa fall ser vi en pedagogisk grundsyn. 

Centrumskolan
Eftersom undervisningen i Centrumskolan oftast sker individuellt eller i liten grupp varieras arbetssätt och metoder med utgångspunkt från elevernas behov. Arbetet med eleverna utgår från deras starka sidor för att ge dem en tro på att de kan och att de duger. På Centrumskolan tränas eleven att fungera i olika sociala sammanhang genom bl.a. utflykter, studiebesök och resor. Eleverna är också ute på PRAO en vecka per termin. 

Pedagogerna finns alltid tillsammans med eleverna och är tydliga vuxna med kla​ra regler. Det finns en klar struktur. Den gemensamma grundsynen är eleven i centrum och man utgår från elevens starka sidor.

Skolan har utbildade lärare och betonar att skolan arbetar med undervisning un​der skoltid. Övriga problem och behandlingar runt eleven handhas av social​tjänsten efter skoltid. 

Träningsskolan
I Träningsskolan är undervisningen helt individanpassad och utgår från vad ele​verna kan. Eleverna lär sig genom konkreta upplevelser, som återkommer i en tydlig struktur. De flesta i personalgruppen är medvetna om vikten av att ge ele​verna tillräckligt med tid för att påbörja, arbeta med och avsluta sina aktiviteter. En timme i veckan träffas eleverna från hela Träningsskolan i idrottshallen för rullstolsdans. Vi såg en stor glädje bland eleverna. Två av personalen i Trä​nings​skolan är utbildade massörer och arbetar med elever från olika grupper i skolan.

Personalens bemötande av eleverna präglas av stor värme, engagemang, respekt och stort kunnande. Eleven är alltid i fokus. Det finns en bred kompetens i personalgruppen. En av föräldrarna uttrycker att skolan är en oas i tillvaron.

Kommentarer


Grundskola

- Vi har under vår vecka haft svårt att hitta någon medveten och långsiktig äm​nes​integrering i undervisningen. 

_ Då lärarna i Ma/No har eget arbetsrum försvåras möjligheterna till ämnes​övergripande samtal i arbetslagen.

- I visningsportfolion såg vi elevalster, men inga reflektioner/utvärderingar mot uppställda mål. 

- Vi upplever att det är svårt att se en helhet i skolans pedagogiska grundsyn i fråga om ämnesintegrering, kreativitet, problembasering och måltolkning. Det kan vi tänka oss beror på att skolledningen satsar på IT samt sammanhållning och trivsel bland personalen. Den har också valt att inte ha någon utveck​lings​grupp. Detta kan bidra till att det att det inte finns någon tydlig pedagogisk ledning. 


Centrumskolan

- Genom tydliga handlingsplaner vid kränkande behandling har man kon​kre​tiserat läroplanens värdegrund.

- Lärarna har lyckats väcka elevernas läsintresse och stimulerat dem att ut​trycka sig i bild. Lärarna har en tydlig studieinriktning.

- Eftersom Centrumskolorna saknar en naturlig plats för utevistelse uppstår ibland konflikter med övrig verksamhet i centrum. Detta kan bidra till att ge skolorna en negativ framtoning.

Träningsskolan

- Rullstolsdansen uttryckte verkligen glädje bland elever och personal. Per​so​nalens bemötande gentemot eleverna visar stort engagemang och stor respekt.

4.5 Individualisering


Grundskola

Björknässkolan arbetar med separat specialundervisning och integrerade grupper där t ex elever i behov av särskilt stöd är integrerade i klassen med en extra lä​ra​re eller assistent. På hösten i skolår 1 testas alla elever i allmänna kunskaper, läsning och matematik. I övrigt gör klasslärare/mentor i samråd med special​lä​rare varje vår en inventering av skolans samtliga elever där enskilda elevers be​hov av särskilt stöd bedöms. 

Skolans speciallärare är uppdelade på de olika arbetslagen. Nu i höst har en sam​ordnande speciallärare utsetts för 7-9, som också ingår i EVT.

Skolan har två elevvårdsteam (EVT), F-6, 7-9 där rektor, respektive biträdande rektor, skolpsykolog, skolsköterska ingår. I skolår F- 6 tillkommer en special​lärare för åren F-6 och i 7-9 tillkommer specialläraren för 7-9 samt studie- och yrkesvägledare. Vardera EVT har möte en gång/fjärde vecka. Elever i behov av åtgärdsprogram upprättas i EVT i samråd med mentor/klasslärare.

Skolpsykologen har handledning, gör utredningar och har även en kurators roll i skolan.

Centrumskolan och Träningsskolan
Arbetet med eleverna i både Centrumskolan och Träningsskolan bygger på indi​vidanpassad undervisning med kontinuerliga utvärderingar och åtgärdsprogram. (se 4.2, 4.3)

Kommentarer


Grundskola

- Vi ser inte någon en helhetstanke kring speciallärararbetet och resursfördelning. Vi upplever att övergripande former för samverkan saknas.

5. Starka sidor

Grundskolan

· Rast- och miljöverksamheten (4.4.1)

· IT-satsningen (4.1, 4.2, 4.3, 4.4.1, 4.4.2)

· Den tydliga kopplingen mellan skolans mål till arbetslagets mål och personalens individuella mål (4.2)

Centrumskolan:

· Samtalsmetodik (4.1)

· Den täta föräldrakontakten (4.2, 4.3, 4.5)

Träningsskolan:
· Elevdokumentationen (4.2, 4.3, 4.5)

· Bred kompetens hos personalen (4.4.1, 4.4.2)

· Gröna rummet (4.4.1)

6. Områden att utveckla

Grundskolan

Gemensam pedagogisk grundsyn i fråga om:

· Kopplingen mellan styrdokumentens mål och målen inför varje nytt arbetsområde och elevens resultat/utvärdering (4.2, 4.4.2)

· Problembaserad undervisning (4.4.2)

· Ämnesintegrering (3, 4.4.2)

Centrumskolan


· Visionen (4.2)

· Utemiljön (4.4.1)

Träningsskolan
· Handledning för personalen (4.1)

· Visionen (4.2)

· Utemiljön (4.4.1)

7. Goda exempel


Grundskola

· Tydlig målstyrd arbetsmetod i ämnet tyska (4.4.2)

· Kvalitetsverktyg (4.4.2)

Centrumskolan:
· Matlagningen (4.3)

· Inget klotter (4.4.1)

Träningsskolan:

· Rullstolsdans (4.4.2)

· Massage (4.4.2)

· Slingan med sinnesupplevelser (4.4.1)

A-lag Blå





Bitr. rektor


F - 6





Expeditionen





A-lag Röd





A-lag Gul





A-lag Grön





Fritidssamordnare





A-lag Kärnhuset





A-lag Vintergatan





A-lag Klockspelet
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Träningsskolan





IT-chef





Biträdande rektor





Biträdande rektor
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