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Kommunstyrelsen

Fordelning av arbetsmiljouppgifter

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen noterar foreslagen rutin dér sirskilt framtagna mallar/6verenskommelser
Jnklusive bilagor, ska anvindas och skrivas under for att fortydliga foérdelning av
arbetsmiljéuppgifter.

Sammanfattning

For att fortydliga vilka som fordelats arbetsmiljouppgifter genom kommunstyrelsens
instruktion och delegationsordning (IKSKF 2011/198-002) samt ocksé tydliggéra vad detta
ansvar innebir, har personalenheten tagit fram mallar/6verenskommelser (inklusive bilagor)
som ska anvindas nir chefer introduceras i sitt chefsansvar. De 6verenskommelser som
tecknas ska anmailas som delegationsirenden till kommunstyrelsen.

Olika mallar/6verenskommelser har tagits fram for olika chefsbefattningar inom
produktionsverksamheter respektive Ovriga enheter. Sdrskild mall f6r foérdelning av
arbetsmiljouppgifter finns ocksa framtagen att anvinda 1 de fall arbetsmiljouppgifter
fordelas vidare.

Fordelning av arbetsmiljouppgifter

Arbetsgivare och arbetstagare ska samverka for att astadkomma en god arbetsmiljé men det
ar arbetsgivaren som har det Overgripande arbetsmiljéansvaret. Med arbetsmiljéansvar
menas en skyldighet att vidta alla dtgirder som behovs for att férebygea att arbetstagaren
inte utsitts for ohilsa eller olycksfall.

Enligt arbetsmiljclagen ligger det 6vergripande arbetsmiljéansvaret pa arbetsgivaren, dvs.
Nacka kommun som juridisk person. For att kunna uppfylla sitt arbetsmiljéansvar behéver
arbetsgivaren foérdela s k arbetsmiljGuppgifter pa olika personer i organisationen for att
arbetsmiljoarbetet ska fungera i praktiken. Generellt giller att arbetsmiljouppgifter ska
tordelas pa chefer och arbetsledande personal. De bedriver arbetsmiljéarbetet som en
naturlig del i sin dagliga verksamhet t ex vid beslutsfattande och arbetsledning.
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Aven om en person tilldelats uppgifter i det systematiska arbetsmiljdarbetet, vertar han
eller hon inte arbetsgivarens forebyggande arbetsmiljbansvar. Arbetsmiljéansvaret ligger
alltid kvar pa den som ar arbetsgivare i juridisk mening. Om det skulle intriffa en
arbetsolycka kan det diremot bli aktuellt att den som fatt uppgifter i arbetsmiljoarbetet blir
straffad. For straff krivs att ndgon handlat med uppsat eller oaktsamhet. Oaktsamheten
ligger vanligtvis 1 att nagon eller ndgra personer underlatit att vidta de atgiarder som kunnat
hindra skadan. Vem som blir ansvarig kan aldrig bestimmas péa férhand utan ar en sak for
domstolen att avgora. Straffansvar maste alltid riktas mot fysiska personer. Det gar inte att
déma ut straff mot juridiska personer.

Inom Nacka kommun ir det kommunstyrelsen som har arbetsgivaransvar foér alla
medarbetare. I kommunstyrelsens instruktion och delegationsordning beskrivs hur
arbetsmiljouppgifter férdelats till olika chefsbefattningar inom organisationen.

Enligt Arbetsmiljoverket stills vissa krav pa hur en férdelning ska ga till. Enligt foreskrift
AFS 2001:1 Systematiskt arbetsmiljéarbete dr det den som foérdelar alternativt vidareférdelar
arbetsmiljouppgifter, som har ansvar for att se till att de som far arbetsmiljéuppgifter har:

e tillrdckliga kunskaper om arbetsmiljoreglerna for sin verksamhet

e kinnedom om vanliga risker i verksamheten (fysiska, psykologiska och sociala)

e kinnedom om dtgirder och "friskfaktorer" som frimjar en tillfredsstillande
arbetsmiljo

e befogenheter att fatta beslut och vidta atgirder

e resurser t ex eckonomiska medel, tillgang till personal, utrustning, lokaler, tid.

e uppgiftsfordelning som dokumenteras skriftligt

Den som férdelar beh6ver ocksa hela tiden f6lja och f6lja upp att uppgiftsférdelningen
fungerar bra och gora dndringar i férdelningen nir det behévs.

I Nacka har kommunstyrelsen foérdelat arbetsmiljouppgifter genom kommunstyrelsens
instruktion och delegationsordning. Att leva upp till de krav som stills pa hur en férdelning
ska ga till blir dirmed mer eller mindre omojligt. I forslag till ny rutin behéver dirfér chef
till chef, som fordelats arbetsmiljGuppgifter genom kommunstyrelsens instruktion, ta ansvar
for att fullgbra dessa krav. 1 respektive mall/6verenskommelse (inklusive bilagor) har
tydliggjorts vad detta innebir.

Olika mallar/6verenskommelser har tagits fram for olika chefsbefattningar inom
produktionsverksamheter — respektive  Ovriga enheter. Den chef som fordelar
arbetsmiljouppgifter genom kommunstyrelsens instruktion och delegationsordning ir
ansvarig for att framtagna mallar/6verenskommelser anvinds for att fortydliga fordelning
av arbetsmiljéuppgifter och innebérden av denna samt att se till att de 6verenskommelser
som tecknas anmals som delegationsirenden till kommunstyrelsen.

Bilaga 1 till 6verenskommelserna beskriver kommungemensamma arbetsmiljéuppgifter.
Denna bilaga ir ett levande dokument som finns publicerad pda kommunens intranit och
som stindigt behéver uppdateras i samband med att forindringar gors i lagar, avtal samt
kommungemensamma rutiner etcetera.
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Sarskild mall for férdelning av arbetsmiljouppgifter finns ocksa framtagen att anvinda 1 de
fall arbetsmiljouppgifter fordelas vidare.

Ekonomiska konsekvenser

Inga ekonomiska konsekvenser.

Bilagor
Bilaga 1 Exempel 6verenskommelse
Bilaga 2 Arbetsmiljéuppgifter inklusive bilaga for returnering

Elisabeth Catle Victoria Magnusson
Personaldirektor Arbetsmiljostrateg/
Arbetsrittsspecialist
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