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Overenskommelse om innebdrden av stadsdirektors
ansvar for arbetsmiljouppgifter

Som stadsdirektor har du enligt kommunstyrelsens instruktion' genom din anstillning fullt
ansvar for arbetsmilj6forhallandena for direktér och andra direkt understillda medarbetare.
Som stadsdirektor ansvarar du ocksa for att respektive direkt6r dr insatt i sitt ansvar. Jag
som kommunstyrelsens ordférande har ett ansvar for att se till att du dr insatt 1 ditt ansvar.
Du och jag kommer regelbundet att f6lja upp hur denna foérdelning fungerar, bland annat
vid vara utvecklingssamtal.

Genom denna Overenskommelse (inklusive bilagor) sammanfattas och fortydligas ditt
ansvar. Vi har enats om vad uppgifterna specifikt bestir av samt vad som kravs for att
arbetsmiljoarbetet ska fungera vil, bilaga 1.

Denna férdelning av arbetsmiljouppgifter bygger pa att du har genomgitt en grundliggande
arbetsmiljoutbildning eller motsvarande och att vi dr Gverens om att du har ritt kompetens
och kunskaper samt tillrickliga befogenheter och resurser for att genomfora uppgifterna.
Om du vid tillfille inte kan I6sa en uppgift, utan har uttémt dina befogenheter eller om de
resurser som tillhandahadlls inte ricker till, ska du skriftligen returnera uppgiften till mig.
Underlag f6r hur du ska returnera uppgiften finns i bilaga 2.

Som stadsdirektor har du ritt fordela specifika arbetsmiljouppgifter vidare till enskilda
understallda medarbetare.

Ett exemplar av denna 6verenskommelse ska anmalas till KSAU.
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