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Arbets- och féretagsnimnden

Utredning kring Matchningsanstallningar (A 2014:D)

Forslag till beslut
1. Arbets- och féretagsnimnden foreslar kommunstyrelsen anta foreslaget yttrande
over utredningen kring Matchningsanstillningar (A 2014:D).
2. Arendet justeras i omedelbar anslutning till arbets- och féretagsnimndens
sammantrade.

Sammanfattning

Nacka stiller sig positiv till utredningens forslag, som ligger i linje med den verksamhet som
kommunen redan bedriver sedan 2011. Utredningen foreslar att de sa kallade
matchningsaktérerna dven ska kunna bli tillfalliga arbetsgivare for medborgare pa vig till
egenforsorjning. Denna funktion finns inte i Nackas verksamhet och kan dirfér bli ett
komplement till Nackas insatser.

Arendet

Bakgrund

Det har kommit en remiss fran Arbetsmarknadsdepartementet till Nacka kommun om
utredningen av forutsittningar for matchningsanstillningar. Utredningens uppdrag var att
utreda forutsittningarna for ett nytt arbetsmarknadspolitiskt program,
matchningsanstallningar. Syftet med matchningsanstillningen ar att ta tillvara varje individs
arbetsférmaga, och att skapa nya mojligheter till arbete f6r personer som varit arbetslosa
under mycket ling tid. Matchningsanstallningen dr en subventionerad anstillning som
kombinerar arbete med kompetensutveckling, och inkluderar socialt och praktiskt stod till
béade individ och till arbetsplats.

Utredningen framhaver trygghetsmomentet. Individen har sin anstillning och 16n hos
matchningsaktéren oavsett hur matchningen mellan individ och specifik arbetsplats faller
ut. Arbetsgivaren betalar bara for de utférda uppgifterna och har chansen att prova en
individ innan man eventuellt tar arbetsgivaransvaret.
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Kommunens synpunkter

Nacka anser att det mycket angeldget att erbjuda forstirkta insatser f6r malgruppen
langtidsarbetslésa. Det dr dven positivt att mojligheter till arbete kompletteras med
kompetenshojande insatser.

Nacka kommun erbjuder ett kundvalssystem inom arbetsmarknadsinsatser sedan 2011.
Syftet dr att erbjuda Nackas medborgare, som idr i bidragsberoende, st6d pé vigen till
egenforsorjning. Nackas jobb- och utbildningsexperter erbjuder en mangfald av aktiviteter i
arbetet med insatsen, som anpassas efter individens behov. Det dr vanligt att medborgare
som far beslut om kommunalt finansierad arbetsmarknadsinsats har brister i sin
utbildningsbakgrund. Ofta efterfrigar medborgaren dven yrkeskurser, som vanligen
genomfors av Nackas jobb- och utbildningsexperter i nira samarbete med en arbetsplats.
Jobb- och utbildningsexperten har da ett ansvar for att ge socialt och praktiskt stod till bade
individ och till arbetsplatsen. I vissa fall har det dven varit limpligt att kommunen har gatt
in som tillféllig arbetsgivare inom ramen for sa kallade Offentligt skyddad anstillning-

(OSA).

I Nackas kundvalssystem har de auktoriserade jobb- och utbildningsexperterna till stor del
redan idag uppdraget som matchningsaktor, som foreslds 1 utredningen. I utredningen
foreslds att matchningsaktéren dven blir tillfillig arbetsgivare for den jobbsékande. Nackas
jobb- och utbildningsexperter har dock inte detta uppdrag. Dirmed kan utredningens
forslag utgora ett komplement till de insatser som redan idag erbjuds i Nacka.

Ekonomiska konsekvenser

Forslagen i utredningen bedéms inte fa ndgra ekonomiska konsekvenser for Nacka.
Moijligen kan det ske en marginell ekonomisk forbittring da fler medborgare lite snabbare
kommer till egenforsorjning.

Konsekvenser for barn

Forslagen i utredningen kan leda till att fler Nackabor snabbare kommer till
egenforsorjning, vilket givetvis leder till mer stabila forutsittningar for de familjer och barn
som berors.

Bilagor
1. Forslag pa yttrande fran Nacka kommun
2. Utredningens forslag
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