Protokoll 5/2015

fort vid sammantrade med
styrelsen for AB Varljus

2015-09-02

\

VARLJUS (sidan 1 av 3)

Narvarande:

Styrelseledamoter:

Ordinarie: Lars Radén (ordf.), Liselott Vahermagi, Kerstin Lidman,
Madeleine Sjostrand, Alexandra Anstrell, Mathias Pedersen,
Ann-Christin Martens (fr. 7 §)

Erséttare: Mats Einarsson (tjanstgérande t o m 6 §), Lars Lindgren

Verkstillande Direktor: Christer Halldelius

Sekreterare: Margareta Johansson Winberg, vice VD

Ovriga: Cecilia Ingelgard, ekonomichef

Tid och plats:

Onsdag 2 september 2015 kl. 17:00-18:20
Plats: Fatburen, S6dermalmsallén 36, Stockholm.

§1

§ 2

§3

§4

§5

Motets 6ppnande
Ordféranden forklarade motet 6ppnat.

Justering
Till att jamte ordforanden justera dagens protokoll utsdgs Kerstin Lidman.

Godkannande av dagordning
Forslag till dagordning godkéndes efter bordlaggning av 6 § Placeringspolicy samt
tilligg av 8 § Information om VD-rekrytering

Protokoll fran foregaende styrelsemote
Protokoll 4/2015 lades till handlingarna.

Ekonomiskt utfall t o m maj 2015

Ekonomichefen redovisade utfallet for juni och juli 2015. Omséttningen i koncernen
uppgick i juni till 18, 7 Mkr. Resultatet for koncernen var negativt, -2,2 Mkr.
Omsittningen for AB Varljus uppgick till 14,2 Mkr och resultatet till -1,9 Mkr.
Ombyggnadskostnader samt uppskjuten verksamhetsstart for det nya boendet Visittra
ar huvudforklaringen till manadens underskott.

Omsittningen i koncernen uppgick i juli till 20,6 Mkr, och resultatet till 1 Mkr. [ AB
Vérljus uppgick omsittningen till 16,6 Mkr och resultatet till 1,1 Mkr.

Noterades till protokollet att styrelsen tagit del av informationen.
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Lex Sarah-utredningar

Vice VD redogjorde for tvd lex Sarah-utredningar géllande risk for missforhéllande péd
Liding6 respektive Jakobsbergs ungdomsboende. I bada fallen har atgirder vidtagits
for att forebygga liknande héndelser och beddmningen har varit att det inte rort sig om
risk for ett allvarligt missforhallande, varfor ingen anmélan gjort till Inspektionen for
vérd och omsorg. [ enlighet med rutinerna for lex Sarah &r berérd socialforvaltning
informerad.

Noterades till protokollet att styrelsen tagit del av informationen.

Information fran VD

Antal asylsikande barn januari-augusti 2015

Januari- april var antalet nyanlinda barn och ungdomar ca 500 per médnad, vilket var
fler #in motsvarande tid foregdende r. Frin maj har antalet asylsdkande okat kraftigt
och uppgick i juli till 1800 samt 2950 i augusti. Platsbehoven i kommunerna har
dérmed Okat drastiskt.

Fastighetsfirvirv i Vaxholms stad

En villafastighet inkdptes 28 augusti i Vaxholm. Képeskillingen uppgick till 7 750 tkr.
Fastigheten, som har en totalyta pd ca 350 kvm, kommer att genomgé
anpassningsombyggnad till ett gruppboende med 11 platser. Ett fyradrigt avtal om
driftsentreprenad tecknas med Vaxholms stad. Driftstarten &r berdknad till drsskiftet
2015-2016.

Nya och planerade boenden 2015-2016

Redovisas i bilaga. Géllande personalforsorjningen dr beddémningen att ca 50 personer,
boendechefer och handledare, behover anstillas inom den kommande
sexmdnadersperioden.

Scanning av fakturor

Ett system for scanning av leverantdrsfakturor med elektronisk attestering har tagits i
bruk under sommaren. Alla attestanter ir inne i systemet sedan augusti (giller AB
Varljus). Den nya hanteringen ger effektivitet och tidsbesparing for savil
ekonominavdelningen som for attestanterna.

Skadedjur i fastigheten i Varberg

Familjecentrum, som har sina lokaler i Varbergs sjukhus, har under en tid haft problem
med kackerlackor i lokalerna. Saneringar har genomforts och pagar, men atgirderna
har hittills inte visat sig effektiva. Miljo- och hilsoskyddsforvaltningen har framfort
synpunkter och man har dven fitt ta emot klagomél frén boende forildrar och
socialtjanst.

[T-upphandling
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En upphandling av IT-drift har genomforts under sommaren. Vid anbudstidens utgdng
31 augusti hade 10 anbud ldmnats. Anbudsutvirdering pagér. Beslut om tilldelning
fattas av styreslen inom ramen for upphandlingssekretessen genom Per capsulam
beslut.

Information om VD-rekrytering

Styrelseordforanden redogjorde for den pagéende VD-rekryteringen. Vid
ansokningstidens utgéng hade 42 ansokningar inkommit. Styrelsens rekryteringsgrupp
har gjort ett forsta urval och étta sékande har genomgétt en inledande intervju med den
anlitade rekryteringskonsulten. Efter ett andra urval har fem personer kallats till
intervju med rekryteringsgruppen. Intervjuerna dger rum 3-4 september. Den eller de
kandidater som gar vidare triffar en grupp medarbetare och ddrefter vidtar
djupintervjuer och tester. Enligt tidplanen ska processen vara genomford for att ett
beslut ska kunna fattas pa nastkommande styrelseméte 14 oktober 2015.

Noterades till protokollet att styrelsen tagit del av informationen.

Noterades att alla beslut fattats enhélligt. D4 inga ytterligare drenden foreldg
avslutades sammantradet.

Vid protokollet

W(/

argareta Johansson Winberg

g 7y
(mf, yﬁdé.ﬂ—bt[541

Lars Radén Kerstin Lidman
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