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Arbetsgivarpolitik

Arbetsdomstolens dom 2016 nr. 35 om byte av rast mot
maltidsuppehall pa annan tid an vid nattarbete

Arbetsdomstolen (AD) har i en mellandom tagit stillning till om det strider mot HOK
12 och dess villkorsbilaga Allménna bestammelser (AB) att pd annan tid &n vid
nattarbete byta ut rast mot méltidsuppehall utan stod i lokalt kollektivavtal.
Sodermanlands ldns landsting vann malet i Arbetsdomstolen.

Bakgrund

Sodermanlands léns landsting (Landstinget) och Svenska Kommunalarbetareforbundet
(Kommunal) hade under flera ar haft ett lokalt kollektivavtal om att rast fick bytas ut
mot maltidsuppehall, framforallt under kvéllar och helger, vid flera kliniker och
avdelningar inom hélso- och sjukvarden. Kommunal sa upp det lokala kollektivavtalet
till upphorande den 24 april 2013. — Tre veckor senare inkom Kommunal med en
forhandlingsframstillan och gjorde géllande att arbetsgivaren tillimpade
maéltidsuppehall — pa annan tid &n natt - utan att lokalt kollektivavtal forelag.

Kommunal yrkade skadestidnd for péstétt brott mot savil arbetstidslagen (ATL) som
kollektivavtal.

Landstinget bestred yrkandena och gjorde géllande att frigan om byte av rast mot
maéltidsuppehall inte var kollektivavtalsreglerad pé annan tid &n vid nattarbete - och att
grund for skadesténd till den fackliga organisationen eller deras medlemmar dérmed
inte foreldg. Landstinget menade att det var Arbetsmiljoverket som var tillsyns-
myndighet eftersom kollektivavtal inte forelag och fragan om eventuell dvertridelse
av lagen hanterades av Arbetsmiljoverket.

Pacta — arbetsgivarorganisationen med kommunala avtal
for kommunala bolag och kommunalforbund.
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Efter avslutade forhandlingar forde Kommunal tvisten vidare till AD. Kommunal
yrkade allmint skadestand till forbundet med 100 000 kronor samt allmént skadestdnd
med 25 000 kronor till var och en av 269 namngivna medlemmar for brott mot
kollektivavtal. Sammanlagt uppgick Kommunals yrkande till 6 825 000 kronor.
Vidare yrkade Kommunal att AD skulle faststélla att det stred mot Allméanna
bestammelser, AB § 13 mom. 7 att byta raster mot maltidsuppehall under annan tid &n
natt utan att ett lokalt kollektivavtal ddrom forelag. Landstinget bestred yrkandena.

AD beslutade, efter samrdd med parterna, att avgora fragan om kollektivavtalsbrott
genom mellandom.

Mellandomstema i AD

"Strider det mot Allménna bestdmmelser § 13 mom. 7 att utan sadant kollektivavtal
som avses i § 13 mom. 7 forsta stycket g) byta ut raster mot maltidsuppehdll annat dn
under nattarbete”.

Kommunal yrkade for sin del att AD skulle faststélla att forfarandet stred mot AB och
Landstinget yrkade for egen del att AD skulle faststilla att forfarandet inte stred mot
AB.

Arbetsdomstolen

AD konstaterar till en borjan att om varken lag- eller avtalsreglering finns ligger det
inom arbetsgivarens arbetsledningsritt att bestimma om forldggning av arbetstagarens
arbetstid, inkl. ndr dessa ska ha raster. Genom ATL har en viss inskriankning gjorts
eftersom enligt denna ska arbetstagaren ha rast efter vissa angivna regler.
Arbetsgivaren kan byta ut rast mot maltidsuppehall under vissa i lagen angivna
forhallanden.

Raster far ocksé bytas mot maltidsuppehdll, genom kollektivavtal som har slutits eller
godkints av central arbetstagarorganisation. Vidare finns mdjlighet att fa dispens fran
Arbetsmiljoverket om ett sddant kollektivavtal inte kan tréffas.

Direfter 6vergar AD till sjdlva sakfragan i malet och borjar med kollektivavtalets
ordalydelse och konstruktion.

Enligt AD:s mening ger avtalets ordalydelse eller konstruktion inte stéd for
Kommunals tolkning utan tvértom ett klart stod for Landstingets uppfattning.

AD overgick darefter till frdgan om kollektivavtalets innebord samt tilldmpning. AD
konstaterar att det dr kollektivavtalsparternas gemensamma avsikt med avtalet som
bestdmmer dess innebdrd dven om dess innebord inte framgar av avtalstexten.

AD fann att det inte framkommit att det vid avtalsslutandet (1980) funnits nagon
gemensam partsavsikt av den innebérd Kommunal gjorde gillande i mélet eller att
Kommunal da klargjort for motparten att forbundet uppfattade bestimmelsen pa det
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siatt Kommunal nu gjorde gillande. Nér det giller tillimpningen av bestimmelsen
konstaterades att parterna i HOK/AB inte fore den aktuella tvisten agerat pa ett sidant
satt som hade betydelse for tolkningen av bestimmelsen.

Slutligen konstaterar AD att nér ordalydelsen av en omtvistad bestimmelse ar klar och
entydig maste det stillas stringa krav pa den utredning om tillimpningen i praxis samt
de kollektivavtalsslutande parternas agerande 1 Gvrigt efter bestimmelsens tillkomst
som aberopas till stod for att avtalet ska tolkas pé ett annat sétt. AD ansag att
Kommunal inte hade fort fram nagon saddan utredning om praxis.

AD faststillde att bestimmelsen i AB § 13 mom. 7 ska tolkas i enlighet med
Landstingets instéllning.

Kommunal aterkallade sina skadestandskrav mot landstinget efter mellandomen.

Kommentar
Domen

De bestimmelser som var foremél for provning av AD AB § 13 mom. 6 och mom. 7,
avtalades under avtalsrorelsen 1980 och har sedan dess varit oférandrade.
Bestammelserna har inte varit foremal for central tvist hos SKL eller Pacta tidigare

Domen visar tydligt att den konstruktion som finns i Allménna bestimmelser med
tydliga hinvisningar till att lagen géller med foljande — i avtalet — sdrskilt angivna
tilldgg, innebdr inte att hela lagen blivit till en del av kollektivavtalet utan enbart de
sarskilda tilligg som framgar av kollektivavtalet.

Huvudéverenskommelse om [6n och allminna anstéllningsvillkor, HOK 16 med
Kommunal

I samband med avtalsforhandlingarna 2016 triffades 6verenskommelse med
Kommunal om #dndringar i AB § 13, bland annat nar det giller bestimmelserna om
byte av rast mot maltidsuppehall. Det kvarstar en mdjlighet for arbetsgivaren att byta
ut rast mot maltidsuppehall pa natten. Genom #ndringen i HOK 16 kan sédant byte nu
dven goras fredag, 1ordag, sondag och helgdag med stéd av det centrala
kollektivavtalet. For maltidsuppehall under andra arbetspass kravs lokalt
kollektivavtal. Med Ovriga motparter pagér fortfarande forhandlingar om likalydande
forandringar nér detta skrivs.

Redogorelse for bestimmelserna i HOK 16 med Kommunal avseende éndringar i AB
finns i SKL cirkulér 16:23.

Arbetstidslagen (ATL)

SKL vill understryka att det ar av storsta vikt att ATL respekteras. Arbetsmiljoverket
utovar tillsyn 6ver lagens efterlevnad.
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Lokala arbetstidsavtal och tvister

Tvister i arbetstidsfrdgor som rdr tolkning av kollektivavtal; AB och lokala avtal ska
hanteras mellan parterna 1 den ordning som géller for arbetsréttsliga tvister, med
tillimpning av forhandlingsordningen i det kommunala huvudavtalet, KHA.

Sveriges Kommuner och Landsting
Avdelningen for arbetsgivarpolitik
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