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CIRKULAR 16:69

Avdelningen for arbetsgivarpolitik Kornmunstyrelsen

Lena Schaller .

Johannes Isaksson Landstingsstyrelsen

Ann-Sophie Svedhem Regionst Isen

Jeanette Hedberg cglons ?’re se

Kristina Hane, Pacta Medlem i Pacta
Arbetsgivarpolitik

Huvudoverenskommelse om I6n och allmanna
anstéllningsvillkor m.m. - HOK 16 - med OFRs
forbundsomrade Halso- och sjukvard

Detta cirkulir innehaller rekommendation till beslut.

Sveriges Kommuner och Landsting och Arbetsgivarforbundet Pacta traffade den 1
december 2016 Huvudéverenskommelse — HOK 16 - med OFRs forbundsomrade
Hilso- och sjukvérd.

Overenskommelsen innehéller forhandlingsprotokoll och tillhérande bilagor enligt
vad som framgar av protokollets § 1, Innehall m.m.

I den bifogade redogorelsen till detta cirkulér finns alla nyheter och dndringar 1
overenskommelsen beskrivna vad avser forhandlingsprotokoll och bilagor foutom
Allménna bestammelser, vilken kommenteras i cirkuldren nr 16:23, 16:42 och 16:67.

Nedan f6ljer en kort redovisning av dverenskommelsen 1 punktform.

Huvudéverenskommelsen innehéller i korthet:
e Avtalsperioden omfattar tiden 2016-12-01-2019-03-31. Avtalet &r inte
uppsdgningsbart i fortid.

e [oOneavtalet dr fortsatt utan angiven niva for Ilone6kningar.

e Overenskommelsen innehaller motsvarande éndringar och tilligg i Allméinna
bestimmelser (AB) som tidigare verenskommits med Svenska
Kommunalarbetareforbundet, AkademikerAlliansen och OFRs forbundsomrade
Allmin kommunal verksamhet. Andringarna och tilliggen tillfors HOK 16 och
giéller fr.o.m. 2016-12-01.

Pacta — arbetsgivarorganisationen med kommunala avtal
for kommunala bolag och kommunalférbund.

Sveriges Kommuner och Landsting Pacta

Post: 118 82 Stockholm, Besdk: Hornsgatan 20 Post: 118 82 Stockholm, Besdk: Hornsgatan 20
Tfn véxel: 08-452 70 00, Fax diariet. 08-452 70 50 Tfn véxel: 08-452 77 00
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Protokollsanteckningar, bilagorna 3 och 4

e En bestimmelse om rotationstjdnstgdring infors som géller verksamheter med
krav pé arbetstidsforldggning blandad dag och natt. Nar heltidsanstilld dar
roterar mellan dag och nattjénstgoring géller under berdkningsperioden:

o vid minst 20 % av tiden som nattpass en genomsnittlig veckoarbetstid
pa 36 timmar och 20 minuter.

o vid minst 30 % av tiden som nattpass en genomsnittlig veckoarbetstid
pa 34 timmar och 20 minuter.

Veckoarbetstidsmattet 34 timmar och 20 minuter géller dven for arbetstagare
som ingdr i rotationstjdnstgoringen och arbetar stindig natt under
berdkningsperioden.

En bestimmelse infors ockséd inom hélso- och sjukvérden i landsting och
region samt for vissa angivna arbetsgivare inom Pacta. Genomsnittlig
veckoarbetstid vid stdndig natt blir diar 34 timmar och 20 minuter.

Bestdmmelserna trader ikraft 2018-04-01 om inte annat 6verenskoms lokalt.

o Lokala kollektivavtal om avvikelse fran stindig natt och rotationstjénstgoring
kan tréffas. Redan traffade kollektivavtal géller om inget annat framgar eller
overenskoms lokalt.

o Ett tilligg har gjorts till AB § 20 mom. 4 som innebdr att ersittning for
overtidsarbete i form av ledighet far sparas upp till max 200 timmar.
Ekonomisk ersittning utges for tid darutdver.

¢ Innan lokala kollektivavtal om arbetstid triffas ska arbetsgivaren gora en
konsekvensanalys av effekter pa verksamhet och arbetsmiljo. [ avtalen ska
anges nir de ska foljas upp samt giltighets- och uppsigningstider.

e Det konstateras att sjukvirdshuvudmannen ansvarar for kompetensutveckling
och fortbildning samt att detta ingar i utvecklingssamtal mellan medarbetare
och chef.

e Parterna ska ta fram en Centrala parters syn pa arbetstider som stéd for
verksamhetsanpassad arbetstidsforldggning och en hédlsosam arbetsmiljo.

e Parterna dr ocksé dverens om flera gemensamma arbeten, vilka ror:
o Karridrutveckling
o Utbildningsanstéllningar for sjukskoterskor under specialistutbildning
o Forutsittningar vid nattarbete for sjukskoterskor inom kommunsektorn
o Lonebildningens stdd till verksamhetens utveckling
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Principoverenskommelse om omstéllning, turordning och foretridesriitt

En principdverenskommelse har tréffats om omstéllning och turordning motsvarande
den som tidigare traffats med Svenska Kommunalarbetareférbundet,
AkademikerAlliansen och OFRs forbundsomrade Allmdan Kommunal Verksamhet. Se
cirkulér nr 16:67.

Rekommendation till beslut

Sveriges Kommuner och Landsting och Arbetsgivarforbundet Pactas styrelse
rekommenderar kommunen, landstinget/regionen respektive berért kommunalforbund
besluta, med anledning av triffad Huvuddverenskommelse, HOK 16 med OFRs
forbundsomrdde Hélso- och sjukvard for tillimpning fr.o.m. 2016-12-01

att anta bestimmelserna enligt Huvudéverenskommelse HOK 16 samt

att efter framstéllan fran riksorganisationen teckna lokalt kollektivavtal - LOK 16 —1
enlighet med det centrala forhandlingsprotokollet.

Fragor

Fragor besvaras i forsta hand av Lena Schaller, Ann-Sophie Svedhem och Johannes
Isaksson, SKL samt Kristina Hane, Pacta.

Sveriges Kommuner och Landsting
Avdelningen for arbetsgivarpolitik
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Niclas Lindahl
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Lena Schaller

Bilagor:

HOK 16 utom Bilaga 2 Allmiinna Bestimmelser

Redogorelse avseende nyheter och dndringar utom Allminna Bestdmmelser
Samsynsdokument
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