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Kommunstyrelsens arbetsutskott

Fler attraktiva personalformaner - 6gonbehandling med
bruttoloneavdrag

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen beslutar att erbjuda medarbetare méjlighet att genom bruttoléneavdrag
finansiera en 6gonbehandling for synfel, om behandlingen utfors hos en icke offentligt
finansierad vardgivare.

Sammanfattning

Stadsledningskontoret foreslar att medarbetare i Nacka kommun ska erbjudas att finansiera
en 6gonbehandling f6r synfel genom bruttoléneavdrag, om behandlingen utférs hos en icke
offentligt finansierad vardgivare. Mojligheten att finansiera 6gonbehandling for synfel via
bruttoléneavdrag skulle ge medarbetare mojlighet att minska sin kostnad f6r en behandling
med ca 30-50% beroende pa alder och skattetabell. Satsningen ar ett led i att vara en
attraktiv arbetsgivare med konkurrenskraftiga anstallningsvillkor. Om behandlingen utfors
av en icke offentligt finansierad vardgivare ar formanen skattefri vilket ger effekten for
medarbetaren att bruttoloneavdraget inte beskattas. Detta skulle ge fler medarbetare
forutsittningar att genomféra en behandling for sitt synfel.

Arendet

Nacka kommun ar en attraktiv arbetsgivare i ett expansivt ldge. Personalrérligheten 6kar i
takt med att regionen vixer och konkurrensen om kvalificerade medarbetare 6kar. Nacka
kommuns medarbetarpolicy slar fast att kommunen ska vara en attraktiv arbetsgivare med
konkurrenskraftiga anstillningsvillkor. Flera andra arbetsgivare, och sa dven flera komm-
uner, erbjuder medarbetare moijlighet att via bruttoloneavdrag finansiera 6gonoperationer
tor behandling av synfel.

Stadsledningskontoret foreslar mot denna bakgrund att medarbetare i Nacka kommun
erbjuds att finansiera en 6gonbehandling for synfel genom bruttoléneavdrag om behand-
lingen utfors hos en icke offentligt finansierad vardgivare. Mojligheten skulle gilla for tills-
vidareanstillda medarbetare och medarbetare med tidsbegrinsade anstillningar, som uppgar
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till minst sex manadet.

Forslaget innebdr att medarbetaren kontaktar valfri vardgivare som inte édr offentligt
finansierad. Vardgivaren och medarbetaren kommer 6verens om behandlingsmetod och
medarbetaren intygar i sin ansékan om bruttoloneavdrag till kommunen att 6gon-
behandlingen utfors pa egen risk.

Nir behandlingen genomforts betalar Nacka kommun fakturan f6r behandlingen och
medarbetaren avbetalar kostnaden via bruttoléneavdrag férdelat pa maximalt tre manader.
Kostnaden for en behandling beror pa behandlingsmetod och synfel. En marknadsunders-
okning visar att kostnaden varierar mellan ca 30 000 kr och 60 000 kr. Effekten f6r en
medarbetare med en skattesats pa ca 30 procent som utfér en behandling till en kostnad av
ca 36 000 kr skulle ge medarbetaren maoijlighet att minska sin kostnad f6r behandlingen med
ca 11 000 kr. Medarbetarens tjanstepension kommer inte att paverkas av bruttolone-
avdraget.

Ett bruttoloneavdrag innebir dock en minskad arsinkomst vilket kan paverka avsittningen
till den allminna pensionen.

Forslagens ekonomiska konsekvenser

Da forslaget innebir att behandlingen bekostas av medarbetare genom bruttoloneavdrag
och kommunen har effektiva administrativa rutiner f6r l6neadministrationen dr kostnaden
tor kommunen forsumbar. En effekt av forslaget torde vara att kommunens kostnad for
synundersokningar och terminalglaségon minskar.

Konsekvenser for barn

Forslaget innebir inte ndgon storre konsekvens f6r barn, annat dn att de medarbetare som
arbetar med barn och unga samt forildrar skulle kunna arbeta respektive umgas med barn
utan att vara hindrad av behovet av glas6gon. Forskollirare och slojdlarare dr exempel pa
personalkategorier som efterfragat denna f6rman, just med koppling till att inte vara
hindrade av synfel i arbetet med barn och elever.
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