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Definitivt Omsorgsprisindex (OPI) 2017 
Enligt tidigare beslut i SKL:s styrelse ska förbundets kansli fortlöpande ta fram och 
publicera ett Omsorgsprisindex (OPI). Publiceringen ska normalt ske i december 
månad, men när centralt löneavtal mellan SKL och Kommunal ännu inte finns, i 
samband med att sådant sluts. I år slöts det centrala avtalet april. I tabell 1 nedan 
redovisas OPI till och med definitivt 2017.  

Tabell 1. Omsorgsprisindex (OPI) 
Procentuell förändring 

 def 2015 def 2016 prel 2017 def 2017 

Årskostnad för löneavtal 2,51 2,64 0,98 2,69 

Löneökning utöver avtal  0,10 0,10 0,10 0,10 

Lagstadgade arbetsgivaravgifter 0,00 0,44 0,10 0,10 

Semesterlöneskuld 0,14 0,04 0,18 0,28 

Summa lönekostnadsförändring 2,75 3,22 1,36 3,17 

KPI –0,1 –0,1 0,84 0,84 

Omsorgsprisindex* 2,2% 2,6% 1,3% 2,7% 

* 80 % lönekostnadsförändring och 20 % KPI. 

På raden ”Lagstadgade arbetsgivaravgifter” i respektive tabell redovisas effekten av 
de höjda arbetsgivaravgifterna för ungdomar som sker i flera steg under 2015 och 
2016. 

Om OPI används för omräkning av ersättning för verksamheten som avslutas under 
loppet av 2017 gäller inte årssiffran för OPI (den är ett genomsnitt för hela 2017). 
Kostnaden för verksamhet som bara bedrivs under perioden januari–mars påverkas ju 
inte av att lönerna höjs den 1 april. I stället ska OPI hämtas från tabell 2 nedan. 
Exempelvis ska kostnadsersättningen för verksamhet som bara bedrivs till och med 
juni 2017 räknas upp med 1,5 procent jämfört med ersättningen 2016. 
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