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Avtal om samverkan och arbetsmiljö 

Sveriges Kommuner och Landsting och Arbetsgivarförbundet Pacta har träffat Avtal 

om samverkan och arbetsmiljö med Svenska Kommunalarbetareförbundet, OFRs 

förbundsområden Allmän kommunal verksamhet, Hälso- och sjukvård respektive 

Läkare jämte i förbundsområdena ingående organisationer, Lärarförbundets och 

Lärarnas Riksförbunds Samverkansråd, AkademikerAlliansen och till 

AkademikerAlliansen anslutna riksorganisationer. Avtalet ersätter FAS 05 och gäller 

fr.o.m 1 november 2017 och tillsvidare.  

Innehåll i Avtal om samverkan och arbetsmiljö i korthet 

 Samverkansavtalet får ett nytt namn, Avtal om samverkan och arbetsmiljö. 

 Avtalet träder i kraft den 1 november 2017 och gäller tills vidare. 

 Kopplingen mellan samverkan och arbetsmiljö tydliggörs i avtalet. 

 Syftet med samverkan lyfts fram – vikten av medarbetarnas delaktighet och 

engagemang samt kopplingen mellan arbetsmiljö- och verksamhetsfrågor.  

 Strukturen i avtalet har förenklats och avtalsinnehållet har förtydligats, bland 

annat vad som ska göras på de olika nivåerna – individnivå, arbetsplatsnivå 

och partsnivå. 

 Det har fastslagits att samverkan ersätter förhandlingsskyldigheten och 

informationsskyldigheten enligt 11 och 19 §§ medbestämmandelagen. 

 Lokal part kan begära att viss fråga ska förhandlas enligt 

medbestämmandelagen i stället för att hanteras i samverkan om detta görs 

senast vid första samverkanstillfället.  

 Tidigare lokala samverkansavtal fortsätter att gälla.  

 Om lokal part begär förhandlingar om nytt lokalt samverkansavtal utgör det 

nya avtalet grunden för de lokala förhandlingarna. 
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En partsgemensam kommentar där de centrala parterna ger sin gemensamma syn på 

avtalet, till stöd och vägledning för lokala parter, kommer skickas ut inom kort.  

 

Frågor kring detta cirkulär besvaras i första hand av Jeanette Hedberg, Sandra 

Bergendorff (förhandlingssektionen), Christina Norlin Mistander, Eva Thulin Skantze 

samt Gunnar Sundqvist (arbetslivssektionen), SKL och Alexandra Wåhlstedt, Pacta. 
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