INSTRUKTION OCH
DELEGATIONSORDNING

Kommunstyrelsens instruktion och
delegationsordning

Dokumentets syfte
Dokumentet innehaller kommunstyrelsens instruktion for verksamhets-, personal- och
arbetsmiljdansvar och dess delegering av beslutanderitt.

Dokumentet giller for
Delegationsordningen avser delegater inom kommunstyrelsens ansvarsomrade. Instruktionen galler
kommunstyrelsen och hela tjanstemannaorganisationen.

Kommunstyrelsens instruktion

Verksamhets-, personal- och arbetsmiljéansvaret férdelas pa foljande sitt.

Stadsledningskontoret

Kommunens tjanstemannaledning dr organiserad i ett stadsledningskontor.
Tjanstemannaledningen bestar av en stadsdirektor och de direktorer f6r strategiska
funktioner i 6vrigt som stadsdirektéren bedémer beh6vs. Administrativt stod till den
politiska kommunledningen och stadsdirektéren och annat strategiskt stéd till
stadsdirektoren kan tillhora stadsledningskontoret. Bitridande direktor till direktor
med ansvar som processigare, ingar i stadsledningskontoret. Stadsdirektoren utser
vem/vilka inom stadsledningskontoret som ska ha chefsansvar for annan personal dn

direktor.

Instruktion for stadsdirektoren

Stadsdirektoren dr ansvarig tjainsteman for det samlade tjinstemannastddet och
arendeberedningen till kommunstyrelsen.

Stadsdirektoren dr strategiskt, 6vergripande ansvarig for fragor som avser
kommunens mal, inriktning, omfattning och kvalitet. Stadsdirektoren édr Gvergripande
ansvarig for styrning, ledning och utveckling av kommunen och leder och fordelar
arbete till direktorer. Stadsdirektorens uppdrag preciseras i ett resultatkontrakt som
faststills i I6pande tredrsperioder av kommunstyrelsens presidium.

Annan direktors ansvar

Annan direktor dr antingen processagare eller strategiskt Gvergripande ansvarig infér
kommunstyrelsen for ett produktionsomrade; produktionsdirektoér. Direktor som ar
huvudprocessigare ansvarar Gvergripande for det samlade tjanstemannastodet och
arendeberedningen till en eller flera nimnder pa sitt som stadsdirektoren avgor.
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Processiagande direktor har, med undantag for stadsjuristen, titel direktor tillsammans
med beteckning f6r direktérens ansvarsomrade.

Bitradande direktor

Direktor kan, efter samrdd med stadsdirektoren, utse en bitridande direktor.

e Bitridande direktor bitrader direktoren i dess ansvar som
processigare/strategiskt 6vergripande ansvarig for ett produktionsomrade.
Ar direktoren huvudprocessigare, omfattar ansvaret att bitrida direktoren i
dess overgripande ansvar for det samlade tjanstemannastodet och
arendeberedningen.

o  Direktoren far firdela arbetsledande ansvar £6r enhetschef till en bitridande
direktor, inklusive ansvar for att genomfora medarbetar- och l6nesamtal, och
arbetsmiljouppgifter inkluderande rehabiliteringsinsatser.

e Direktoren ska ange ramarna och forutsittningarna for det fordelade
arbetsledande ansvaret.

Myndighets- och huvudmannaorganisationen

Medarbetarna inom den av kommunfullmiktige beslutade myndighets- och
huvudmannaorganisationen ar indelad i huvudmannaenheter och stédenheter. Den
som dr chef for en enhet har titeln enhetschef. I extern kommunikation far
enhetschef anvinda titel som anger enhetens ansvaromrade.

Enhetschefen har fullstindigt ansvar f6r enhetens inriktning, mal, organisation,
ekonomi, resultat, personal, arbetsmiljé och utveckling. Ansvaret utévas inom ramen
for gillande lagar, forordningar, féreskrifter, avtal, kommunala mal, beslutade
budgetramar och antagna styrdokument.

En enhetschef kan efter samrad med sin chef utse bitridande enhetschef eller
gruppchef.

e Enhetschef far fordela arbetstedande ansvar till bitridande enhetschef eller
gruppchef, inklusive ansvar for att genomfora medarbetar- och l6nesamtal,
och arbetsmiljéuppgifter inkluderande rehabiliteringsinsatser.

e Enhetschefen ska ange ramarna och férutsittningarna for det fordelade
arbetsledande ansvaret.

e Bitridande enhetschefs ansvar 4r att bitrdda enhetschefen i dess ansvar for
enhetens inriktning, mal, organisation, ekonomi, resultat, personal,
arbetsmilj6 och utveckling.

e  Gruppchefens ansvar omfattar gruppens uppdrag inom enheten. I det ingar
medarbetarnas utveckling och utveckling av uppdraget.

e  Om det finns mer 4n en bitridande enhetschef, ska enhetschefen ange vem
som fullgér funktionen som enhetschef vid dennes franvaro.
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Chef for enhetschef

For enhetschef ska direktor inom stadsledningskontoret vara chef. Undantagsvis kan
direktor ha funktion som enhetschef. Direktéren har arbetsmiljéansvar for
enhetschefen. Direktoren ska skriftligen och personligt muntligen informera
enhetschef om innebdrden av dess arbetsmiljéansvar. Till dess det har skett, har
direktéren arbetsmiljéansvar f6r medarbetarna i enheten. Om enhetschef uttémt sina
befogenheter, har den ritt att 6verlimna arbetsmiljéansvaret till den direktér som ar
enhetschefens chef.

Strategiska funktioner med direktor som chef

Inom enhet kan finnas medarbetare som utgor ett sa nira strategiskt stod till en
direktor att direktoren har chefsansvaret £f6r den eller de medarbetarna.
Stadsdirektéren avgér om medarbetare har sadan strategisk funktion att direktor ska
ha chefsansvar for medarbetaren.

Produktionsverksamheterna

Verksamhetsutskottet fullg6r kommunstyrelsens dgaruppgifter avseende
produktionsverksamheterna.

Produktionsverksamheterna ir indelade i produktionsomradena 17Glfird sambhillsservice

och VVdlfird skola.

Ledning av produktionsomrade

Produktionsdirektor dr strategiskt Gvergripande ansvarig for ett produktionsomrade.
Produktionsdirektor kan inritta en stabsfunktion for 6vergripande verksamhets-
utveckling och -uppféljning samt f6r produktionsomradet gemensamma stédfunkt-
ioner. Chef for sidan funktion har titeln stabschef.

Valfard skola

Vilfird skola delas in i skolenheter. Chef f6r skolenhet har titeln rektor. Om en eller
flera forskolor utgor egen forskoleenhet har chefen titeln férskolechef. Det som
anges om rektor 1 instruktion och delegationsordningen giller 1 sidant fall
forskolechef. Om en skolenhet omfattar bade skola och forskola kan rektor, efter
samrad med produktionsdirektoren, utse forskolechef, som fullgér det uppdrag som
definieras for férskolechef 1 skollagen.

Rektors ansvar

Utover vad som foljer av skollagen har rektor fullstindigt ansvar f6r skolenhetens
inriktning, mal, organisation, ekonomi, resultat, personal, arbetsmiljé och utveckling.
Ansvaret utbvas inom ramen for gillande lagar, férordningar, foreskrifter, avtal,
kommunala mal, beslutade budgetramar och antagna styrdokument.
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Bitradande rektor

Rektor far, efter samrad med sin chef, utse bitrddande rektot.

e Rektor far firdela arbetsledande ansvar till bitridande rektor, inklusive ansvar for
att genomfora medarbetar- och l6nesamtal, och arbetsmiljéuppgifter
inkluderande rehabiliteringsinsatser.

e Rektorn ska ange ramarna och foérutsittningarna for det fordelade
arbetsledande ansvaret.

e Bitradande rektor/forskolechef bitrader rektor i dess ansvar for skolenhetens
inriktning, mal, organisation, ekonomi, resultat, personal, arbetsmiljé och
utveckling.

e Om det finns mer dn en bitraidande rektor, ska rektorn ange vem som fullg6r
funktionen som rektor vid dennes frinvaro.

Valfard samhallsservice

Valfiard samhallsservice delas in i verksamhetsomraden. Chef for verksamhetsomrade
har titeln verksamhetschef. Verksamhetsomride kan delas in i enheter. Chef for
enhet har titeln enhetschef.

Verksamhetschef

Verksamhetschef har fullstindigt ansvar for verksamhetsomradets inriktning, mal,
ckonomi, resultat, organisation, personal, arbetsmiljé och utveckling. Ansvaret utovas
inom ramen for gillande lagar, férordningar, foreskrifter, avtal, kommunala mal,
beslutade budgetramar och antagna styrdokument.

Bitradande verksamhetschef

Verksamhetschef far, efter samrad med sin chef, utse bitridande verksamhetschef.

e Verksamhetschef far fordela arbetsledande ansvar till bitridande verksamhetschef,
inklusive ansvar for att genomf6ra medarbetar- och 16nesamtal, och
arbetsmiljéansvar inkluderande rehabiliteringsinsatser.

e Verksamhetschefen ska ange ramarna och forutsittningarna for det férdelade
arbetsledande ansvaret.

e Bitridande verksamhetschef bitrider verksamhetschef i dess ansvar for
enhetens inriktning, mal, organisation, ekonomi, resultat, personal,
arbetsmiljo och utveckling.

e Om det finns mer 4n en bitridande verksamhetschef, ska verksamhetschefen
ange vem som fullgér funktionen som verksamhetschef vid dennes franvaro.

Chef for rektor/verksamhetschef

For verksamhetschef/rektor dr produktionsdirektér inom stadsledningskontoret
chef. Direktoren har arbetsmiljéansvar for verksamhetschef/rektor. Direktoren ska
skriftligen och personligt muntligen informera verksamhetschef/rektor om
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inneb6rden av dess arbetsmiljoansvar. Till dess det har skett, har direktéren
arbetsmiljéansvar f6r medarbetarna inom produktionsomradet. Om
verksamhetschef/rektor uttdmt sina befogenheter, har den ritt att Gverlimna
arbetsmiljoansvaret till den direktor som dr verksamhetschefs/rektors chef.

Om en verksamhetschef/rektor inte kan 16sa en uppgift, utan har uttémt sina
handlingsbefogenheter, ska den personen returnera uppgiften skriftligen till sin chef.

Gemensamma bestammelser om arbetsmiljoansvar

Da flera arbetsgivare bedriver verksamhet inom ett omrade, har respektive
enhetschef, rektor och verksamhetschef inom sin verksamhet det samordningsansvar
och ridighetsansvar som avses i 3 kap. arbetsmiljolagen. Om enhetschef/rektor/
verksamhetschef férdelar arbetsmiljéuppgifter till annan medarbetare ska det ske
skriftligen. Fordelningen ska dven kommuniceras muntligen med mottagande
medarbetare av enhetschef/rektor/verksamhetschef. Medarbetare som tagit emot
fordelning av arbetsmiljouppgifter har ensidig ritt att helt eller delvis aterfora
ansvaret till den som har gjort férdelningen. Detta ska ske skriftligen.

Avser verksamheten byggnads- och anliggningsarbete har den som ar enhetschef
dven ansvar for de arbetsmiljouppgifter som kommunen ansvarar f6r i egenskap av
byggherre enligt 3 kap. arbetsmiljélagen och Arbetsmiljéverkets féreskrifter. De
uppgifter som ingar ska specificeras 1 sirskilt dokument som undertecknas av
enhetschef och dennes chef enligt kommunens rutin for férdelning av
arbetsmiljouppgifter. Om enhetschef férdelar arbetsmiljéuppgifter till annan
medarbetare ska det ske skriftligen. Férdelningen ska aven kommuniceras muntligen
med mottagande medarbetare av enhetschef. Medarbetare som tagit emot férdelning
av arbetsmiljouppgifter har ensidig ritt att helt eller delvis aterféra ansvaret till den
som har gjort férdelningen. Detta ska ske skriftligen.

Vid byggnads- och anliggningsarbete som utfors tillsammans med extern part som
bygeherre/byggledare ska ansvaret enligt stycket ovan regleras i avtalet mellan
parterna.

Delegationsordning

Kommunstyrelsen delegerar beslutanderitt enligt foljande. Dir chef eller direktor
anges som delegat avser beslutanderitten drenden inom direkt6rens eller chefens
ansvarsomrade.

Kommunstyrelsen delegerar ritt att fatta beslut inom kommunstyrelsens ansvar pa
sitt som framgar av nedan angiven delegationsordning. Dir kommunstyrelsens
arbetsutskott, stadsutvecklingsutskott, verksamhetsutskott eller krisledningsutskott ar
delegat ska beslut anmilas genom att arbetsutskottets/stadsutvecklingsutskott/
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verksamhetsutskottets/ krisledningsutskottets protokoll anmals till kommun-

styrelsen. Ovriga delegationsbeslut anmils genom att de redovisas till

kommunstyrelsen via det utskott som ansvarar for beredningen av den typ av drende

som beslutet avser, vid nistféljande sammantride.

Omrade Delegat
Allmint
1. | Arenden si bradskande att kommunstyrelsens beslut | Kommunstyrelsens
inte kan invintas ordf6rande
2. | Beslut i drenden som inte av principiell betydelse eller | Arbetsutskottet,
annars av storre vikt stadsutvecklingsutskottet
och verksamhetsutskottet
var for sitt ansvarsomrade
3. | Krisledningsnaimndens samtliga uppgifter som inte dr | Krisledningsutskottet
av principiell eller strategisk beskaffenhet eller annars
av storre vikt.
4. | Placering av donationsfonder Ekonomidirektéren
5. | Utdelning av stipendier Ekonomidirektéren
6. | Préva ans6kningar om att anvinda kommunens Stadsjuristen eller vid
vapen och logotyp dennes franvaro
stadsdirektoren
7. | Yttrande i drenden om vigselforrittare Stadsdirektéren och
stadsjuristen var for sig
8. | Yttrande i drende rérande folkbokféring Stadsjuristen
9. | Prévning och beslut om en allmin handling kan Stadsjuristen eller vid
limnas ut dennes franvaro
stadsdirektoren
10. | Yttrande f6r kommunens rikning i drenden rorande | Enhetschef
allmian kameravervakning
(anvisningar, se kommunstyrelsens beslut § 126/2002)
11. | Utfdrda fullmakt att f6ra kommunens talan inf6ér Stadsdirektéren
domstol, andra myndigheter samt vid forrittningar av
skilda slag. Fullmakt fir omfatta ritt att teckna
forlikning.
12. | Anta styrdokument ”Sa hir gor vi 1 Nacka” Stadsdirektéren
13. | Genomfora Ekonomidirektéren och
a) certifikatupplaning via av kommunfullmaktige | budgetchefen var for sig
beslutade egna program
b) upplaning via beslutade MTN-program och
private placement (PP)
14. | Besluta om 6vrig upplaning enligt reglemente f6r Ekonomidirektéren och
medelsférvaltning budgetchefen var for sig
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15.

Placeringar enligt reglemente f6r medelsforvaltning

Ekonomidirektoren och
budgetchefen var for sig
tor belopp upp till tva
miljarder kronor

16.

Besluta om anvindning av derivatinstrument enligt
reglemente f6r medelsférvaltning

Ekonomidirektoren och
budgetchefen var for sig
tor belopp upp till en

miljard kronor

17.

Besluta om forlikning, triffa 6verenskommelse om
betalning av annan fordran dn hyresfordran, anta
ackord och avvisa annan fordran dn fordran, f6r

belopp upp till tio basbelopp

Belopp darutéver

Stadsjuristen

Arbetsutskottet,
stadsutvecklingsutskott
och verksamhetsutskott
var fOr sitt ansvarsomride

18.

Avskrivning av annan fordring 4n hyresfordran, for

belopp upp till fyra basbelopp

Belopp dirutéver

Ekonomidirektoren och
stadsjuristen var for sig

Arbetsutskottet,
stadsutvecklingsutskott
och verksamhetsutskott
var for sitt ansvarsomrade

19. | Besluta om anstind med inbetalning av annan fordran | Ekonomidirektéren
an hyresfordran
20. | Ptova sikerhet for annan fordran 4n sidan som avser | Ekonomidirektoren
gatukostnadsersittning
21. | Teckna borgen for lan till f6reningslivet pa upp till Arbetsutskottet
250 000 kronor
22. | Anta dokumenthanteringsplan Administrativa direktdren
23. | Besluta om gallring och bevarande av handlingar som | Administrativa direktéren
inte omfattas av dokumenthanteringsplan
24. | Besluta om avgifter for egen fritidsklubbsverksamhet | Rektor
25. | Representation och uppvaktning Kommunstyrelsens
ordférande och
stadsdirektoren var for sig
26. | Fortroendevaldas deltagande i kurser, konferenser Kommunstyrelsens
eller liknande ordférande
27. | Anstillning, avstingning, disciplinpaféljd, uppsigning | Stadsdirektoren
eller avsked av politisk sekreterare
28. | Besluta om 16n for politisk sekreterare Stadsdirektoren
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Upphandling utanfor beslutade
exploateringsatgirder

29.

Besiut i darenden om direktupphandling

Enhetschef/rektor/
verksamhetschef

30.

For beriknat kontraktsvirde upp till 5 miljoner kronor
Beslut om att

— inleda upphandling,

— avbryta upphandling

— tilldela kontrakt

— inga avtal enligt tilldelningsbeslut

Beslutanderitten giller under forutsittning att av
kommunstyrelsen beslutad inriktning f6r krav ur
sociala och miljomassiga aspekter foljs 1
upphandlingen'. Delegat ska i delegationsbeslutet
redovisa att forutsittningarna for beslutanderitten ar

uppfyllda.

o Upphandling av
verksambetsoverskridande
ramavtal: Enhetschef
inképsenheten

o Ovriga upphandlingar:
enhetschef/rektor/
verksamhetschef

31.

For beriknat kontraktsvirde mellan 5 och 10 miljoner kronor
Beslut om att

— inleda upphandling,

— avbryta upphandling

— tilldela kontrakt

— ingd avtal enligt tilldelningsbeslut

Respektive utskott

Upphandling inom beslutade
exploateringsatgirder

32.

Beslut i drenden om direktupphandling

Enhetschef

33.

Beslut om att

— inleda upphandling,

— avbryta upphandling

— tilldela kontrakt

— ingd avtal enligt tilldelningsbeslut
Beslutanderitten giller under forutsittning att av
kommunstyrelsen beslutad inriktning f6r krav ur
sociala och miljomassiga aspekter foljs 1
upphandlingen®. Delegat ska i delegationsbeslutet
redovisa att forutsattningarna for beslutanderitten ar

uppfyllda.

Enhetschef

! Hinvisning det beslut som foreslas, om beslutet fattas. Fattas inget sddant beslut tas denna del bor ur
delegationsordningen. Dnr KFKS 2017/1106
2 Hinvisning det beslut som foreslds, om beslutet fattas. Fattas inget sadant beslut tas denna del bor ur
delegationsordningen. Dnr KFKS 2017/1106
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Fastighets- och exploateringsfragor
34. | Besluta om anstind med inbetalning av hyresfordran | Enhetschef och férvaltare
eller avskrivning av sadan fordran var for sig
35. | Bestridande av hyresfordran Enhetschef och forvaltare
var for sig
36. | Genom avtal eller tillimpning av lagstiftning For andra direnden in
tillférsdkra kommunen ritt till servitut, ledningsritt, stadsbyggnadsprojekt,
nyttjanderitt eller vagritt i annan tillhorig fastighet Enhetschef, gruppchef
eller belasta kommunens mark med motsvarande och handliggare var f6r
rittigheter, som inte utgor hyra eller arrende, eller sig
medverka till indring eller upphdvande av sidana For stadsbygenadsprojeket;
rittigheter i de fallen ersittningsbeloppen inte Enhetschef
overstiger 500 000 kronor.
37. | Ansdka om, féra kommunens talan vid och Enhetschef, projektledare,
godkinna/besluta om lantmiteriférrittning gruppchef och
handliggare var for sig
38. | Fora kommunens talan vid féreningsstimma i Enhetschef och
bostadsrattsforening dir kommunen innehar handldggare var for sig
bostadsritt (Ny punkt)
39. | Medge eller avsla utstriackning, dédning, Enhetschef och gruppchef
sammanforing och relaxation av inteckningar samt var for sig
utbyte av pantbrev och andra dirmed jaimforliga
atgirder i andra drenden édn stadsbyggnadsprojekt
40. | Besluta om upplatelse 1 hégst fem ér per avtalsperiod | Enhetschef och gruppchef
av kommunal mark som inte utgor offentlig plats var for sig
enligt ordningslagen, samt uppsigning av sadan
upplatelse
41. | I samband med uppsagning av arrendeavtal uppritta | Enhetschef och gruppchef
och ge in ansokan till arrendenimnden (Ny punkt) var fOr sig
42. | Besluta om upplatelse under sextio ar per avtalsperiod | Stadsutvecklingsutskottet
av kommunal mark som inte utgor offentlig plats
enligt ordningslagen, samt uppsigning av sadan
upplatelse
43, | Besluta om upplatelse och inhyrning av lokaler och Enhetschef for avtal med
bostadslagenheter for en tid av hogst tio ar per avtalsperiod lingre 4n tolv
avtalsperiod, inkluderande uppsiagning av sadana avtal manader, forvaltare for
avtal med avtalsperiod
upp till och med tolv
manader
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44, | 1 samband med uppsigning av lokal- och Enhetschef 6+ avtal med
Ei);;q;lzlrgrrlzzztal uppritta och ge in ansékan till 22?:52?0({ lingre in tolv
(Ny punkt) Forvaltare f6r avtal med
avtalsperiod upp till och
med tolv manader
45, | Besluta om samrad av forslag om principer for uttag Enhetschef
av gatukostnader
46. | ) Inga avtal om ersittning for gatukostnader Enhetschef
b) Préva ansokningar om avbetalningsplan eller
jamkning avseende fastighetsigares skyldighet att
erligga gatukostnadsersittning
d) Godkinna sidkerhet f6r kommunens fordran pa
gatukostnadsersittning
47. | Beslut om nedsittning av sakerhet i samband med Enhetschef
utbyggnad av allmidnna anliggningar enligt
exploateringsavtal
48. | Godkanna koncernintern overlatelse av Stadsutvecklingsutskottet
markanvisningsavtal och sikerhet som stills ut
avseende 6verlatelsen (Ny punkt)
49, | Anta utbyggnadspromemoria f6r genomférande av Stadsutvecklingsutskottet
detaljplan
50. | Forsilja eller forvirva mark till ett virde av hogst 1 For andra drenden dn
miljon kronor for att genomfora detaljplan stadsbyggnadsprojekt,
enhetschef och gruppchef
var for sig
Inom stadsbyggnadsprojekt;
enhetschef
I 6vrigt forsilja eller forvirva mark for att genomféra | Stadsutvecklingsutskottet
detaljplan
51. | Vid genomférande av detaljplan 1 pagaende Enhetschef
stadsbyggnadsprojekt inga avtal om forsaljning till
marknadspris av fastighet, som enligt detaljplan far
anvindas for en- eller tvafamiljshus
52. | Vid genomfoérande av detaljplan och inom ramen f6r | Enhetschef
beslutad budget och utbyggnadspromemoria, inga
avtal om genomférandefrigor med part som inte dr
exploator (Ny punkt)
Beslut om frik6p av smihustomtritter (Ny punkt) Stadsutvecklingsutskottet
53. | Inriktningsbeslut strategisk lokaltorsoérjning Stadsutvecklingsutskottet
54. | Beslut om att genomféra investering inom beslutad Stadsutvecklingsutskottet
investeringsram for belopp 6ver en miljon kronor
Beslut om att genf)mféra invester_ing inOFI.l beslutad Enhetschef
investeringsram for belopp upp till en miljon kronor
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55. | Beslut om komponent- och installationsinvesteringar | Enhetschef
inom ramen for av kommunfullmaktige beviljat
investeringsmedel

56. | Ange starttidpunkt f6r andra beslutade Enhetschef
anldgeningsarbeten dn sidana som ingar i
stadsbyggnadsprojekt

57. | Ans6ka om statliga medel eller bidrag till Enhetschef
byggnadsatgirder inom beslutade investeringsramar

58. | Godkinna slutredovisning i fastighetsirenden Stadsutvecklingsutskottet

59. | Framstillningar till och yttrande 6ver remiss fran Enhetschef och gruppchef
nimnd som utgdr byggnadsnimnd enligt plan- och var for sig
bygglagen eller lantmiterimyndighet, angaende
fastighetsbildning, bygglov och liknande

60. | Forvarv inom faststilld budget av bostadsritt for Enhetschef
kommunalt finansierad verksamhet

61. | Forsaljning av bostadsritt som blir ledig och som inte Fastighetsdirektoren
behovs f6r kommunalt finansierad verksamhet
Sambhillsplanering och stadsbyggnadsfragor

62. | Anta startpromemoria for detaljplanearbete som Stadsutvecklingsutskottet
foljer oversiktsplanen

63. | Avge yttrande under samrad och granskningstid i Stadsutvecklingsutskottet
planirenden

64. | Inga sedvanligt avtal om kostnader for arbete med Enhetschef
program for detaljplan

065. | Besluta att ett detaljplanearbete som sker med stod av | Stadsutvecklingsutskottet
reglerna om samordnat forfarande ska handliggas
som utokat planfoérande

006. | Rittidsprovning enligt 13 kap plan- och bygglagen Enhetschef
Kommunstyrelsens ansvar som huvudman enligt
skollagen

67. | Yttrande till tillsynsmyndighet Verksamhetsutskottet och

produktionsdirektoren var
for sig

68. | Utredning och atgirder vid anmalan om krinkande Rektor
behandling/ trakassetier

09. | Utse verksamhetschef enligt hilso- och Verksamhetsutskottet
sjukvardslagen for elevhilsan

70. | Anta skriftliga rutiner fOr att ta emot och utreda Verksamhetsutskottet
klagomal mot utbildningen

71. | Anta arlig plan mot krinkande Rektor
behandling/likabehandlingsplan

72. | Anta arlig patientsikerhetsberittelse (elevhilsan) Verksamhetsutskottet

73. | Anta ledningssystem for elevhilsans medicinska del Verksamhetsutskottet

74. | Anta elevhilsans 6vergripande mal for kvalitet och Verksamhetsutskottet
patientsikerhet
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75. | Beslut om att obehérig far bedriva undervisning Rektor
under lingre tid 4n 6 manader
76. | Uppratta utbildningskontrakt avseende gymnasial Rektor
lirlingsutbildning
77. | Avvikande innehall i elevs utbildning pa nationell niva | Rektor
78. | Anta plan for utbildning (introduktionsprogram inom | Rektor
gymnasieskolan)
Bestimmelser om personal inom myndighets-
och huvudmannaorganisationen
79. | Anstillning, avstingning, disciplinpafoljd, uppsigning | Arbetsutskottet
eller avsked av stadsdirektoren
80. | Bevilja annan ledighet dn semester, Kommunstyrelsens
vikariatsférordnande och kvarstiende i anstillning ordférande
efter uppnadd pensionsalder for stadsdirektor
81. | Aterbesittningsprévning, dra in och férindra Arbetsutskottet
sysselsittningsgrad for stadsdirektoren
82. | Besluta om 16n f6r stadsdirektoren Kommunstyrelsens
ordférande efter samrad
med 1:e och 2:e vice
ordféranden
83. | Faststilla resultatkontrakt for stadsdirektoren (Ny Kommunstyrelsens
punkt) presidium
84. | Utéva kommunstyrelsens administrativa chefskap fér | Personaldirektoren
stadsdirektoren
85. | Anstillning, avstingning, disciplinpafoljd, uppsiagning | Stadsdirektoren
eller avsked av direktor
806. | Anstillning, avstingning, disciplinpaféljd, uppsigning | Direktér med chefsansvar
eller avsked av annan personal inom for sadan personal
stadsledningskontoret dn direktor (Ny punkt)
87. Aterbesiittningspr(")vning, dra in och foriandra Stadsdirektoren
sysselsittningsgrad for direktor
88. Aterbesiittningspr(")vning, dra in och foriandra Direktér med chefsansvar
sysselsattningsgrad for annan personal inom for sadan personal
stadsledningskontoret dn direktor (Ny punkt)
89. | Tillférordnande av direktor under direktors franvaro, | Respektive direktor
for som lingst fem veckor, inklusive for sig sjilv
90. | Tillférordnande av enhetschef under enhetschefs Respektive enhetschef
franvaro, for som lingst fem veckor eller vid dennes franvaro
respektive direktor
91. | Besluta om 16n fo6r direktor Stadsdirektéren
92. | Besluta om 16n f6r annan personal inom Ditrektor med chefsansvar
stadsledningskontoret dn direktor (Ny punkt) for sadan personal
93. | Anstillning av enhetschef eller strategisk medarbetare | Direktor efter samrad
direkt understalld direktor med stadsdirektoren
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94. | Avstingning, disciplinpafdljd, uppsagning eller avsked | Direktor efter samrad
av enhetschef eller strategisk medarbetare direkt med stadsdirektoren
understalld direktor

95. Aterbeséittnjngsprévning, dra in och foriandra Direktor
sysselsdttningsgrad for enhetschef eller strategisk
medarbetare direkt understilld direktor

96. | Besluta om 16n f6r enhetschef eller personal direkt Direktor efter samrad
understalld direktor med stadsdirektoren

97. | Anstillning av personal inom enhet Enhetschef efter samrad

med stadsdirektor eller
personaldirektor

98. | Avstingning, disciplinpafoljd, uppsagning eller avsked | Enhetschef efter samrid
av personal inom enhet med direktor

99. Aterbeséittnjngsprévning, dra in och forindra Enhetschef
sysselsdttningsgrad for personal inom enhet

100] Besluta om 16n f6r personal inom enhet vid Chef for respektive enhet
anstillning efter samrad med direkt6r

101 Beslut om édndring av indelning av och namn pa Stadsdirektoren
myndighets- och huvudmannaenheter och
stodenheter

102] Beslut om bel6ning f6r extraordinara insatser Stadsdirektoren eller vid

dennes frinvaro
personaldirektéren
Bestimmelser f6r produktionsverksamheterna

103] Besluta om strategisk inriktning f6r verksamheterna Verksamhetsutskottet
pa enhetsniva

104) Besluta om forindring av verksamhetsomrade pa Verksamhetsutskottet
enhetsniva

105] Besluta om storre verksamhetsforandringar samt start | Verksamhetsutskottet
och nedldggning av verksamhetsomrade pa
enhetsniva

106] Besluta om indelning av eller namn pa Verksamhetsutskottet
verksamhetsomride pa enhetsniva

107] Beslut om enhetsniva, namn pa enhet, dndring av Verksamhetschef/rektor
indelning av enheter efter samrad med

produktionsdirektor

108] Yttrande till tillsynsmyndighet Verksamhetsutskottet och

produktionschef var f6r
sig

1094 Besluta om gemensamma kostnader och Produktionsdirektor
fonderingssystem
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110} Niva for gemensam fondering’ Verksamhetsutskottet
111} Anvindning av fonderade medel * Produktionsdirektor
112 Reduktion av underskott® Produktionsdirektor
113] Anstillning av rektor/verksamhetschef eller annan Produktionsdirektor
personal direkt understilld produktionsdirektor
114] Tillférordnande av produktionsdirektér under Produktionsdirektor
franvaro, for som lingst fem veckor
115) Tillférordnande av rektor/ verksamhetschef under Rektor/verksamhetschef
franvaro, for som lingts fem veckor
116] Avstangning, disciplinpafoljd, uppsagning eller avsked | Produktionsdirektor efter
av rektor/verksamhetschef eller personal direkt samrid med
understalld produktionsdirektor stadsdirektoren
117] Aterbesittningsprovning, dra in och forindra Produktionsdirektor
sysselsittningsgrad for rektor/verksamhetschef eller
personal direkt understilld produktionsdirektor
118) Besluta om 16n for rektor/verksamhetschef eller Produktionsdirektor efter
personal direkt understalld produktionsdirektor samrad med
stadsdirektoren
119 Anstillning av personal inom Verksamhetschef/rektor
verksamhetschefs/rektors ansvarsomrade
120] Avstingning, disciplinpaf6ljd, uppsigning eller avsked | Verksamhetschef/rektor
av personal inom verksamhetschefs/rektors efter samrad med
ansvarsomrade produktionsdirektor
121/ Aterbesittningsprovning, dra in och forindra Verksamhetschef/rektor
sysselsittningsgrad for personal
verksamhetschefs/rektors ansvarsomrade
122] Besluta om 16n f6r personal inom Verksamhetschef/rektor
verksamhetschefs/rektors ansvarsomrade efter samrad med
produktionsdirektor
123] Anstillning av personal inom enhet Enhetschef
124] Avstangning, disciplinpafoljd, uppsagning eller avsked | Verksamhetschef efter
av personal inom enhet samrad med
produktionsdirektor
125] Aterbesittningsprovning, dra in och forindra Verksamhetschef
sysselsdttningsgrad for personal inom enhet
126] Besluta om 16n for personal inom enhet Enhetschef efter samrad
med verksamhetschef
127] Besluta om andring av rutiner i antagen Verksamhetschef/ rektor
dokumenthanteringsplan

3 Se kommunstyrelsens beslut den 26 november 2012, § 303, ”Faststillande av driftsbudget och

ingaende kapital for intiktsfinansierade verksamheter 2011 och 2012”

4+ Som ovan

5 Som ovan
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128

Beslut om bel6ning for extraordinira insatser

Stadsdirektoren eller vid
dennes frainvaro

torhallandet mellan kommunen som arbetsgivare och
dess arbetstagare

personaldirektéren
Kommunstyrelsens uppgifter som personalorgan
129 Overgripande fragor rérande férhallanden mellan Arbetsutskottet
kommunen som arbetsgivare och dess arbetstagare
130 Besluta om stridsatgard Arbetsutskottet
131] Ingi kommungemensamma kollektivavtal Personaldirektoren
132] Lokala kollektivavtal Stadsdirektoren for
stadsledningskontoret,
enhetschef inom
myndighets- och
huvudmanna-
organisationen,
rektor/verksamhetschef
for skolenhet/verksam-
hetsomride inom
produktionsverksamhet
133] Slutligt avgéra kommunens tolkning och tillimpning | Personaldirektoren
av bestimmelser rorande forhillandet mellan
kommunen som arbetsgivare och dess arbetstagare
134] F6ra kommunens talan i mal och drende som ror Personaldirektoren
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