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Motion från Vänsterpartiet  
 
Rätt till heltid – bort med delade turer 
 
Rätten att arbeta heltid är viktig för att människor ska kunna försörja sig men också̊ för att få en 
framtida pension som går att leva på̊.  
 
I Nacka kommuns egna verksamheter finns till största delen rätten till heltid och det är bra. Det är 
dock viktigt att alla anställda inom kommunen och även privata företag som bedriver verksamhet för 
Nacka omfattas av detta. För att Nacka kommun inte ska bidra till dåliga arbetsvillkor är det viktigt 
att kommunen dels uttalar som policy för den egna verksamheten dels i kommande upphandlingar 
ställer krav på att alla anställda har rätt att arbeta heltid på samma sätt som om de vore anställda av 
kommunen.  
 
På samma sätt bör kommunen se över utbredningen av så kallade delade turer, d v s när någon 
arbetar några timmar på förmiddagen, sedan är “ledig” några timmar för att sedan efter detta 
arbeta igen. I Nacka kommuns egna verksamheter finns inga delade turer, men på samma sätt som 
med rätten till heltid borde detta omfattas av alla företag verksamma i kommunen. 
 
Det är oftast de kvinnodominerade yrkena som är hårdast drabbade av både att inte ha rätt till heltid 
och av delade turer, därför vore det även viktigt ur ett jämställdhetsperspektiv att åtgärda detta. 
   
Vi yrkar:  

·     att Nacka kommun antar en policy som ovillkorligt ger alla anställda rätt till 
heltidsanställning 

·     att Nacka kommun i framtida upphandlingar och auktorisationer ställer krav på att 
personalen erbjuds heltid i enlighet med det som anförs ovan, 

·     att Nacka kommun ställer krav på att företag verksamma i kommunen ej ska 
använda sig av delade turer. 

 
 
 
 

Rolf Wasteson       Birgit Hansson 
 
 

Barbro Sörman      Borna Roshani 
 
 
 
 
 

Sida 1 av 1


	__nko-P-PLAFILE01_PlatinaFiles$_Active_ba_ba402877-6a2e-407a-ad9a-ceab213af8ae.pdf

