Vansterpartiet, 2017-11-10

Motion fran Vansterpartiet

Rétt till heltid — bort med delade turer

Ritten att arbeta heltid ar viktig fér att manniskor ska kunna férsérja sig men ocksa fér att fa en
framtida pension som gar att leva pa.

| Nacka kommuns egna verksamheter finns till storsta delen ratten till heltid och det ar bra. Det ar
dock viktigt att alla anstallda inom kommunen och dven privata foretag som bedriver verksamhet for
Nacka omfattas av detta. For att Nacka kommun inte ska bidra till daliga arbetsvillkor ar det viktigt
att kommunen dels uttalar som policy for den egna verksamheten dels i kommande upphandlingar
staller krav pa att alla anstallda har ratt att arbeta heltid pa samma satt som om de vore anstéallda av
kommunen.

Pa samma satt bor kommunen se 6ver utbredningen av sa kallade delade turer, d v s ndr nagon
arbetar nagra timmar pa formiddagen, sedan ar “ledig” nagra timmar for att sedan efter detta
arbeta igen. | Nacka kommuns egna verksamheter finns inga delade turer, men pa samma satt som
med ratten till heltid borde detta omfattas av alla foretag verksamma i kommunen.

Det ar oftast de kvinnodominerade yrkena som &r hardast drabbade av bade att inte ha ratt till heltid
och av delade turer, darfor vore det dven viktigt ur ett jamstéalldhetsperspektiv att atgarda detta.

Vi yrkar:
- att Nacka kommun antar en policy som ovillkorligt ger alla anstallda ratt till

heltidsanstallning

att Nacka kommun i framtida upphandlingar och auktorisationer staller krav pa att

personalen erbjuds heltid i enlighet med det som anférs ovan,

att Nacka kommun stéller krav pa att féretag verksamma i kommunen ej ska

anvanda sig av delade turer.

Rolf Wasteson Birgit Hansson

Barbro Sérman Borna Roshani
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