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Kommunfullmäktiges revisorer 

Yttrande revisionsrapport 1/2019 – bisysslor   
Kommunstyrelsen ger följande svar på revisionsrapport 1/2019, granskning av bisysslor, 
hantering och kontroller.    
  
Utifrån granskningen rekommenderar revisorerna kommunstyrelsen att   

• säkerställa en översyn av riktlinjer och information till medarbetare och chefer 
gällande vilka bisysslor som ska anmälas för att säkerställa att anmälan sker. 
Överväg samtidigt om det finns uppdrag som under givna förutsättningar alltid är 
godkända och inte behöver anmälas, i syfte att minska hanteringen av känsliga 
personuppgifter (t.ex. kring engagemang i ideella föreningar).  

• säkerställa att både beslut att godkänna och att förbjuda bisysslor dokumenteras på 
ett enhetligt och lättillgängligt sätt  

• säkerställa att beslut om tillåtna respektive otillåtna bisysslor sammanställs på en 
övergripande nivå för att underlätta likvärdig bedömning mellan verksamheterna  

• säkerställa att det finns rutiner för att överblicka och kontrollera anställdas bisysslor, 
exempelvis genom regelbunden inventering eller stickprovskontroll som del av 
kommunstyrelsens interna kontroll.  

 
Rekommendation - översyn av riktlinjer och information gällande bisysslor  
Kommunstyrelsen instämmer i att det är viktigt att chefer och medarbetare ges tydlig 
information kring bisyssla. Stadsledningskontoret har tagit fram ny information om vad som 
räknas som bisyssla och inte och förtydligat informationen kring bisysslor.  
 
Rekommendation - att beslut att godkänna och förbjuda bisysslor dokumenteras på 
ett enhetligt och lättillgängligt sätt samt att beslut om tillåtna respektive otillåtna 
bisysslor sammanställs  
Chefers beslut att de inte har något att erinra mot en bisyssla alternativt att de förbjuder 
bisysslan dokumenteras på ett enhetligt och lättillgängligt sätt enligt kommunens nya rutin 
för hantering av bisysslor. Enligt den nya rutinen för hantering av bisysslor sammanställs 
besluten. Genom den uppdaterade rutinen bedömer kommunstyrelsen att det finns en god 
och lättillgänglig dokumentation av bisysslor.  
 
 
Rekommendation - rutiner för att överblicka och kontrollera anställdas bisysslor 
Området bisysslor avses att ingå i kommunstyrelsens internkontrollplan. Utifrån 
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internkontrollplan kommer lämpliga kontroller att genomföras för att säkerställa att det inte 
förekommer otillåtna bisysslor.  
 
Mot bakgrund av stadsledningskontorets förslagna förtydliganden, däribland information 
och uppdaterade rutiner, och interkontrollplan bedömer kommunstyrelsen att kommunen 
på ett ändamålsenligt sätt och med god intern kontroll kommer att hantera anställdas 
bisysslor.  
 
 
Mats Gerdau    Lena Dahlstedt 
Kommunstyrelsens ordförande  Stadsdirektör 
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