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Tilldelningsbeslut i upphandlingen av tjanst for
hantering av personalformaner
Informationsarende

Forslag till beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott noterar informationen att forslag till tilldelningsbeslut 1
upphandlingen av tjanst for hantering av personalférmaner kommer att presenteras vid
kommunstyrelsens sammantrade den 3 april 2023.

Sammanfattning
I kommunens annonserade upphandling av en tjanst for hantering av personalférmaner

har anbud inkommit. Genomgang av anbud och utvirdering pagar. Forslag till
tilldelningsbeslut med en redogorelse f6r utvirderingen i upphandlingen kommer att
presenteras vid kommunstyrelsens sammantride den 3 april 2023.

Arendet
Den 5 december 2022, § 325, fattade kommunstyrelsen beslut om att inleda upphandling

av tjanst for hantering av personalférmaner. Upphandlingen har annonserats och
utvirdering av inkomna anbud pagar. I utvirderingen deltar medarbetare fran inképs-
enheten, digitaliseringsenheten och personalenheten.

Forslag till beslut ar planerat att liggas fram till kommunstyrelsens sammantride den 3
april 2023 och kommer da att innehalla forslag till tilldelningsbeslut en redogorelse f6r
utvirderingen i upphandlingen.

Upphandlingen av en tjinst f6r hantering av personalférmaner ska bidra till att 6ka
maluppfyllelsen f6r kommunstyrelsens mal f6r personalprocessen — att Nacka ar en
attraktiv arbetsgivare med kompetenta, motiverade, stolta och friska medarbetare.
Upphandlingen av en tjdnst f6r hantering av anstilldas personalférméner ska stirka
Nackas position som en attraktiv arbetsgivare i framkant med uppskattade och
konkurrenskraftiga personalférmaner.

Kommunen har behov av att triffa avtal med en leverantr som erbjuder en
helhetslosning f6r hantering av det friskvardsbidrag som erbjuds till kommunens
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anstillda. Leverantoren ska tillhandahalla en webbportal med en bredd av attraktiva
aktorer som Nackas anstillda kan vilja bland.

Leverantoren ska dven ha kapacitet att hantera andra skattefria personalférmaner som
kommunstyrelsen kan komma att besluta om under avtalsperioden, sisom t ex.
vaccinationscheck mot sasongsinfluensa.

Leverantoren ska dessutom kunna erbjuda att kommunens anstillda via webbportalen
kan gbra egna inkop av tjanster och vilja bland erbjudanden som frimjar hilsa,
valbefinnande samt balans mellan arbete och fritid.

Ekonomiska konsekvenser
Upphandlingen genomférs enligt lagen om offentlig upphandling, LOU, f6r en

avtalsperiod om fyra ar med det sammanlagda uppskattade viardet om cirka 60 miljoner
kronor. Kommunens kostnad for tjansten uppskattades till hogst ca 400 tkr under
avtalsperioden.

De ekonomiska konsekvenserna av upphandlingen kommer att presenteras i samband
med kommunstyrelsens sammantrade den 3 april 2023.

Konsekvenser for barn
Upphandlingen bedoms inte medféra nagra direkta konsekvenser for barn. Attraktiva

personalférmaner f6r kommunens anstillda som frimjar hilsa, medarbetarnas
vilbefinnande samt balans mellan arbete och fritid torde ha en positiv effekt for
medarbetarna bade i arbetslivet och i privatlivet som dessutom kan inspirera barn till
trining och rorelse for ett Okat vilbefinnande.

Elisabet Carle Jenny Carrass John Lemchen
HR-direktor Projektledare Inkopare
Stadsledningskontoret Digitaliseringsenheten Inképsenheten
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