Summering av det systematiska arbetsmiljoarbetet 2022

Bedomningsskala:

1= Saknas / Fungerar daligt / Ej kint i verksamheten
2= Finns / Gors, men ”lever” inte i verksamheten
3= Kint, anvinds / genomfors och fungerar till stora delar

4= Fungerar och anvinds / genomfors aktivt, uppdateras, ger resultat i verksamheten

Bilaga 1

Naturlig del i verksamheten, medverkan, arbetsmiljopolicy och rutiner

Arbetsmiljouppgifter VS | VSS | Enheter
Medarbetare och skyddsombud har fatt mojlighet att medverka i 4 4 4
arbetsmiljoarbetet
Arbetsmiljoarbetet dr en naturlig del i verksamheten. 4 3 4
Vi har en arbetsmiljopolicy, dvs medarbetarpolicyn, som ir kind. 4 3 4
Vi har dokumenterade och fungerande lokala rutiner f6r minst 4 3 3
foljande aktiviteter i det systematiska arbetsmiljGarbetet:
e medverkan i arbetsmiljoarbete
e fordela uppgifter i arbetsmiljéarbetet 4 4 3
e sikerstilla att chefer och medarbetare har tillrickliga kunskaper och 3 3 3
tillricklig kompetens for arbetsmiljéarbetet
e underska arbetsmiljon 4 3 4
e o6ra riskbedémningar och genomféra atgirder 4 4 4
e rapportera och utreda tillbud och olyckor 4 3 3
e vidta dtgirder, ta fram handlingsplaner 4 3 4
e o6ra arlig uppfoljning av det systematiska arbetsmiljoarbetet 4 2 4
Vi har regelbundna arbetsplatstriffar (APT) 4 3 4
Vira arbetsplatstraffar (APT) ér ett aktivt forum for dialog om 3 3 3
arbetsforutsittningarna och hur vi ska utveckla arbetsmiljon

38 |32 3,6
Totalt fé6r omradet: 3,5
3= Kdnt, anvinds | genomfors och fungerar till stora delar

(4



Uppgiftsfordelning och kunskaper

Arbetsmiljouppgifter VS | VSS | Enheter

Vi har en dokumenterad och tydlig férdelning av arbetsmiljouppgifter 4 4 3
som talar om vem som ska gora vad i det systematiska
arbetsmiljarbetet.

Fordelningen av arbetsmiljouppgifter dr aktuell. 3 4 4
De som har uppgifter att utfora i det systematiska arbetsmiljéarbetet 3 3 3
har:

e kunskaper att utféra sina uppgifter (kunskaper om
arbetsmiljolagstiftning, kunskaper om risker i arbetet, kunskaper om
vira rutiner pa arbetsmiljbomradet)

e tid att utféra sina uppgifter 4 3 4
e andra eventuella resurser som beh6vs fOr att utfora sina uppgifter 4 3 4
Chefer, skyddsombud och medarbetare har de kunskaper som krivs 3 3 3
om:

e arbetsmiljolagstiftningen

e risker som forekommer i arbetet 4 3 4
e hur man ska arbeta pa ett sakert satt 4 3 4
Introduktion av nyanstillda: 4 3 4
e har genomforts enligt rutin

e tar upp arbetsmiljorisker som medarbetare kan utsittas for 3 3 4
Vi har gatt igenom den foérteckning av foreskrifter och annan 2 2 2
lagstiftning som vi omfattas av inom arbetsmiljdomradet. Forteckningen

ar aktuell.

35 |31 35

Totalt fér omradet: 3,4
3= Kdnt, anvinds | genomfors och fungerar till stora delar

2(4)



Riskbedomning, atgirder och uppfoljning
Arbetsmiljouppgifter VS | VSS | Enheter
Vi har undersokt arbetsmiljon regelbundet, enligt vara rutiner, genom 4 3 3
att
e o6ra fysisk skyddsrond
® o6ra organisatorisk skyddsrond 4 3 3
e o6ra psykosocial skyddsrond 4 3 3
e oo6ra digital skyddsrond 2 3 2
e oenomféra mal- och utvecklingssamtal 4 3 4
e underséka ergonomiska faktorer 3 3 3
Vi har dokumenterade riskbedémningar som tar upp de risker som 4 4 4
finns i verksamheten och som beskriver om risken ar allvarlig eller inte.

Vid fériandringar i verksamheten har vi gjort dokumenterade 4 4 4
riskbedémningar som tar upp vilka risker férindringen innebér och som

beskriver om risken dr allvarlig eller inte.

Vi vidtar nédvandiga atgarder kopplat till de risker som finns i 4 3 4
verksamheten.

For de atgarder som vi har bestimt ska genomféras och som vi inte har | 3 3 4
kunnat genomféra med en gang har vi upprittat dokumenterade

handlingsplaner som tar upp

¢ vad som ska goras

e vem som ska gora det

e nir det ska vara klart

Vi foljer upp de atgirder som vi genomfor f6r att se om de har fatt 3 2 4
Onskad effekt.

Vi har rapporterat tillbud och olyckor som har hint i verksamheten 1 4 3 4
KIA-systemet.

Vi har utrett orsakerna till varfor ohilsa, tillbud och olycksfall har 4 3 4
intriffat

Vi har beslutat om vilka dtgirder som behéver vidtas for att forebygga 4 3 4
att ett tillbud eller en olycka ska hinda igen.

34



Vi har dterkopplat resultatet av utredningar av tillbud och olyckor och 3 3 4
resultatet av de atgirder vi har vidtagit till berérda medarbetare.

Vi foljer arligen upp virt arbetsmiljoarbete. 4 2 4

Vi tar in extern sakkunskap inom arbetsmiljéomridet nar det behévs till | 4 3 4
exempel fOr vissa utbildningar eller undersokningar

Vi har anmilt allvarliga olycksfall och tillbud till Arbetsmiljéverket. 4 4 3

Totalt f6r omradet: 3,5
3= Kdnt, anvinds | genomfors och fungerar till stora delar

Rutiner och arbetssitt

Arbetsmiljouppgifter VS | VSS | Enheter
Under drets APT har vi gatt igenom rutiner / riktlinjer for 3 3 3

e Diskriminering och krinkande sirbehandling

e Hot och vild 3 3 4

e Forsta hjilpen och krisstod 3 2 3

e Introduktion av nya medarbetare i arbetsuppgifterna och 4 3 3

gemenskapen

e Anpassning och rehabilitering 3 - 2

e Alkohol och droger 2 - 2

e FEnsamarbete 4 - 3

3,1 2,8 2,9

Totalt féor omradet: 2,9
3= Kdint, anvinds | genomfors och fungerar till stora delar
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