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Remittering av forslag till ny naringslivsstrategi

Forslag till beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar att forslag till ny naringslivsstrategi skickas pa
extern remiss till féretag och niringslivsorganisationer samt pa intern remiss i enlighet
med sindlista i bilaga 2 till tjansteskrivelse daterad den 2 april 2025.

Beslutet fattas med stod av punkten 1.2 i kommunstyrelsens delegationsordning.

Sammanfattning av arendet

Niringslivsstaben har tagit fram ett forslag till ny naringslivsstrategi. Under varen 2025
har dialog forts med naringslivet i form av breda dialogtillfallen, branschtraffar samt
enskilda moéten med centrumagare och Foretagarna. Internt har workshops genomforts
med femton enheter, staber och bolag. Intentionen har varit att identifiera
utvecklingspotential i férenlighet med forslaget till Gversiktsplan och gillande principer
inom respektive verksamhetsomrade.

Forslaget till ny naringslivsstrategi innehaller tre mal:

- Ar 2040 ska det finnas 50 000 arbetstillfillen i kommunen.

- Nacka kommun ska ha Sveriges bista foretagsklimat.

- Nacka kommun ska ha Sveriges bista serviceinriktade myndighetsutdvning gentemot
néringslivet.

For att uppna malen pekar strategin ut sex prioriterade fokusomraden f6r kommunen:
- Plats f6r nya och vixande foretag

- Niringslivets kompetensforsorjning

- Brottstérebyggande arbete och stirkt beredskap

- Entreprenorskap och innovation

- Framkomlighet

- Service till foretag

Forslaget till strategi foreslas skickas pa intern remiss for att inhdmta kompletterande
synpunkter infér kommunorganisationens gemensamma genomforande av strategin. Det
foreslds dven en extern remiss dir det lokala niringslivet bjuds in att tycka till under
mindre formella former.
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Arendet

Nacka kommuns nuvarande naringslivsstrategi

Nacka kommuns forsta naringslivsstrategi antogs i juni 2015, efter beslutet om
tunnelbana till Nacka. Strategin hade sikte pa Nacka 2030, utifran planerad trafikstart
2025 och atagandet om 13 500 fardigstillda bostidder till 2030. Strategin reviderades
varen 2018 for att 6verensstimma med kommunens styrmodell.

Flera hindelser i nirtid aktualiserar behovet av att se 6ver niringslivsstrategin. I Nacka
kommun finns ett forslag till ny 6versiktsplan. I regionen haller en ny regional
utvecklingsplan pa att tas fram. Dimensionering av utbildningsplatser ska ta hiansyn till
arbetsmarknadens behov.

Digitaliseringen och den grona omstillningen fortskrider, medan osikerhetsfaktorer har
tilltagit, saval 1 omvirlden med paverkan pa globalisering och f6rsérjningskedjor, som
nationellt med 6kad betydelse for trygghet och sikerhet.

Kontorsmarknaden dr i férindring dir trenden gar mot mindre och mer centrala ytor,
vilket paverkar forutsittningarna for att 6ka antalet arbetsplatser i Nacka, liksom
Stockholms kontorsmarknad generellt.

Det medfér ett behov av att uppdatera kommunens naringslivsstrategiska prioriteringar,
savil inom kommunen som med det lokala niringslivet och andra relevanta aktorer.

Foretagsklimatet i Nacka
Forslaget till naringslivsstrategi bygger pa undersokningar, externa dialogtillfillen, interna
workshops, erfarenheter frain andra kommuner och dylikt.

Svenskt Niringslivs arliga enkat illustrerar vil de generella inspelen fran foretagen. Den
besvaras arligen av cirka 30 000 féretag, varav 146 av 400 tillfragade féretag i Nacka
2024. Av de svarande tillhérde 33 procent byggbranschen och 46 procent hade 0-5
anstillda.

Undersokningen ar en attitydundersokning och ska ses i det sammanhanget. Resultatens
kirna dr huruvida foretag i kommunen har en positiv eller negativ uppfattning om
kommunen och dess relation till niringslivet. En generellt positiv bild bland féretag
tenderar att relatera i positiva svar pa de flesta fragor, relativt andra kommuner.

Undersokningen dr dnda virdefull. Den ger en arlig aterkoppling pa bilden av kommunen
och mdijlighet att finga upp trendskiften dir kommunen kan behéva agera. Dessutom
kan jimférelser med andra kommuner, och framfér allt kommuner med liknande
forutsittningar och resultat, leda till nya insikter om hur Nacka kan bli dnnu bittre.
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Nacka har h6gst sammanfattande omdéme bland de 25 stérsta kommunerna och tredje
hogst 1 lanet. Politikers och tjanstemins attityder och den kommunala
myndighetsutévningen far mycket goda betyg.

Foretagsklimatet i Nacka (skala 1-6, Svenskt Naringsliv 2024) Nacka tldnet
Sammanfattande omdome 3,9 0,4
Kommunpolitikers attityder 3,8 0,6
Kommunens service och bemadtande 3,7 0,5
Tjanstemannen attityder 3,6 0,4
Dialogen med kommunens beslutsfattare 3,3 0,4
Upphandling 3,1 0,4
Information till foretagen 3,2 0,3
Foretagens engagemang for foretagsklimatet 3,6 0,2
Allmanhetens attityder 4,1 0,1
Paverkan av brottslighet/otrygghet 3,8 0,1
Skolans kontakter med lokala naringslivet 3 0,1
Mobilnat och bredband 4,3 0
Konkurrens fran kommunens verksamheter 3,7 0
Tillgang till relevant kompetens 3 -0,1
Vignit, tag- och flygférbindelser 3,2 -0,3

Jamfort med lanssnittet dr det endast inom vignat, tig- och flygforbindelser samt
tillgdng till relevant kompetens som Nackas betyg ér ligre.

Jamfort med rikssnittet ir det endast inom paverkan av brottslighet/otrygghet som
Nackas resultat ar ligre. Har far Nacka dock ett hogre betyg an linssnittet.

Den friga som i Ovrigt kan ge mest vigledning dr vilket eller vilka omraden som
foretagen tycker att kommunen ska prioritera. Ménstren tenderar att inte skilja sig
mycket mellan kommuner och lin, vilket gor att skillnader siger desto mer.

Vilket eller vilka av foljande omraden tycker du kommunen ska

prioritera for att forbadttra foretagsklimatet i kommunen Nacka *ldnet
Minskad brottslighet och 6kad trygghet 47 % 0%
Forbattra det lokala vagnatet 43 % 9%
Fler som gar en yrkesutbildning 39 % 11%
Battre dialog mellan kommunen och foretagen 37 % 29
Fler bostader 34% 7 %
Kortare handlaggningstider 34% 39
Enklare att delta i upphandlingar 32% 4%
Mer samarbete mellan skolan och de lokala foretagen 31 % 6 %
Mer byggbar mark for verksamheter 28 % 39,
Bittre forstaelse for foretagande hos kommunens beslutsfattare 28 % 3%
Latt att Iosa arenden digitalt 26 % 4%
Lagre kommunala avgifter 23 % 1%
Upphandla mer av kommunens verksamhet 17 % 4%
Annat 8% 3%
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Hir kan foretagen vilja flera alternativ, men man ska ha i dtanke att de svarande har att
vilja mellan forbestimda alternativ. Antalet svar som andel av de svarande dr 379
procent for riket, 384 procent f6r Stockholms lin och 430 procent f6r Nacka kommun.
Trots att Nacka kommun har bland de hégsta ssmmanfattande omdomena i linet, finns
det fler omraden foretagen 6nskar att kommunen agerar inom. En tolkning dr att Nackas
foretag upplever att Nacka kommun levererar vil, men man har ocksa hoga
torvintningar.

Minskad brottslighet och 6kad trygghet utmarker sig, dar Stockholms lin ligger langt
over rikssnittet och med Nacka pa samma niva som Ovriga linet.

Inom de tva efterféljande punkterna dr ddremot skillnaderna stora gentemot linet.
”Forbattra det lokala vagnatet” har valts av 43 procent i Nacka, jamfért med 35 procent i
hela linet. Fler som gar en yrkesutbildning” har valts av 39 procent av de svarande
foretagen 1 Nacka, jimfort med 29 procent av de svarande i hela linet.

Beredning av strategin
Under varen 2025 har dialog forts med niringslivet 1 form av breda dialogtillfillen,
branschtriffar samt enskilda moéten med centrumagare och Foretagarna.

Internt har workshops genomférts med femton enheter, staber och bolag. Intentionen
har varit att identifiera utvecklingspotential 1 forenlighet med forslaget till 6versiktsplan
och gillande principer inom respektive verksamhetsomrade.

Nairingslivsstrategins innehall och struktur
Resonemangen bakom malen, fokusomridena och inriktningarna redovisas i
remissmissivet for att underlitta remissorganens beredning.

I strategin foreslas tre 6vergripande mal:

e Ar 2040 ska det finnas 50 000 arbetstillfillen i kommunen.

* Nacka kommun ska ha Sveriges bista foretagsklimat

* Nacka kommun ska ha Sveriges bista serviceinriktade myndighetsutévning gentemot
néringslivet.

For att uppna de tre malen finns 23 inriktningar inom dessa sex fokusomraden:

* Plats for nya och vixande féretag

* Niringslivets kompetensforsorjning

* Brottsforebyggande arbete och stirkt beredskap

* Entreprendrskap och innovation

¢ Framkomlighet

* Service till foéretag
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Remittering av forslaget till ny naringslivsstrategi

Niringslivsstrategin spanner 6ver hela kommunens verksamhet. Ett bra foretagsklimat
skapas inte av en enskild enhet, utan av kommunorganisationen tillsammans, och i
samverkan med andra aktérer. En stor majoritet av punkterna 1 strategin forutsitter
samverkan mellan enheter inom olika processer. Dirfor foreslas forslaget till strategi ga
pa intern remiss till berérda organ.

En extern remiss foreslas for att be om synpunkter fran framfor allt det lokala
niringslivet. I stillet for ett formellt forfarande avser niringslivsstaben genomféra
remissen genom att informera om forslaget 1 nyhetsbrev, hemsida, Linkedin och andra
kanaler och be foretag att inkomma med synpunkter via e-post, kommentarer och
liknande. Niringslivsstaben sammanstiller sedan kommentarerna i en redogérelse. Aven
niringslivsorganisationer kommer ombes inkomma med synpunkter.

Ekonomiska konsekvenser

Niringslivsstrategin innebir i sig inga kostnader. Inriktningarna forutsitter inte varaktiga
anslagsjusteringar. Avgrinsade utvecklingsprojekt eller varaktiga ambitionshéjningar
provas i sedvanlig ordning.

Konsekvenser for barn
Niringslivsstrategin kan ha paverkan pa studie- och yrkesvigledning, Ung foretagsamhet
och tillgang till platser for arbetsplatsforlagt lirande i skolan.

Konsekvenser for klimat och miljo

Strategin rymmer flera inriktningar med paverkan pa miljé och klimat. Inriktningar om
att underlitta kollektivt resande till arbetsplatser 1 Nacka, stimulera niringsliv med
héllbara affirsmodeller, arbeta med leverantorsdialoger for att frimja innovation, minska
behovet av lang arbetspendling och effektivisera ianspraktagen verksamhetsmark for att
rymma fler arbetstillfallen har alla en positiv paverkan pa klimat och miljé. Fortsatt
tillskapande av arbetsplatser innebir dock ofta ianspriaktagande av mark dir strategin
strivar mot att minska de negativa konsekvenserna. Aven byggande av 6stlig forbindelse
kan antas medfora negativa klimateffekter under framfor allt konstruktionsfasen.

Handlingar i darendet

Tjansteskrivelse daterad den 2 april 2025

Bilaga 1. Forslag till ny naringslivsstrategi

Bilaga 2. Remissmissiv inklusive sindlista for intern remiss

Mathias Forsberg Daniel Andersson
Néringslivsdirektor Néringslivsstrateg
Stadsledningskontoret Naringslivsstaben
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