
 

POSTADRESS BESÖKSADRESS TELEFON E-POST SMS WEBB ORG.NUMMER 

Nacka kommun, 131 81 Nacka Stadshuset, Granitvägen 15 08-718 80 00 info@nacka.se 716 80 www.nacka.se 212000-0167 

 

Nacka Kommun  

Kommunstyrelsens miljöutskott 

2025-10-21 

TJÄNSTESKRIVELSE 

Dnr:KFKS-2025-00978  

Medborgarförslag om att kommunen ska ha 

obligatorisk klimatutbildning för samtliga anställda 
Inkom den 10 oktober 2025 

Förslag till beslut 
Kommunstyrelsens miljöutskott föreslår kommunstyrelsen att fatta följande beslut. 

 

Kommunstyrelsen noterar att det redan pågår ett arbete som uppfyller intentionerna i 

medborgarförslaget. Detta sker genom kommunens pågående, genomförda och 

planerade utbildningsinsatser inom klimat och miljö för medarbetare. Medborgarförslaget 

är med denna notering färdigbehandlad.  

Sammanfattning av ärendet 
I medborgarförslaget föreslås att Nacka kommun ska genomföra en obligatorisk 

klimatutbildning för samtliga anställda. Medborgaren hänvisar till att Sveriges kommuner 

har cirka 900 000 anställda och att om alla dessa skulle få en klimatutbildning skulle de 

kunna agera som ambassadörer till sin bekantskapskrets och därmed bidra till 

beteendeförändring i Sverige kopplat till klimatfrågan. 

I mars 2025 antog kommunfullmäktige beslut om Nackas miljöprogram 2025–2040. 

Därefter har informationsinsatser gjorts i Nackaorganisationen. Nacka ser även över 

möjligheterna att i framtiden införa en klimatakademi med syftet att öka medvetenheten 

för kommunens medarbetare kopplat till klimatfrågan.  

Redan nu genomförs flertalet initiativ för att öka kunskapen om klimatet för 

medarbetarna. Bland annat utvecklas kommunens innovationskraft för grön omställning 

genom en mätning kring innovationskraft för grön omställning och coachning för chefer 

kring hur innovationskraft för hållbar utveckling kan stärkas och integreras i respektive 

verksamhet. Vidare har Nacka kommun under hösten 2025 bjudit in Nackabor och 

Nackaanställda till en kunskapsresa i klimatappen Deedster i utbildande syfte.   

Med ovan nämnt arbete görs bedömningen att Nacka redan jobbar i enlighet med 

förslaget och ärendet är därmed färdigbehandlat.  
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Ärendet  
I medborgarförslaget föreslås att Nacka kommun ska genomföra en obligatorisk 

klimatutbildning för samtliga anställda. En av anledningarna till detta är för att 

kommunens medarbetare därmed kan agera som ambassadörer och sprida kunskap om 

klimatet i sin bekantskapskrets. Medborgaren hänvisar till att Sveriges kommuner har 

cirka 900 000 anställda och att om alla dessa skulle få en klimatutbildning skulle 

beteendeförändring i Sverige kunna ske kopplat till klimatfrågan eftersom 

kommunanställda då skulle kunna agera som ambassadörer i frågan. 

Förslagen i medborgarförslaget 

I medborgarförslaget föreslås att Nacka kommun inför en obligatorisk klimatutbildning 

för samtliga anställda. 

Enhetens utredning och bedömning 
Det pågår för närvarande flera initiativ för att öka medvetenheten och utbilda Nackas 

medarbetare inom klimat- och miljö. Kommunfullmäktige antog i mars 2025 ett nytt 

klimat- och miljöprogram för Nacka 2025-2040. För att aktivera de nya målen i 

programmet i hela Nackas organisation utför Nacka just nu en utveckling av kommunens 

innovationskraft för grön omställning. Detta görs genom att mäta kommunens 

innovationskraft för grön omställning, analys av resultat samt riktad coachning för chefer 

i kommunen för att stärka samtliga medarbetares förmåga att driva hållbara initiativ och 

idéer. 

Nacka arbetar också med en digital klimatstafett i appen Deedster. En app utformad 

kring 16 stycken frågestationer inom klimat- och miljö. Med tre frågor med tillhörande 

kunskapande information per station där Nackabor och Nackaanställda kan svara på 

frågor, lära sig om klimat och miljö samt åta sig att göra små åtgärder, ”deeds” för klimat 

och miljö.   

I årets mål och budget 2026-2028 där de nya klimat- och miljömålen integrerats lyfter 

flera verksamheter att de under året ska utbilda sig inom klimat- och miljöområdet 

kopplat till sina kärnverksamheter. Utöver det ser vi över möjligheterna att i framtiden 

införa en klimat- och miljöutbildning i syftet är att öka medvetenheten och utbilda 

medarbetare inom klimat- och miljöområdet. 

Utöver ovan nämnda aktiviteter har kommunen utfört klimatföreläsningar på uppdrag av 

kommunledningsgruppen på teman digitalisering, hållbarhet och säkerhet. Enheten för 

strategiskt klimat- och miljöarbete arbetar vidare kontinuerligt med Nackas nämnder, 

verksamheter och enheter för att sprida kunskap om Nackas klimat- och miljömål och 

hur dessa kan integreras i den kommunala organisationen. Inkluderat i detta arbete är 

oftast kunskapsspridning om klimatfrågan och hur vi som organisation kan stärka arbetet 

inom området.  
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Ekonomiska konsekvenser 
Förslag till beslut innebär inga ekonomiska konsekvenser.  

Konsekvenser för barn 
Förslag till beslut innebär inga konsekvenser för barn. 

Konsekvenser för klimat och miljö 
Förslag till beslut innebär inga konsekvenser för klimat- och miljö. 

Handlingar i ärendet 
Tjänsteskrivelse daterad den 21 oktober 2025 

Bilaga 1. Medborgarförslag om [klimatutbildning för alla medarbetare] 

 

 

Emma Östlund 

Enhetschef 

Strategiskt klimat- och miljöarbete 

Oskar Niemi 

Klimat- och Miljöstrateg 

Strategiskt klimat- och miljöarbete 
 

Beslutet ska skickas till:  

 Förslagsställaren 
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