INSTRUKTION OCH
DELEGATIONSORDNING

for kommunstyrelsen

Dokumentets syfte
Dokumentet innehaller kommunstryelsens instruktion for verksamhetsansvar och dess delegering av
beslutanderitt.

Dokumentet giller for
Delegationsordningen avser delegater inom kommunstyrelsens ansvarsomrade. Instruktionen giller
kommunstyrelsen och hela tjdnstemannaorganisationen

Kommunstyrelsens ansvarsomrade omfattar:

1. Personalansvar for samtlig personal

2. Tillhandahalla kommunal produktion av tjanster i den omfattning som
efterfragas vad giller utbildning, skolhilsovard, skolmaltider,
skolbarnomsorg, sociala tjanster, teknik, fritid, milj6, stadsbyggnad och kultur
(de sa kallade produktionsverksamheterna).

3. Uppgifter enligt kommunallagen och annan forfattning samt vad som anges i
reglemente for kommunstyrelsen i Nacka.

Kommunstyrelsen delegerar ritt att fatta beslut inom kommunstyrelsens ansvar pa
satt som framgér av nedan angiven delegationsordning. Dar kommunstyrelsens
arbetsutskott, stadsutvecklingsutskott, verksamhetsutskott eller krisledningsutskott ar
delegat ska beslut anmailas genom att arbetsutskottets/stadsutvecklingsutskott/
verksamhetsutskottets/ krisledningsutskottets protokoll anmals till kommun-
stytelsen. Ovriga delegationsbeslut anmils genom att de redovisas till det utskott som
ansvarar for beredningen av den typ av drende som beslutet avser, vid nistfoljande
sammantride.

Instruktion

Verksamhets-, personal- och arbetsmiljoansvaret fordelas pa foljande sitt.

Myndighets- och huvudmannaorganisationen

Direktor dr processigare och ansvarar for angiven process infor respektive nimnd.
Processigare tillhor organisatoriskt stadsledningskontoret, dir stadsdirektoren ar chef
och har personalansvar samt ansvar for atbetsmiljoforhallanden for processigare och
annan honom/henne direkt understilld personal. Inom stadsledningskontoret finns
en administrativ funktion for vilken den administrativa direktoren ar chef och har
personalansvar samt ansvar for arbetsmiljoforhillanden.
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Kommunen har féljande huvud- och stédprocesset.

Huvudprocesser Stédprocesser
Atrbete och foretag Ekonomi

Fritid Fastighet

Kultur IT

Milj6 och stadsbyggnad Inkop
Naturreservat Juridik

Social och dldre Kommunikation
Teknik Naringsliv
Utbildning Personal
Overférmyndare

De som arbetar med huvudprocesser inom myndighets- och huvudmanna-
organisationen ar indelade i enheter, dir enhetschef ir chef. Aven de som arbetar
med stodprocesser ir indelade i enheter, dir antingen stodprocessigaten eller en
enhetschef ar chef. Har enhetschef inte tillsatts galler det som anges nedan
stodprocessigaren. Processigaren ansvarar overgtipande strategiskt for att dess
process fungerar optimalt och utvecklas.

Enhetschef har inom ramen for gallande lagar, forordningar, foreskrifter, avtal,
kommunala mal, policyer, reglementen och delegationsordningar fullstindigt ansvar
for enhetens inriktning, mal, organisation, ekonomi, resultat, personal, arbetsmiljo
och utveckling. Di flera arbetsgivate bedtiver verksamhet inom samma omride, har
respektive enhetschef sitt omride det samordningsansvar och ridighetsansvar som
avses 1 3 kap. arbetsmiljolagen. Férdelning av arbetsmiljouppgifter ska dokumenteras.
Férdelning av arbetsmiljéuppgifter ska vara skriftligt formulerad och ska
kommuniceras med mottagande chef eller medarbetare av den som ansvarar for
fordelningen.

Enhetschef ar understilld processigare som ansvarar for den process enheten verkar
inom. Enhetschef kan tillsitta bitridande enhetschef eller gruppchef om det medfor
en dndamalsenlig organisation. Enhetschef ska i skriftlig form definiera bitridande
enhetschefs eller gruppchefs ansvarsomride.

Processiagaren ansvarar for att respektive enhetschef dr insatt i sitt ansvar enligt
denna instruktion. Processigaren har personalansvar samt ansvarar for arbets-
miljéforhallanden for enhetschef och annan honom/henne direkt understalld
personal.

Om en chef inte kan l6sa en uppgift, utan har uttémt sina handlingsbefogenheter, ska
den personen returnera uppgiften skriftligen till sin chef.

Produktionsverksamheterna

Verksamhetsutskottet fullgér kommunstyrelsens agaruppgifter avseende
produktionsverksamheterna. Produktionsverksamheterna ar indelade i
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verksamhetsomraden. Hogsta chef for respektive verksamhetsomride ar
produktionsdirektor, som har det Overgripande strategiska ansvaret.

Under produktionsdirektoren for verksamhetsomradet Vlfird socialt stod, fritid och
kultur lyder verksamhetschef som ar chef for sirskilt angiven del av verksamhets-
omradet. Produktionsdirektor kan tillsitta bitridande produktionsdirektor och
verksamhetschef kan tillsatta enhetschef med ansvar for enhet om det medfor en
andamalsenlig organisation av ansvaret for personal och arbetsmiljé. Innan beslut om
bitradande chefsfunktion tillsatts ska tillsattande chef ha samritt med sin chef.
Verksamhetschef ska skriftligen definiera enhetschefens ansvarsomréde.

Under produktionsdirektéren for verksamhetsomradet Vialfird skola lyder rektor eller
verksamhetschef, som ar chef for sirskilt angiven del av verksamhetsomrédet, kallad
verksamhet. Produktionsdirektor kan tillsatta bitridande produktionsdirektor och
rektor kan tillsitta bittidande rektor, med eller utan ansvar for enhet inom
verksamheten, om det medfor en Andamalsenlig organisation av ansvaret for personal
och arbetsmilj6. Innan beslut om bitridande chefsfunktion tillsitts ska tillsittande
chef ha samratt med sin chef. Rektor ska skriftligen definiera vardera bitridande
rektors ansvarsomride. Verksamhetschef kan tillsatta enhetschef med ansvar for
enhet, om det medfor en dndamilsenlig organisation av ansvaret for personal och
arbetsmilj6. Verksamhetschef ska skriftligen definiera enhetschefens ansvarsomrade.

Det som anges om rektor i instruktion och delegationsordningen giller forskolechef
om forskola inte ir organiserad tillsammans med skola, 1 annat fall galler vad som
anges for bitridande rektor, forskolechef, med den skillnaden att forskolechef har
verksamhetsansvar.

Inom produktionsverksamheterna har respektive rektor och verksamhetschef, inom
ramen for gillande lagar, forordningar, foreskrifter, avtal, kommunala mal, policyer,
reglementen och delegationsordningar fullstindigt ansvar for enhetens inriktning,
mal, organisation, ekonomi, resultat, personal, arbetsmiljé och utveckling. D4 flera
arbetsgivare bedriver verksamhet inom den angivna delen av verksamhetsomridet,
har respektive rektor/verksamhetschef inom sin verksamhet det samordningsansvar
och radighetsansvar som avses i 3 kap. arbetsmiljolagen. Fordelning av
arbetsmiljouppgifter ska dokumenteras. Fordelning av arbetsmiljéuppgifter ska vara
skriftligt formulerad och ska kommuniceras med mottagande chef eller medarbetare
av den som ansvarar for fordelningen.

Produktionsdirektoren ansvarar for att verksamhetschef/rektor ar insatt i sitt ansvar
enligt denna instruktion.

Om en chef inte kan 16sa en uppgift, utan har uttémt sina handlingsbefogenheter, ska
den personen returnera uppgiften skriftligen till sin chef.

Produktionsdirektor har personalansvar samt ansvarar for arbetsmiljoférhallanden
for verksamhetschef/rektor och annan honom/henne direkt understilld personal.
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Delegationsordning
Omrade Delegat
1. | Arenden s bridskande att kommunstyrelsens beslut | Kommunstyrelsens
inte kan invintas ordforande
2. | Beslut i drenden som inte av principiell betydelse eller | Arbetsutskottet
annars av storre vikt Stadsutvecklingsutskottet
3. | Kirisledningsnimndens samtliga uppgifter Krisledningsutskottet
4. | Placering av donationsfonder Ekonomidirektor
5. | Utdelning av stipendier och studielin Ekonomidirektor
6. | Prova ansokningar om att anvinda kommunens Stadsjuristen eller vid
vapen och logtyp dennes franvaro
stadsdirektoren
7. | Yttrande i arende rérande folkbokforing Stadsjuristen
8. | Prévning och beslut om en allmin handling kan Stadsjuristen eller vid
limnas ut dennes franvaro
stadsdirektoren
9. | Yttrande f6r kommunens rikning i drenden rorande | Sakerhetssamordnaten
allman kameraévervakning
(anvisningar, se kommunstyrelsens beslut § 126/2002)
10. | Utfirda fullmakt att féra kommunens talan infor Stadsdirektoren
domstol, andra myndigheter samt vid forrittningar av
skilda slag. Fullmakt far omfatta ritt att teckna
forlikning.
11. | Besluta om forlikning, triffa 6verenskommelse om Stadsjuristen
betalning av annan fordran 4n hyresfordran, anta
ackord och avvisa annan fordran an fordran, for
belopp upp till tio basbelopp
Belopp dirutéver Kommunstyrelsens
arbetsutskott
12. | Avskrivning av annan fordring 4n hyresfordran, for Ekonomidirektoren och
belopp upp till fyra basbelopp stadsjuristen var for sig
Belopp dirutéver Kommunstyrelsens
arbetsutskott
13. | Besluta om anstand med inbetalning av annan fordran | Ekonomiditektoren
in hyresfordran
14. | Besluta om anstand med inbetalning av hyresfordran | Enhetschef och férvaltare
eller avskrivning av sidan fordran var for sig
15. | Avvisning av hyresfordran Enhetschef och forvaltare

var for sig
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