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FORSLAG TILL YTTRANDE
KFKS 2015/693-020

Regeringen
Utbildningsdepartementet

Yttrande 6ver promemorian om statsbidrag for hojda
Ioner till larare och vissa andra personalkategorier
(U2015/05040/UH)

Nacka kommun har under en lingre tid arbetat f6r att ha konkurrenskraftiga I6ner och
individuell 16nestruktur. De personalkategorier som promemorian avser ligger ocksa klart
over rikssnittet ndr exempelvis genomsnittlig manadslon jimfoérs. Nacka kommun delar
uppfattningen att I6nen ar viktigt for 6ka attraktiviteten for lararyrket och vilkomnar riktade
statsbidrag som kan bidra ytterligare till en positiv 16neutveckling for lirare och andra
personalkategorier.

Nacka kommun delar vidare uppfattningen att det behovs kriterier for att komma i fraga for
h6jd 16n, att den person som kommer 1 fraga ska vara sirskilt kvalificerad och att det arbete
som premieras i I6nesatsningen ska genomforas pa ett sitt som enligt vetenskaplig grund
och beprovad erfarenhet leder till goda elevresultat.

e Nacka kommun ser dock problem med att staten engagerar sig i 16nebildningen.
Det nimns flera ganger att reformen inte handlar om statlig inblandning i
l16nebildningen men kommunen anser dnda att det blir fallet och hade hellre sett att
karridrstegsteformen (forstelirare/lektorer) utvidgats.

e Nacka kommun tillstyrker att huvudmannen fattar beslut om vilka som ska omfattas
av det sirskilda lararlonelyftet, exempelvis om lirare som har karridrtjanst enligt
térordning 2013:70, forskollarare med forskollararlegitimation, fritidspedagoger
samt skolledare ska inga e/ler inte.

e Nacka kommun anser att huvudmannen bor fa avgora férdelningen mellan
legitimerade lirare och andra personalkategorier utifran lokala férutsittningar och
behov, t.ex. om férdelningen ska vara 100/0 procent eller 80/20 procent.

e Nacka kommun anser att statsbidraget for hogre loner for larare m.fl. ska forbli ett
sarskilt statsbidrag och inte, pa sikt, fordelas till huvudmiénnen via det generella
statsbidraget (25 Allminna bidrag). Det ér av stor vikt att lirarlonelyftet dr en
lingsiktig satsning med tydliga direktiv och forutsittningar.
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Fortydligande av punkterna ovan
4. Ett sarskilt statsbidrag infors for hijda loner for lirare och vissa andra personalkategorier

Forslaget ar att ett sarskilt statsbidrag inférs och 1 skilen for forslagen anges att medel inte
villkorslost ska fordelas till huvudmannen och att regeringen ska ha mojlighet att félja upp
hur medlen anvinds. Det framgar dock att ’pa sikt, nir modellen f6r satsningen etablerats
och fungerar, ar avsikten att medlen ska fordelas till huvudmannen via det generella

statsbidraget till kommunerna inom utgiftsomride 25 Allminna bidrag till kommuner”. (s.
14)

Nacka kommun anser att statsbidraget f6r hogre 16ner for lirare m.fl. ska forbli ett sarskilt
statsbidrag och inte (pa sikt) férdelas till huvudminnen via det generella statsbidraget (25
Allminna bidrag).

1 torslaget 4. Ett sdrskilt statsbidrag infors for hijda loner for lirare och vissa andra personalkategorier
anges vidare att statsbidraget f6r hojda loner till larare m.fl. ska kunna kombineras med
statsbidrag for inrattandet av karridrsteg.

Nuvarande forslag pa ordalydelse ar att ”Statsbidraget ska kunna kombineras med
statsbidraget for inrattande av karridrsteg”. I skilen for forslaget hinvisas till att olika
huvudmin hanterat karridrstegsreformen olika och att respektive huvudman ansvarar for att
hantera och kombinera satsningen pa karridrsteg och satsningen pa héjda l6ner pa ett
indamalsenligt satt.

Nacka kommun anser att beslutet om “karriarlarare” ska fa del av lonelyftet ska ligga hos
huvudmannen, oavsett om en karridrlirare uppfyller de kriterier som anges for att komma
ifraga f6r hojd 16n (vilket en forstelarare eller lektor bor gora).

Den ordalydelse som finns i nuldget (och 4.3) mojliggor, enligt var tolkning, detta beslut hos
huvudmannen och tillstyrks ddrmed.

4.1 Bidrag for lirare och vissa andra personalkategorier som kan komma i fraga for hijd lon.

Tre personalkategorier nimns i forslaget. I skilen £6r forslaget tydliggdrs att dven “personer
som har en lirare- eller forskollararlegitimation men som arbetar i nagon form av ledande
befattning i verksamheten och pa sa vis bidrar till utvecklingen av undervisningens kvalitet”
(s. 16) kan komma i fraga f6r hojd 16n.

Nacka kommun anser att det bor tydliggbras om skolledare och férskolechefer avses i
satsningen for hojda 16ner f6r lirare och andra personalkategorier eller inte och, om sé dr
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fallet, att huvudminnen maste fa besluta huruvida skolledare och férskolechefer ska fa ta
del av statsbidrag f6r hojda loner eller inte.

Skolledare nimns inte explicit i de kategorier som finns i promemorian. Hade avsikten varit
att inkludera skolledare borde de ha nimnts som en egen kategori/punkt (4.1). De kriterier
och exempel som tas upp i 4.2 behover inte heller avse skolledare utan verkar istillet avse
arbetslagsledare, amnesansvariga m.fl., dvs. lirare med ledningsansvar som inte ar
skolledare. Om inte detta tydliggors stills skolledningen mot lirarna (eller andra
personalgrupper) pa enskilda skolor nir det giller f6rdelningen av 16neékningen.

4.2 Kriterier for att komma i fraga for hijd lon

Forslaget tillstyrks, dock med reservation for viss otydlighet kring huruvida skolledare
omfattas av reformen eller inte. Kriterierna dr anpassade for lirare, inte skolledare.

4.3 Huvudmannen avgor vilka som kan komma i fraga for hijd lin
Forlaget tillstyrks.

4.4 Bidragsar
Forslaget tillstyrks.

4.5 Bidragsbelopp per ldrare, forskollirare och fritidspedagog
Forslaget tillstyrks.

4.6 Bidragsram

I forslaget framgar att hogst tio procent av en huvudmans bidragsram far rekvireras f6r 1)
personer med legitimation som forskollirare som arbetar 1 forskolan, eller 2) personer med
legitimation som larare och utbildade fritidspedagoger som arbetar 1 fritidshemmet. Utifran
Skolverkets statistik om andel forskollirarlegitimationer och antal lirarlegitimationer
innebdr forslaget att det dr en klar 6verrepresentation av lirare med ldrarlegitimation. Det dr
rimligt att huvudmannen avgoér om andra personalkategorier ska inkluderas och i sidana fall
1 vilken omfattning utifran verksamhetens utformning.

4.7 Utbetalning, aterbetalning och daterkrav mim
Forslaget tillstyrks.
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4.8 Uppfoljning och utvérdering
Forslaget tillstyrks.

Mats Gerdau
Kommunstyrelsens ordférande
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