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Svar pa forelaggande i drende dnr 403-2015:2217, 43-
2016:3858 kvalitetsgranskning av Stavsborgsskolan

Skolinspektionen har kvalitetsgranskat Stavsborgsskolans arbete med extra anpassningar pi
Stavsborgsskolan 1 3k 4 mellan den 14-17 mars 2016. Granskningen visar att skolan pabotjat
ett arbete med att forbattra arbetet med extra anpassningar {6r elever som ir i behov av
stod. Detta atbete behover dock utvecklas ytterligare. Utifrin Skolinspektionens
identifierade utvecklingsomriden fortsatte vi det utvecklingsarbete som just hade paborjats.

Beslutet mottogs nigtra dagar innan sommarlovet, vilket kraftigt begrinsat var tidsfrist att
hinna sjésitta ytterligare atgarder samt att se effekten av dessa. Beslutet ar daterat 2016-06-
08 och svar ska vara Skolinspektionen tillhanda inom fyra ménader frin beslutet. Datum har
dock satt till senast 15 september 2016, vilket 4r drygt tre manader. Dessutom har det varit
en forsvarande faktor att vi gitt miste om tvd manader i tid under pedagogernas
sommatlov, med tanke pa att lirarna var tillbaka i tjanst den 15 augusti.

Efter granskningen fattade Skolinspektionen beslut i tvi arenden med tvé separata
foreligganden. Nacka kommun har dock valt att presentera svaren pa foreliggandena i ett
gemensamt dokument. Nedan foljer forelaggandet vad galler sirskilda anpassningar.

Extra anpassningar

Stavsborgskolans ledning har angett utvecklingsomriden kting atbetet med extra
anpassningar:

» Utarbeta och implementera ett indamalsenligt arbete for att tidigt uppmirksamma
och identifiera elevers behov av extra anpassningar. I detta arbete behéver mentor,
undervisande lirare och elevhilsan ha méjlighet att samverka kring eleverna.

e Utarbeta och implementera rutiner for att sitta in relevanta extra anpassningar.
Anpassningarna ska utga frin en analys av elevens torutsittningar och behov. I detta
arbete ingar att arbetet och insatserna sammanfattas pa lampligt sitt i elevernas
individuella utvecklingsplaner ellet skolans val av dokumentation.

e Utarbeta och implementera rutiner for att kontinuerligt folja upp extra anpassningar
for att sakerstilla att de har avsedd effekt for eleven och annats korrigeras. Detta it
sarskilt viktigt sa att eleverna kan ni si lingt som mojligt i sin kunskapsutveckling.
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Efter kvalitetsgranskningen sig vi ett behov av att dteruppliva implementeringen av den
elevhilsoprocess som tidigare tagits fram pa skolan 1 samarbete mellan elevhilsoteamet och
specialpedagogetna. Det blev tydligt att lirarna behévde mer information och handledning
kring skolans processer och rutiner kring elevhilsa, sirskilt stod och extra anpassningar.
Vira rutiner behovde aven kompletteras, vilket Skolinspektionens granskning lyfte fram.

Vidtagna atgirder fore den 15/9:

Otganisationen sigs 6ver for att mojliggdra mer tid for klasslararen att ge hjalp och
stéd dven vid andra lektioner. Denna forindring genomférdes redan den 22/3 och
bidrog till ett storre helhetsgrepp kring de i klassen aktuella extra anpassningarna.
Under den senare delen av virterminen, frin slutet av mars till borjan av juni,
erbjods yttetligare specialpedagogiska insatser i den aktuella klassen, pa bade klass-,
grupp- och individniva.

Under maj 2016 introducerade specialpedagogen olika digitala verktyg i den aktuella
klassen anpassade efter elevernas férutsittningar och behov.

Alla undervisande lirare har tagit del av dokumentationen kring de 1 klassen
forekommande extra anpassningar.

Genomging hat skett av alla IUP i klassen av bitradande rektor.

Skolans stédverksamhet har setts 6ver och forandrats pa ett sadant sitt att det ska
stirka pedagoger och elever i syfte att stodet i forsta hand sker inom ramen for den
ordinatie undervisningen 1 form av extra anpassningar.

Skolan hat utvecklat utredningen av elevers behov av sarskilt stod genom
pedagogisk utredning.

En idébank for olika extra anpassningar har tagits fram 1 samarbete med
specialpedagogerna for att undetlitta pedagogernas genomforande av extra
anpassningar inom ramen for undervisningen. Dokumentet kan dels anvindas som
en idébank men aven som ett enkelt sitt att dokumentera de extra anpassningar som
gors.

Elevens extra anpassningat dokumenterades 1 elevens IUP i samband med
utvecklingssamtal vt-2016.

Nir beslut fattas om extra anpassningar ansvarar mentor for att alla undervisande
lirare fir information om dessa. Extra anpassningarna dokumenteras och férmedlas
till alla undervisande lirare.

Nir beslut fattas om extra anpassningar fastslis aven ett datum for uppfoljning,
inom ca en manad. Dessa uppfoljningar sker i samrid med specialpedagog for
diskussion om effekten av anpassningatna och handledning kring eventuellt behov
av korrigering.

Teamen gor regelbundna uppfoljningar av de aktuella extra anpassningarna 1
klasserna och for dialog kring om de uppvisat 6nskad effekt och behov av ev.
forandringar.

Specialpedagogerna bestker teamen regelbundet (pa teammoten) {61 en kontinuetlig
dialog kring extra anpassningar.

S& hir gar vi vidare:
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Elevhilsan har utarbetat en rutin som kallas “Elevhilsoprocessen” for att kunna
visa alla pa skolan hur elevhilsoarbetet ska fungera.

Skolan arbetar for att skapa storre insikt om inkludering och extra anpassningar
genom olika insatser sisom t.ex. handledning av lirare och ovriga pedagoger,
klassrumsobservationer, fortbildning och kollegialt lirande.

Specialpedagogerna handleder lirare och ovtiga pedagoger i elevhilsoprocessen och
dess rutiner.

Specialpedagogerna handleder pedagogerna i att arbeta inkluderande och ger
exempel pa hur man kan anpassa undervisningen efter individuella behov.
Specialpedagogerna handleder lirare och 6vriga pedagoger i skillnaden mellan extra
anpassningar och sarskilt stod.

Rutiner tas fram for hur vi ger information till elev och vardnadshavare kring extra
anpassningar samt for att 6ka deras mojlighet till medverkan.

Skolan ska i samarbete med elevhilsoteamet och specialpedagogerna utarbeta
rutiner fOr screening/ diagnoser som ger forutsittningar for tidiga insatset.
Klasskonferens med alla undervisande lirare och andra pedagoger (t.ex.
tesurspedagog, fritidspedagog) samt bitradande rektor, specialpedagoger och
Elevhilsoteamet inférs en ging per termin for att samverka kring extra
anpassningar.

Ht 2016 implementeras Stavsborgsskolans undervisningsmodell som ett led i att ge
battre struktur i undervisningssituationen och skapa forutsittningar for god
undervisning, ett férandringsarbete kopplat till larmiljon vilket paverkar det
miljorelaterade perspektivet pa analysen av elevens behov. (Bilaga 1).

Nedan foljer en tidssatt plan for det fortsatta arbetet med extra anpassningar. Planen anger
vem som ska utféra och nir det ska vara klart. Kinnetecken avser vad som krivs for att
man ska anse att atgirden ar inford.

Atgirder:
Vad Ansvarig Avstimning | Kinnetecken
Implementering av EHT/spec.team 31 okt. 2016 | Alla pedagoger ir vil
skolans tillsammans med insatta i skolans
elevhilsoprocess. skolledning elevhilsoprocess.
Implementera EHT/spec.team 31 okt. 2016 | Alla pedagoger vet
utredningsforfarandet | tillsammans med hur de pibérjar en
for elev i behov av skolledning pedagogisk
stod. utredning.
Implementera Skolledningen 24 feb. 2017 | Nir skolledningen
Stavsborgsskolans Pedagogerna bedomer att
undervisningsmodell. undervisningen
bedrivs enligt
modellen, vilket
observeras vid
verksamhetsbesok
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och vid
medarbetarsamtal.
Rutin i arbetet med extra | Pedagogerna Lopande Alla pedagoger har
anpassningar: Mentor aktuell information
Extra anpassningarna om sina elever.
dokumenteras och
formedlas till alla
undervisande lirare.
Rutin i arbetet med extra | Mentor Lopande Senast i samband
anpassningar: med elevens
Elevens extta utvecklingssamtal
anpassningar finns
dokumenteras 1 dokumentationen i
elevens TUP. TUP.
Rutin i arbetet med extra | Mentor Lopande Uppfoljning sker pa
anpassningar: Spec.pedagoger teammoten med
Extra anpassningarna spec. pedagog samt
f6ljs upp och vid klasskonferens
utvarderas i samrad
med spec.pedagog.
Kompetensutveckling | Spec.pedagoger Utvirdeting | Systematiskt kunna
?Att hoja skolans EHT vid anvianda metoder for
elevhilsokompetens” | Bitridande rektorer terminsslut att identifiera
SPSM 19 dec. 2016 | behoven och
och kursslut | utvardera effekten av
16 juni 2016 | extra anpassningar.
Arshjul for Spec.pedagoger Feb. 2017 Arshjul finns och
screening/diagnoser EHT anvands.
uppdateras. Bitradande rektorer
Rutinet tas fram for Spec.pedagoger Feb. 2017 Informationsmaterial
information till, EHT finns.
medverkan av samt Bitradande rektorer
uppfoljning till elev
och virdnadshavare
vid beslut om extra
anpassningar.
Klasskonferens Bitridande tektor F-6 Okt. 2016 Vi har identifierat
Undervisande lirare Mars 2017 varje elevs behov och
toljt upp dess
kunskapsutveckling.
Spec.teamet besoker Spec.team Lopande Pedagogerna har god
teammoten kinnedom och
regelbundet for specialpedagogerna
handledning och ar val insatta 1
uppfoljning kring aktuella extra

extra anpassningar.

anpassningar.
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Bitradande rektor F-6
Rektor

Fortbildning pa temat | Skolledningen 2 feb. 2017 Okad kompetens
extra anpassningar. kring arbetet med
(gemensam studiedag extra anpassningat.
pa orten med extern
forelasare).
Uppfoljning av Huvudmannens/Nacka | Feb. 2017 Skriftlig rapport
atgarderna 1 denna kommuns
handlingsplan samt utbildningsstrateg
redovisning till Bitradande rektor F-6
produktionsditektor Rektor
Aterkoppling till Huvudmannens/Nacka | 30 maj 2017 | Skriftlig rapport
Skolinspektionen kommuns

utbildningsstrateg

Foreldggande vad giller trygghet och studiero samt undervisning

och larande

Kvalitetsgranskningen foranledde dven ett separat tillsynsbeslut med foreliggande om
atgarder for att avhjilpa patalade brister inom omridena trygghet och studiero samt
undervisning och lirande. Aven vid en riktad tillsyn p4 Stavsborgsskolan under vt 2015
lyftes dessa brister fram och ett omfattande utvecklingsarbete pabériades, vilket har péagatt
under lasiret 2015-2016. En overgripande dtgird var att delta i PRIO-projektet dar skolans
medarbetare under ledning av skolledningen och en forandringsledare har analyserat flera
utvecklingsomtiden och direfter kollegialt paborjat ett forandringsarbete.

Pitalade brister enligt tillsynsbeslut:
A. Trygghet och studiero
o Vidta atgirder sé att alla elever lillforsikras en skolmilj som préiglas av trygghet och

studiero.

B. Undervisning och lirande
o Vidia digirder sa att undervisningen innebir eit aktivt lirarstid for alla elever.

o Vidia digirder 5d att det i undervisningen tas hinsyn till varje enskild individs bebon,
Jorutséitiningar och tinkande.

Trygghet och studiero

Vidtagna atgirder fore den 15/9:

¢ Organisationen sigs 6vet och den resurspedagog som atbetade i klassen vid
tidpunkten for inspektionen omplacerades och ersattes av en annan medarbetare.
Stamningen 1 klassen blev lugnare och studieron forbittrades.
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Klassens mentor fick fr.o.m den 22/3 och resterande del av vt 2016 mer tid i
klassen. Genom att hon kunde delta i undervisningen vid fler lektioner 4n sina egna
Skade hennes mojligheter att ge extra hjilp till elever i behov av stéd och det bidrog
aven till okad studiero 1 klassen.

Under den senare delen av virterminen, frin slutet av mats till borjan av juni,
erbjods flera specialpedagogiska insatser i den aktuella klassen, pa bade klass-,
grupp- och individnivi, vilket férutom att ge vatje enskild elev det stod den
behovde dven frimjade studieron.

Teamets sammansattning har forindrats. Tva larare har avslutat sin anstillning pa
skolan. En omorganisation har dven gjorts for att ytterligare trygga situationen runt
de elever som hat resurspedagog knuten till sig. Teamet har i och med dessa
forandring fatt en annan sammansattning ut genusperspektiv, vilket har varit
gynnsamt. De nya pedagogetnas ledarskap har haft god effekt pa studieron och
deras pedagogik visar pa en forbittring vad galler undervisning och larande.
Atgérderna inom det har omridet bygger pa att alla lirare genomfor och foljer
skolans undervisningsmodell (bilaga 1). Modellen har tidigare inforts 1 skolan och ett
omtag har genomforts efter skolinspektionens granskning.

Vi ser att dessa atgarder och forandringar paverkat studieron positivt 1 den aktuella klassen,
vilket bekriftas av bide undervisande larare och virdnadshavare.

Sa har arbetar skolan vidare

Skolans likabehandlingsplan uppdateras infor varje lasar. Vi sitter fokus pa en
aktuell friga som i 4r handlar om “Hur tilltalar vi varandra?”

Trygghetsridet atbetar med forebyggande trygghetsarbete bla. genom Trygghetsdag
9/9 och Friends-aktiviteter /utbildning for bade elever och personal under ht 2016.
Skolan ir sedan ht 2015 knuten till Friends. Samarbetet innebir bade fortbildning
for personal och kompisstodjate samt tillgang till material att anvinda i syfte att
diskutera forhallningssatt 1 klasserna.

Virdegrundsatbetet behover synliggoras. En plan for implementering av skolans
virdegrund behover utarbetas. Virt gemensamma forhallningssitt ska
implementeras bland bade elever och vh. (Samtlig personal har arbetat fram en
gemensam vardegrund.)

Skolans trivselregler uppdateras drligen med eleverna. De ska stindigt aktualiseras
och tillhérande konsekvenstrappan ska tillampas.

Skolgarden har setts 6ver och nigra nya redskap har kopts in {or att forbattra
méjligheterna till en meningsfull rastaktivitet, aven det en grund for trygghet.
Struktur, ramar och rutiner for lektionen — Stavsborgsskolans undervisningsmodell.
Med bittre struktur och tydligate mal 6kar forutsittningarna for studiero pa
lektionerna.

Atgérder:
Vad Ansvarig Avstimning Kinnetecken
Implementering av Skolledning | 31 okt. Personalen kanner till
skolans virdegrund Pedagoger skolans vardegrund
med medarbetarna. och behandlar och tilltalar
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varandra och elever med
respekt.
Implementering av Mentorerna | Klassrad och Eleverna kinner till skolans
skolans virdegrund Bitr.rektorer | elevrdad ht 2016 | virdegrund och behandlar
med eleverna. och respekterar varandra och
personal med respekt.
Skolans trivselregler Pedagogerna | Trygghets- Eleverna kinner till och
uppdateras dagen 9 sept. respekterar skolans
tillsammans med trivselregler.
eleverna.
Skolans trivselregler Samtliga Kontinuerligt Elever visar hansyn tll
ska tillimpas. varandra och till skolans
personal.

Undervisning och lirande

Vidtagna atgirder fére den 15/9:

Klassens mentor fick fr.o.m den 22/3 och resterande del av vt 2016 mer tid i
klassen. Genom att hon kunde delta i undervisningen vid fler lektioner 4n sina egna
6kade hennes méjligheter att ge extra hjalp till elever 1 behov av stéd och det
borgade for att alla elever fick det aktiva lirarstod de har ratt till.

Under den senare delen av virterminen, frin slutet av mars till bétjan av juni,
erbjods flera specialpedagogiska insatser i den aktuella klassen, pa bade individ- och
gruppniva,utifrin elevens férutsittningar och behov.

Teamets sammansattning har forandrats. Tva lirare har avslutat sin anstallning pa
skolan. Forutom att vi har rekryterat tvd nya medarbetare har vi dessutom gjort en
omotganisation. En lirare fran ak F-3 har f6ljt sin klass till 4k 4 och har dirmed bytt
team. For att ytterligare trygga situationen runt de elever som har resurspedagog
knuten till sig 1 den aktuella klassen, si hat vi sett 6ver vem som har det uppdraget.
Teamet har 1 och med dessa forandringar dven fatt en annan sammansittning utifrin
ett genusperspektiv, vilket har varit gynnsam. De nya pedagogernas ledarskap har
haft god effekt pa studieron och detras pedagogik visat p4 en torbattring vad giller
undervisning och lirande.

Sa har gar vi vidare

En gemensam undervisningsmodell som innefattar forhillningssitt och rutiner for
en val planerad och genomford lektion med lektionsstart, syfte, mil, férmagor,
lektionsslut och lirmilj6 har tagits fram i samarbete med pedagogerna pa skolan.
Denna ska implementeras under ht 2016.

Alla pedagoger ska atbeta med formativ bedomning p4 si sitt att den ocksé 1ngar
naturligt 1 den ordinarie undervisningen och genom att anvinda tydliga planeringar
ak 1-9.

Kunskapskraven ska konkretiseras med t ex elevexempel, mind-maps,
studiehandledningar mm.
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o [Ett utvecklingsarbete hat pibotjats under vt 2016 1 samband med PRIO-projektet,
som nu omsittas till kollegialt lirarande med utgingspunkt i bl.a. maximal
utveckling 1 undervisningen och bedémning.

e Sambedomning och samtal om kunskapskrav kommer att ske under amnesmotestid
kontinuerligt under lasaret.

e Pedagoger kommer att pi sina méten ha en stiende punkt pi dagordningen att ta

upp pedagogiska fragor och dilemman

e Skolledarna och specialpedagogerna kommer att kontinuerligt beska verksamheten
och dir vigleda och stotta pedagogerna i sina uppdrag.

Atgéirder:
Vad Ansvarig Avstimning Kéannetecken
Implementering av Pedagogerna Uppfolning vid Stavsborgsskolans
Stavsborgsskolans Bitradande rektor | lektionsbesok och | undervisningsmode
undervisningsmodell av narmaste chef1 | ll anvinds 1
med medarbetarna. medarbetarsamtale | undervisningen.
Se bilaga 1 t.
Implementera Mentotrerna Klassrad och Eleverna kanner till
Stavsborgsskolans Bitt. rektorer elevrad ht 2016. Stavsborgsskolans
undervisningsmodell undervisningsmode
med eleverna. II och kinner igen
den i
undervisningen.
Fortbildning Maximal | Forstelarare 31 okt. Lirarna pa skolan
utveckling/bedémning | Skolledningen utvecklas genom
kollegialt larande.
Minst 10 % av Skolledningen Lopande Lirarna upplever
skolledarens arbetstid att de fir feedback
ska forlaggas till och det stod att
verksamhetsbesok utveckla sin
undervisning.
Specialpedagogerna Specialpedagogern | Lopande Lararna upplever
gor regelbundna a att de far feedback
klassrumsobsetvatione och stod att
r. utveckla sin

undervisning.

Yttrandet har utarbetats av rektor Lena Jansson, bitr. rektor Pernilla Selentus och

utbildningsstrateg Per Gunnar Rosengren.

A P
£i¢ 3
Al o i
(A / VEALAS
Einar Fransson
Produktionsdirektor
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Stavsborgsskolans undervisningsmodell






Stavsborgsskolans undervisningsmodell, bilaga 1 (2016-09-15)

I sa stor utstrackning som mojligt, ska insatser for elever i behov av sarskilt std ske pa
gruppniva. Samtliga elever i klassen far ett bittre fokus pa sitt arbete nar de vet vilket
forhaliningssatt som giller i klassrummet.

De faktorer som bedéms ha stérst effekt pa elevernas studieresultat r:

e ldrarens pedagogiska formaga

® Elevernas kinnedom om uppsatta mal

e Aterkoppling av resultat till eleverna

e Studiero i klassrummet

® Stdd och uppmuntran fran hemmet

® Analys av undervisningen tillsammans med kollegor

Forhallningssatt

e Alla pedagoger verkar for ett respektfullt, 6ppet och tillatande klassrumsklimat dir
alla ar delaktiga och kanner sig vilkomna.

® For att framja elevinflytande ska undervisande larare |3ta eleverna fa vara med och
bestamma arbetsmetod, redovisningsitt mm. Tydliggér for eleverna nir de far vara
med och bestamma.

® Eleverna ska ha bestdmda, vél genomtankta platser i klassrum, dmnessalar. De yngre
ska dven ha fasta platser i matsalen.

® Eleverna far aldrig vélja samarbetspartners, vare sig vid par- eller grupparbeten.
Undvik uppdelningar efter genus.

e Eleverna kan behdva paminnas av undervisande ldrare om vilken lektion som
kommer efter rasten och om den dger rum i en annan lokal dn i klassrummet.

® laxor som ges ska vara tydliga och kunna utféras av eleverna sjilva utan foraldrars
hjalp.

® Undervisande ldrare kommunicerar prov och stérre inlamningsuppgifter via
provschemat i Schoolsoft. Fér att framja elevernas planering och méjliggéra stéd fran
vardnadshavare bor dven laxor kommuniceras via Schoolsoft. *

Rutiner

e Samla eleverna utanfér klassrummet innan lektionen och 1at dem g in lugnt.

® Mobiltelefoner far inte stéra undervisning och inldrning. Respektive stadie kan ha
olika rutiner. For de yngre eleverna, F-6 ska mobiltelefonerna samlas in den forsta
lektionen i klassrummet. Lédmnas tillbaka enligt 6verenskommelse pa respektive
stadie. For 7-9 galler tillsdgelse en gang om mobiltelefonen stor individen eller andra.
Om st6randet inte upphdr tas mobilen i beslag resterande del av lektionen. Om
eleven végrar lamna den ifran sig avvisas eleven fran lektionen och vardnadshavare
kontaktas senare.

e Aktuellt elevschema ska anslas inne i klassrummet fér de yngre eleverna.

F-6, dagens schema skrivs upp pa tavlan vid dagens forsta lektion i klassrummet.
De yngre eleverna behdver paminnas om att ta med lixor mm vid dagens slut.



En val planerad och genomférd lektion

Lektionsstart
e Liraren har elevernas uppmarksamhet nar lektionen borjar och bor verka for att

lektionen kommer igang sa fort som majligt pa utsatt tid.

e lektionen sitts in i ett stérre sammanhang och kopplar den foregdende lektioner
inom @mnet. Vad jobbade vi med senast?
Lektionens start- och sluttid star pa tavlan.
Skriva upp pa tavlan lektionens olika moment (ex: 1. Genomgang 2. Grupparbete 3.
Diskussion. OBS! Lagom manga punkter). Ange gédrna tidsatgang pa de olika
momenten.
Skriv upp och ga igenom lektionens innehall och ungefarlig tidsatgang.
- Skriva upp pa tavlan malet/syftet med lektionsinnehdllet. Férslagsvis skriver vi: Vi
lar... Vi ovar...

e Forbered eleverna noga infor nya eller okinda moment/arbetssatt eller
schemabrytande aktiviteter.

e Aterkommande arbeta aktivt i klassen med studieteknik i flera olika amnen;
tankekartor, stodord mm.*

Syfte och mal
e Pedagogen anger malen fér lektionen utifran amnets syfte och centrala innehall.

Formagor
e Redogér for vilka formagor som ni ska arbeta med, koppla till Lgri1. Skriv géarna upp
dem.

Lektionsslut
° Paminn eleverna att det dr dags att avrunda, ca: 5 min innan arbetets slut

o Liraren avslutar lektionen. Aven vid grupparbeten och arbeten i grupprum
ska avslut ske i klassrummet for alla.

o Sammanfatta lektionsinnehallet.

o Utvardera lektionen; Vad har vi lart oss? Vilka férmagor har vi arbetat med?
Vad har gatt bra och vad gick mindre bra? Att tianka pa till ndsta lektion.
(Anvidnda garna loggbok, exitnotes eller liknande).

o Franvarorapportering for lektion sker innan lektionens slut.

o Ta hjilp av eleverna att iordningstélla och plocka undan innan ni lamnar
lokalen.

Larmiljo

e Utrusta larmiljon med det som krévs for att gora de extra anpassningar dina elever
behdver. Ev. i samrad med spec.pedagog.

e Anvéand girna delade anteckningar i Google drive for att klassens
lektionsanteckningar ska finnas tillgangliga for de som har svart att anteckna eller ar
franvarande.

e Se dver lirmiljén och hitta bestamda platser for materialet. Ordning i klassrummet

bidrar till lugn och studiero
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DELEGATIONSBESLUT
UBN 2016/162

Kommunstyrelsen

Yttrande med anledning av foreliggande fran
Skolinspektionen angaende Stavsborgsskolan

Beslut

Produktionsdirektoren beslutar att lamna bilagda yttrande med anledning av
Skolinspektionens foreliggande i drendena 403-2215:2217 och 43-2016:3858.

Detta beslut fattas med st6d kommunstyrelsens delegationsordning KFKS 2016/163-003

faststilld den 4 april 2016, § 131.

Skal for beslutet

Skolinspektionen har forelagt Nacka kommun att vidta atgarder vad galler extra
anpassningar, trygghet och studiero samt undervisning och lirande. Arendena avser
kvalitetsgranskning samt en tillsyn avseende trygghet och studiero samt undervisning och

larande.

Enligt kommunstyrelsens delegationsordning och instruktion ges kommunstyrelsens
verksamhetsutskott och produktionsdirektoren delegation att yttra sig till
tillsynsmyndigheter vad giller den kommunala produktionen inom Vilfird skola var for sig.

Bilaga

1. Yttrande
Einar Fransson
Produktionsdirektor

BESOKSADRESS TELEFON
Stadshuset, Granitvigen 15 08-718 80 00

POSTADRESS
Nacka kommun, 131 81 Nacka

ORGNUMMER
212000-0167

E-POST SMsS WEBB
info@nacka.se 716 80 www.nacka.se






