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TJANSTESKRIVELSE

NACKA KFKS 2018/1041

Kommunstyrelsens verksamhetsutskott

Ramar och forutsattningar for att inleda upphandling av
bemanningstjanster for kokspersonal

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen beslutar att Nacka kommun upphandlar ett ramavtal f6r kékspersonal i
enlighet med inképsenhetens tjansteskrivelse den 28 november 2018.

Detta beslut fattas med stod av punkten 34 i kommunstyrelsens delegationsordning.

Sammanfattning

Kommunen har behov av tillgang till bemanningstjinster for kékspersonal vid kortare samt
lingre perioder da ordinarie personal pa kommunens forskolor, skolor och sirskilda
boenden for dldre dr franvarande. Dessa tjanster ska hjilpa valfird skola och valfard
samhillsservice med den dagliga driften da ordinarie kokspersonal dr franvarande. For att
tilloodose detta behov foreslds att kommunen genomfor en upphandling som resulterar i
avtal med tva leverantorer med rangordning som kan tillhandahalla dessa tjanster da
kommunen idag har ett avtal med giltighet tills ny upphandling och tilldelning vunnit laga
kraft.

I upphandlingen foreslas att krav stélls pa utbildning och erfarenhet i form av relevant
utbildning och erfarenhet pa personer som ska utfora tjinsterna. Utvirdering foreslds ske

genom jamforelse av relevanta priser.

Lingden pa avtalet foreslas vara fyra ar inklusive optioner och start planeras till den 1 mars
2019. Berdknat sammanlagt varde for avtalet ar cirka 1 750 000 kronor arligen, viket ger en
totalkostnad pa cirka 7 000 000 kronor. Denna siffra ar en uppskattning utifran historisk
kostnad f6r bemanning av kékspersonal och bedémt behov framit.

Arendet

Kommunens nuvarande avtal gillande bemanningstjinster for kkspersonal pa kommunens
torskolor, skolor och sirskilda boenden for dldre ar giltigt till ny upphandling och tilldelning
vunnit laga kraft. Darfor foreslas att kommunen upphandlar tva leverantorer med
rangordning som kan leverera efterfrigade tjanster inom avtalsomridet bemanning av
kokspersonal. Det finns en fordel i att teckna avtal med tva leverantérer med rangordning.
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Om leverantor som ir rangordnad som nummer ett viljer att tacka nej till ett uppdrag gar
forfragan automatiskt 6ver till leverantér som 4r rangordnad som nummer tva som far
tillsdtta uppdraget. Detta innebidr mindre sarbarhet f6r bestillaren. Leverantr som ar
rangordnad som nummer ett kan tacka nej till uppdrag hogst tre ganger under en
tremanadersperiod. Om leverantér som dr rangordnad som nummer ett véljer att tacka nej
till fler uppdrag kan leverant6ren bli forflyttad till nummer tva 1 rangordningen under en
sexmanadersperiod. Lingden pa avtalet fOreslas vara fyra dr inklusive optioner och start
planeras till den 1 mars 2019.

Upphandlingen foreslds genomforas med forenklat forfarande. Malet med upphandlingen ér
att sikerstilla kommunens behov av kékspersonal nir ordinarie personal dr franvarande. I
upphandlingen foreslas att krav stills pa utbildning och erfarenhet pa den personal som ska
ersitta befintlig personal samt stabil ekonomi och relevant erfarenhet for leverantéren. Krav
foreslas stillas pa vilken erfarenhet respektive bemanningspersonal ska inneha for att
bemanna efterfragade tjanster inom avtalsomridet, men dven att leverantorerna ska bidra
med engagemang kring samverkan av tjansterna.

Utvirdering av anbuden foreslas ske genom ligst pris per efterfragade tjanster.

Roller och ansvar

Chef, verksamhetsstod Valfird

Helena Ekwall skola Styrgrupp
Bitridande
Henrik Feldhusen produktionsdirektér och chef Styrgrupp

for verksamhetsstodet inom
Valfird samhillsservice

Sebastian Nordgren | Inkopschef, inképsenheten Styrgrupp

Martin Christensson | Inkopare, inkpsenheten Inkopare

Marknadsanalys och inkopsstrategi

Marknaden f6r de tjanster kommunen foreslas upphandla bedéms vara ritt stor da antalet
leverantorer som erbjuder efterfrigade tjanster ér stor. Varfor det anda inte foreslas att dela
upp upphandlingen per tjdnst ar for att forenkla f6r kommunen vid bestillning av
efterfragade tjanster samt att kommunen kan fa ett nairmare samarbete med leverantorerna.
Vidare blir ansvaret tydligare om det endast ar tva leverantorer med rangordning som
ansvarar for tillsittning av efterfragade tjanster.
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Tidilan

Behovs- och

marknadsanalys Okt-nov 2018 2018-11-27

Upphandling Upphandlingsdokument Nov-dec 2018 2018-12-04
Publicera annons i
Kommers 30 dagar anbudstid 2018-12-12
Sista anbudsdag 2019-01-14
Anbudsoppning 2019-01-15
Kivalificering- och
utvirdering 2019-02-04
Tilldelning 2019-02-05
Avtalsspirr 10 dagar 2019-02-16
Teckna avtal 2019-02-18
Avtalsstart 2019-03-01

Risker

Det finns alltid en risk att det kan inkomma f6r fa anbud men di marknaden upplevs som
stor och det dr standardtjanster som ska upphandlas bor detta inte ske 1 denna upphandling.

Ekonomiska konsekvenser

Upphandlingen omfattar ett ramavtal med rangordning utan volymgarantier till
leverantorerna. Detta innebir att ekonomiska konsekvenser uppstar forst nir ett behov
finns och avrop fran leverantérerna gors.

Beriknat sammanlagt virde for avtalet dr cirka 1 750 000 kronor arligen, vilket ger en
totalkostnad pa cirka 7 000 000 kronor. Denna siffra dr en uppskattning utifrin historiska
kostnader for dessa tjdnster.

Konsekvenser for barn

Genom ramavtal med tva leverantorer av bemanningstjanster sakerstills att Nacka kommun
far tillgang till bemanningspersonal nir ordinarie personal r franvarande. Detta innebir att
barn- och unga far sin naringsrika kost och kan behalla sitt fokus under hela dagen.

Helena Ekwall Henrik Feldhusen Martin Christensson
Chef Verksamhetsstod Chef verksamhetsstod Inkopare
Vilfird skola Vilfird samhillsservice Inképsenheten
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