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	Kompetens- och integrationsberedningens minnesanteckningar är undertecknade av ordförande och kontrasignerade av en annan ledamot, den 26 maj 2010. 
Anteckningarna delges kommunstyrelsen. 


§ 5. Utvärdering av Tjejverkstan 
Tjejverkstan bedrivs som ett projekt vars projekttid går ut vid årsskiftet 2010/2011. 

Tove Löfgren informerade om att verksamheten vid Tjejverkstan håller på att utvärderas och att kompetens- och integrationsberedningens ledamöter kommer att få möjlighet att lämna synpunkter på utvärderingen. Utvärderingen kommer att, förutom att beskriva verksamheten, även ge förslag på fortsatt organisation och verksamhet. Inom ramen för utvärderingen ska samhällsnyttan av projektet bedömas. Utvärderingen bygger bland annat på intervjuer, fokus​grupp och skriftligt material om verksamheten. 

Tjejverkstan startades av Rädda Barnen i samarbete med Studiefrämjandet Vuxenskolan och Nacka kommun, den 22 maj 2008. Från och med den 1 januari 2010 tog Studieförbundet Vuxen​skolan över huvudmannaskapet från Rädda Barnen.  Nacka kommun bidrar med 350 000 kronor per år för verksamheten.

Tjejverkstans mål är att erbjuda tonårstjejer i Nacka en alternativ och komplette​rande träff​punkt där syftet är att stärka unga tjejers självkänsla, skaparkraft och egenmakt samt att före​bygga psykisk ohälsa och utanförskap. 
Den slutliga rapporten kommer att presenteras på beredningens första möte i höst. Innan dess kommer ledamöterna att få den preliminära rapporten per e-post och ges tillfälle att lämna synpunkter och förslag, också det per e-post, till Tove Löfgren.
Beslutades, att Kompetens- och integrationsberedningens del av beredningen av ärendet görs digitalt under sommarmånaderna.
---
§6. Mentorskap för kvinnor med utländsk bakgrund 

Ordförande Eva Närvä Eickenrodt hade inbjudit en representant, Åsa Berglund, från Inter​nationella Kvinno​föreningen i Malmö, för att informera om föreningens mentorsprogram. Inledningsvis presenterade Åsa Berglund föreningen som
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Ideell förening som är politiskt och 

religiöst obunden



Grundades 1970 på initiativ av IKFs

ordförande Jelica Ugricic



Nära 1000 medlemmar



40% av medlemmarna har svensk 

bakgrund



70 olika nationaliteter



Lokalt ResursCentrum för kvinnor i 

Öresundsregionen



Nordisk samordnare för invandrarkvinnors 

organisationer


All verksamhet i föreningen grundar sig på värdena 

· Demokrati

· Mänskliga rättigheter

· Jämställdhet 

Åsa Berglund presenterade tre av mentorsprogrammen. 
1. Manligt mentorskap
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Syfte

Att fler kvinnor med invandrarbakgrund 

startar eget företag.

Mål

25 företag skall ha etablerats under 

projekttiden (2008-2010), 70 % av 

deltagarna skall fullfölja programmet
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Resultat

Hittills har 21 nya företag startats, och två 

av adepterna har fått anställning.

Projektet finansieras av:


Kvinnor med utländsk bakgrund som vill starta eget företag är adepter. Svenska män som under en längre tid drivit eget företag inom samma bransch är mentorer.
2. Kvinnligt mentorskap
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Syfte

Ge adepterna en möjlighet att komma in på 

den svenska arbetsmarknaden och att ge 

mentorerna ökad insikt om integration som 

tillväxtfaktor.

Mål

Att hälften av adepterna skall ha fått 

anställning eller praktik under projektåret 

(projekttid april 2008-mars 2011).
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Resultat

Hittills har 43 av adepterna fått anställning 

eller praktik genom projektet, och en har 

startat eget företag. 

Projektet finansieras av:


Unga nyanlända kvinnliga akademiker med utländsk bakgrund är adepter. Svenska kvinnor på ledande positioner inom näringslivet är mentorer.
Kommentar om genus och mentorskap

· Kvinnligt Mentorskap: Kvinnor som förebilder, visa på hinder och framgångshistorier

· Manligt Mentorskap: utmana stereotyperna, möte mellan två olika grupper, involvera män i arbetet för jämställdhet
3. Målmedvetna beslutsfattare
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Syfte

Främja unga kvinnors inflytande och

delaktighet i samhällsprocessen.

Mål

En tredjedel av adepterna engagerar sig  

politiskt eller fackligt. Hälften av de

arbetssökande adepterna får anställning 

eller praktik (projekttid jan 2009-dec 2011).
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Resultat 

7 adepter har gått med i partier och 

fackföreningar, dessutom har 5 adepter fått 

förtroendeuppdrag i parti eller förening, 11 

adepter har fått jobb, praktik eller startat 

företag. 

Projektet finansieras av: 


Unga kvinnor med utländsk bakgrund, med ett starkt samhällsengagemang är adapter. Svenska män och kvinnor som är aktiva politiskt, fackligt eller i föreningslivet är mentorer.

Några slutsatser om mentorsprogrammen
· Mentorsprogrammen skapar nya kontakter och nätverk

· Ger kunskap om sociala koder, kultur och om olika branscher i Sverige

· Ökar deltagarnas medvetenhet kring att bygga nätverk

· Öppnar dörrar för adepterna till arbetsplatser, styrelserum, företagsvärlden, etc.

· Ökar mentorernas tvärkulturella kompetens

· Främjar integration 

· Ger deltagarna en ny mötesplats för utbyte av erfarenheter samt skapar möjligheter för intressanta kontakter

· Genom gemensamma nätverksträffar skapas möjligheter att stärka deltagarna i projektet och deras nätverk. De olika träffarna har varierande teman och är utformade efter deltagarnas intresseområden.
Arbetsmetoder och erfarenheter
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•

Uppföljning och resultatlistor

•

Uppföljningsmöten med deltagarna

•

Nätverksmöten

•

Extra stöd till arbetssökande adepter

•

Studiebesök

•

Diskussionsaftnar

•

Mentorernas nätverk
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•

Starta direkt för att undvika tidsbrist mot 

slutet 

•

Ett år är kort tid

•

Var medveten om att deltagande tar tid

•

Ha en bred förståelse för mentorskap

•

Vårda kontakterna med mentorerna

•

Identifiera arenor för att hitta adepter

•

Ha inte för stora grupper


Ordförande Eva Närvä Eickenrodt menade att det finns all anledning att lära av andra och ta tillvara deras kunskap och erfarenheter.  IKF i Malmö har utvecklat fungerande arbets​meto​der, har lång erfarenhet och har haft stor framgång med sina projekt. Deras erfarenheter kan vara till stor nytta i bl.a. Nacka kommun.
---
§ 7 Rapport om ArbetslinjeN, Fisksätra m.m.

Malin Westerback rapporterade bl.a. om att Nackas modell med sammansatta checkar, i fem nivåer, är ett bra system för beviljande av insatser för personer i behov av insatser av olika längd. Nacka är en föregångare på området checkar och kundval. 

Nackas modell för de som söker försörjningsstöd, med aktiviteter och kartläggning på Arbets​centrum från första dagen, har varit mycket framgångsrikt. Under årets första fyra månader har 97 personer fått kartläggning. Antalet nackabor i behov av försörj​nings​stöd har minskat kontinuerligt, när fokus har flyttats från ekonomiskt stöd till kartläggning av behov och insats enligt bedömda behov och intresse.

Malin Westerback rapporterade vidare att styrgruppen nu har fastställt fem strategiska mål för ArbetslinjeN.

Strategiskt mål 1: Ökad grad av egen försörjning

Ökad grad av egen försörjning omfattar:

· Fler människor i egen försörjning

· Ökad grad av egen försörjning

Strategiskt Mål 2: Rätt – Bra – Snabbt  

Med Rätt - Bra- Snabbt menar vi:

· Rätt: Rätt insats till respektive individ i rätt tid

· Bra: Insatserna håller hög kvalitet och är långsiktigt hållbara

· Snabbt: Minskade ledtider genom ett effektivt resursutnyttjande 

Strategiskt Mål 3: En väg in 

Vi skall verka för:

· En gemensam fysisk plats där medborgare kan möta våra olika organisationer och professioner

· Gemensamma aktiviteter för att lära känna varandras verksamheter, prioritera frågor att driva gemensamt samt hitta synergieffekter

Strategiskt mål 4: Reellt inflytande

Reellt inflytande innebär att:

· Kunden formar sin egen ”väg” till egen hållbar försörjning med rätt stöd 
· Vi utvecklar individuellt anpassade rehabiliteringsvägar
Strategiskt Mål 5: många vägar ut

Många vägar ut omfattar att:

· Utveckla nya former för att skapa anställningar i samarbete med arbetsgivare (stimulera efterfrågan, uppmuntra företagare att våga anställa, skapa kontaktytor, metoder och insatser)

· Samordna insatser gentemot potentiella arbetsgivare

· Utveckla individuella ”vägar” till försörjning

Arbetet med att samordna arbetsförmedlingens och försäkringskassans lokaler i Nacka Forum är på gång. Troligen kommer även några som arbetar med rent försörjningsstöd att kunna finnas på plats i den gemensamma lokalen. Från årsskiftet ska den nya lokalen med en väg in vara på plats, fysiskt och mentalt.
Malin Westerback informerade också om att hon har ett uppdrag att kontrollera att målen för Arbetslinjen och målen för det urbana utvecklingsarbetet i Fisksätra står i överensstämmelse med varandra, med tanke på att det är samma parter som agerar i båda fallen. 

Det händer mycket i Fisksätra just nu; dialoggrupper, samverkansgrupp, workshops m.m. inom ramen för Fisksätraakademin och andra fora. 

---

§ 8 Frågor till volontärsamordnare Nanette Büsgen

Volontärsamordnare Nanette Büsgen arbetar på en rapport om den hittillsvarande volontär​verksamheten i kommunen. Den kommer att innehålla både ros och ris, sade hon. 
Rapporten kommer att presenteras för Kompetens- och integrations​beredningen i september. Ledamöterna kommer att få en preliminär version under sommaren. Nanette Büsgen önskade att de skulle komma med synpunkter på rapportens uppläggning och innehåll direkt till henne före rapportens färdigställande. 

Nanette Büsgen informerade också om att det kommer ett nytt Volontärblad nästa vecka.
---

§ 9 Fråga rörande förra sammanträdets minnesanteckningar
Frågan gällde bilagan och de refererade uppgifternas aktualitet. 
Konstaterades att det finns senare siffror nu, men att de presenterade var de senaste som fanns att tillgå vid förra sammanträdet.  
---
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Syfte

Ge adepterna en möjlighet att komma in på den svenska arbetsmarknaden och att ge mentorerna ökad insikt om integration som tillväxtfaktor.

Mål

Att hälften av adepterna skall ha fått anställning eller praktik under projektåret (projekttid april 2008-mars 2011).









Kvinnligt mentorskap

syfte
G sdepterns an meflichet att kemma in b
e svanska srbstemmarknaden och it o
mantorerna ckad insikt om integration 2o
Hllvestiakior.

wal
At blften av adepterna skall ha Fitt
anstallning sllr praktk under prosektiret
(projektid april 2008-mars 2011).





Målmedvetna beslutsfattare

Syfte

Främja unga kvinnors inflytande och

delaktighet i samhällsprocessen.



Mål

En tredjedel av adepterna engagerar sig  

politiskt eller fackligt. Hälften av de

arbetssökande adepterna får anställning 

eller praktik (projekttid jan 2009-dec 2011).









Mélmedvetna beslutsfattare

syfe
Framja unga kvinnors inflytands och
dalaltighst i sambllzprocessen.

wal
En tradjacal av adsptams engagerar sig
politiskt sller fackligt. Halften av de
arbatssckands adsptam fir snstallning
ellerpraktik (projekttid jan 2009-dec 2011).





Arbetsmetoder

Uppföljning och resultatlistor

Uppföljningsmöten med deltagarna

Nätverksmöten

Extra stöd till arbetssökande adepter

Studiebesök

Diskussionsaftnar

Mentorernas nätverk









Arbetsmetader

- Uppfalning och resultatistor
- Uppfalpingsmaten med deltagarna

- Natverkemotan

- Extra stsd tll arbetssskands adepter

- Studisbessic
- Diskussionsaftnar

- Wantoramss natvark





Erfarenheter


Starta direkt för att undvika tidsbrist mot slutet 

Ett år är kort tid

Var medveten om att deltagande tar tid

Ha en bred förståelse för mentorskap

Vårda kontakterna med mentorerna

Identifiera arenor för att hitta adepter

Ha inte för stora grupper







Erfarenheter

-+ Starta dirskt for stt unduika tidsbrist mot
Slotet

< Ettirarkortti

- Var medvaten om att deltagande tar tid

- Ha enbred forstielse fér mentorskap.

-+ Viréa kentaktsma med mentorama

- 1dentifiera aranor far att hitta adspter

- Haints for stora grupper





Målmedvetna beslutsfattare



Resultat 

7 adepter har gått med i partier och fackföreningar, dessutom har 5 adepter fått förtroendeuppdrag i parti eller förening, 11 adepter har fått jobb, praktik eller startat företag. 



Projektet finansieras av: 
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Mélmedvetna beslutsfattare

Resultat
7 Sdepter bar gitt med ipartisr och
fackfgreningar, dessutom har 5 sdepter Fitt
Fertrosndeppirag | part sler faraning, 11
adepter har fitt jobb, praktik sller startat

Foratas.
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Kvinnligt Mentorskap



Resultat

Hittills har 43 av adepterna fått anställning eller praktik genom projektet, och en har startat eget företag. 



Projektet finansieras av:
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Kvinnligt Mentorskap

Resultat
Hittills har 42 av adsptam fitt anstalining
sller praktik genom projaktst. och en har
Startat aget foretag.

m= M5






Manligt mentorskap

Syfte

Att fler kvinnor med invandrarbakgrund startar eget företag.



Mål

25 företag skall ha etablerats under projekttiden (2008-2010), 70 % av deltagarna skall fullfölja programmet











Manligt mentorskap

Syfe

At fler kvinnar med invandrarbakarund
startar agat forstag.

sl

25 foretag skl ha stablerats under
projekitiden (2008-2010), 70 % av
Geltagarms skall fulfcls programmat






Manligt Mentorskap



Resultat

Hittills har 21 nya företag startats, och två av adepterna har fått anställning.



Projektet finansieras av:	
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Manligt Mentorskap

Resultat

Fittlls har 21 nys ferstag startats, och tu
v adepterna har fitt anstalning
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Ideell förening som är politiskt och religiöst obunden

Grundades 1970 på initiativ av IKFs ordförande Jelica Ugricic

Nära 1000 medlemmar

40% av medlemmarna har svensk bakgrund

70 olika nationaliteter

Lokalt ResursCentrum för kvinnor i Öresundsregionen

Nordisk samordnare för invandrarkvinnors organisationer
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