Vaga Visa Musik och kulturskola

Beddomningsmatris for bedémning i skala 2014-01-31

Malomrade

1.0 EJ TILLFREDSSTALLANDE
— verksamheten &r utifran
metodbokens punkter inte
tillfredsstallande.

2.0 TILLFREDSSTALLANDE —
verksamheten ar i huvudsak
tillfredsstallande men har
varierande kvalitet och/eller
vissa brister.

3.0 GOD KVALITET —
verksamheten har i
huvudsak god och jamn
kvalitet med vissa
forbattringsomraden .

4.0 MYCKET GOD KVALITET —
verksamheten uppvisar mycket
goda lésningar och
forhallanden som visar att den
kommit langt pa de punkter
som tas upp i1 metodboken.

Normer och varden

1

2

3

4

Vardegrundsarbetet

Hur arbetar skolan med
respekten for alla manniskors
lika varde och mot krankande
behandling? Motverkas
traditionella kdnsmonster?
Hur syns arbetet i skolans
policydokument? Hur syns det
i det dagliga arbetet med
eleverna?

Tankar och idéer om
vardegrundsarbete finns hos
enstaka medarbetare men det
finns ingen dokumentation eller
levande diskussion bland
medarbetarna. Enheten saknar
gemensamma riktlinjer,
strukturellt arbete och
aterkommande diskussioner.

Det finns en plan fér och
dokumentation av
vardegrundsarbetet men det
anvands i begréansad omfattning
och ar inte fullt ut férankrat hos
alla medarbetare. Det finns forum
for att diskutera
vardegrundsfragor.

Det finns en plan och
struktur for
vardegrundsarbetet och en
medvetenhet om fragorna
som ar synlig i en majoritet
av verksamheten. Det pagar
en aktiv och levande
diskussion om
vardegrundsfragor bland
medarbetarna.

Det finns en klar och tydlig
malsattning med
vardegrundsarbetet som delas av
all personal och ar synlig i all
verksamhet. De flesta elever och
foraldrar berérs av
vardegrundsarbetet och uttrycker
att de ar néjda med det.

Forhallningssatt mellan
elever och personal

Bemoter man varandra
respektfullt? Finns respekt for
varandras tid? Respekt for
varandras kunskaper och
erfarenheter?

Det finns &terkommande exempel
pa att larare kommer sent till
moten och lektioner och att
lektionerna ar daligt foérberedda.
Lararen genomfor undervisningen
utan att knyta an till elevernas
tidigare erfarenheter. Eleverna
kommer sent till lektionen och ar
daligt forberedda.

Larare undersoker elevernas
motivation och méal med
verksamheten och tar hansyn till
det. De flesta lektioner och
moten startar pa utsatt tid och
larare och elev kommer val
forberedda.

Lektioner och méten startar
pa utsatt tid och lararna ar
val férberedda, har med
material och fokuserar hela
lektionen pa elevens basta. |
de flesta fall fors ett
fortlopande samtal mellan
elev och pedagog om
innehallet och
progressionstakten.

Hela verksamheten genomsyras
av ett respektfullt forhallningssatt
mellan bade elever och personal.
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Utveckling, larande och
konstnarligt skapande

Delomréade arbetssétt

1

2

3

4

Pedagogik och metoder
Vilka metoder och arbetssatt
anvands? Hur tillvaratar
verksamheten nya
pedagogiska metoder och
verktyg? FOr man
diskussioner om pedagogik
och metodik i syfte att
utveckla verksamheten? Hur
syns det i undervisningen?

Lararen anvander ensidigt
liknande material till alla sina
elever och inga férsok gors att
narma sig elevers intresse och
onskemal. Pedagogiska och
metodiska diskussioner
forekommer i liten omfattning.

Pedagogiska och metodiska
diskussioner fors i delar av
verksamheten. Elevernas
intresse och dnskemal
tillgodoses delvis.

Pedagogiska och metodiska
diskussioner fors

dar alla pedagoger deltar,
vilket ger synliga avtryck i
undervisningen. Innehallet i
diskussionen fokuserar pa
verksamhetens mal och
elevernas behov.

Nya ron om pedagogiska
metoder diskuteras och prévas
kontinuerligt i hela verksamheten.
Elevernas behov och malséttning
ar vagledande i metodval och
diskussion.

Undervisningssituationen
Hur val forberedda &r
pedagogerna?

Framjar klimatet larande och
kreativitet?

Hur val beharskar
pedagogerna sitt amne i
undervisningssituationen?

En stor andel av lararna ar
ofdrberedda

(saknar material samt tar tid av
lektionen for att iordningstélla
rummet)

och saknar en tydlig planering av
lektionen.

Det finns brister i mneskunskap
och metodik.

Merparten av lararna beharskar
sitt amne val och kommer
forberedda till lektionerna

Det finns enstaka exempel pa att
elever och larare interagerar
kring &mne och material i en
kreativ larprocess.

Alla larare beharskar sitt
amne val och kommer val
forberedda till lektionerna.
Det finns manga goda
exempel pa att elever och
larare interagerar kring
amne och material.

Samtliga larare ar val forberedda,
och visar stor amnesskicklighet.
Ett kreativt arbetsklimat rader i
alla undervisningssituationer.
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Hur elever stimuleras och
utmanas i sitt larande och
konstnarliga skapande
Skapar skolan ett lustfyllt
larande? Far eleverna
utmaningar pa ratt niva?
Ges eleverna mojlighet till
eget konstnarligt skapande?
Far eleverna majlighet att
upptacka nya genrer och
konstriktningar?

Det finns ingen dialog med
eleven/gruppen om vad de vill
lara sig. Eleverna far inga verktyg
till att tolka det konstnarliga
uttrycket i det man arbetar med.

Det finns flera exempel pa att
undervisningen/lektionsinnehallet
introduceras i ett konstnarligt
sammanhang anpassat utifran
varje elevs alder och niva.

Det konstnérliga arbetet i
undervisningen préaglas av
lyhordhet for elevens
personliga uttryck. Eleverna
ges mojlighet att upptacka
olika konstnarliga uttryck
och genrer.

All undervisning kopplas till ett
konstnérligt sammanhang och
eleverna uppmuntras att
reflektera 6ver och hitta sitt egna
konstnarliga uttryck

Samarbete och
sjalvstandighet

Finns mojlighet for eleverna
att samarbeta med andra
elever?

Lar eleverna sig arbeta
sjalvstandigt? Lar de sig
arbetsséatt sa att de sa
smaningom kan frigora sig
fran lararen? Far eleverna
redskap och metoder for att
kunna arbeta hemma?

Eleverna erbjuds fa eller inga
verktyg for att arbeta
sjalvstandigt. Samarbete med
andra elever saknas nastan helt.

Hos flera larare finns inslag av
samarbete mellan elever.
Eleverna far i de flesta fall
verktyg och redskap for
sjalvstandiga arbetssatt.

Lararna bjuder in eleverna
att komma med bidrag
under lektionerna..

Ett bra gruppklimat ar
etablerat i de flesta
grupperna. Alla larare ger
eleverna verktyg for
sjalvstandigt arbete och
uppmuntrar till samverkan
mellan elever.

Eleverna beharskar bade
sjalvstandigt arbete och
samarbete.

Alla larare har etablerat ett klimat
dar

diskussion ar viktigt och
samarbete uppmuntras.

Det syns manga exempel p& att
elevernas arbete fortsatter utan
lararens medverkan aven utanfor
skolans vaggar.

Hur verksamheten utformas
efter elevers olika
forutsattningar

Ar verksamheten tillganglig
for alla elever oavsett

Liten hansyn tas till elevers behov
av olika

progressionstakt. Lokalerna &r i
liten utstrackning
tillganglighetsanpassade.

Skolan tar hansyn till olika
elevers behov och det syns

i det mesta av verksamheten och
kursutbudet. Det finns lokaler
som ar tillganglighetsanpassade.

Majlighet finns till vaxlande
progressionstakt.

Riktad verksamhet finns for
barn med sarskilda behov
samt avancerat program
med yrkesinriktning.

Hela verksamheten &r tillganglig
for alla elever oavsett
forutsattningar. Det finns en val
genomtankt strategi for att méta
elever med olika behov. Alla
lokaler ar
tillganglighetsanpassade.
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mentala, fysiska, kulturella,
sociala, geografiska
forutsattningar?

Stods olika progressionstakt
hos eleverna, till exempel
genom sarskilda program for
elever med yrkesinriktning?

Framtradanden och
utstallningar

Ar framtradanden och
utstéllningar en del i den
pedagogiska processen? Ar de
val planerade och
genomférda? Ar eleverna val
forberedda for att framtréada,
kénner de sig trygga och far
alla som vill vara med?

Ett fatal former finns for
framtradanden men koppling till
den pedagogiska processen
saknas.

Former finns for framtradanden,
eleverna ar forberedda och i viss
utstrackning finns kopplingar till
den pedagogiska process som
pagar i verksamheten.

Det finns manga tillfallen till
framtradanden for eleverna.
De flesta elever ges
mojlighet att medverka.
Forestallningar ar en viktig
del i den pedagogiska
processen for flertalet
elever.

Stora och sma& sammanhang
finns att framtrada i.Alla ges
mojlighet att vara med och
kanner sig trygga och val
forberedda.

Forestallningarna ar en sjalvklar
del i den pedagogiska processen.

Delomrade
forutsattningar och stéd
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4

Mal och kursbeskrivningar
Finns det mal och
kursbeskrivningar for
undervisningen? Har elever
och foraldrar kdnnedom om
dem?

Mal och kursbeskrivningar
saknas. Idéer kring progression
kopplat till verksamhetens mal
saknas. Kommunikation med
elever och foréldrar om
kursinnehall saknas.

Kursbeskrivningar finns men
anvands i varierande grad.
Kursbeskrivningar harmonierar
inte fullt ut med verksamhetens
mal.

Elever och foraldrar kénner till
kursbeskrivningar i varierande
grad.

Kursbeskrivningar anvands i
verksamheten och ar ett
levande dokument. De flesta
elever och foraldrar

kanner till dem.
Kursbeskrivningarna
harmonierar med
verksamhetens mal.

All personal arbetar med
kursbeskrivningar och eleverna ar
en aktiv part i arbetet.
Foraldrarna ar val inforstadda
med

kursbeskrivningarna och dess
innehall.
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Dokumentation och
uppféljning

Dokumenteras undervisningen
och i sa fall hur?

Utvarderas elevers larande
och finns aterkoppling till
elever och foraldrar, t ex
genom nagon form av
utvecklingssamtal? Anvands
utvarderingen for att utveckla
verksamheten?

Dokumentation och utvéardering
av undervisningen férekommer
hos enstaka larare. Det finns
dock ingen uppféljning av den
och den ligger inte till grund for
att forbattra verksamheten
systematiskt. Elever och foraldrar
kanner inte till arbetet.
Uppfoljning/dokumentation av
elevernas arbete saknas.

Dokumentation och utvardering
av undervisningen gors hos flera
larare. Nagra elever och foraldrar
k&nner till arbetet.

Dokumentation som ligger
till grund for forbattring och
utveckling gors hos de flesta
larare. De flesta elever och
foraldrar kanner till arbetet
och ar néjda med det.

Det finns en gemensam plan for
hela skolan fér den
dokumentation som gors i
verksamheten och resultaten
ligger till grund for utveckling och
forbattring av verksamheten. Alla
medarbetare ar engagerade i
processen

Bade larare, elever och foraldrar
uttrycker att den form av
aterkoppling skolan erbjuder
leder till ett 6kat larande for
eleven.

Fysisk milj6

Stodjer den fysiska miljon
larandet och verksamheten?
Ar lokaler, teknik och
arbetsredskap anpassade efter
verksamheten?

Lokalerna ar undermaliga.
Elever och larare ar missnojda.
Teknik och arbetsredskap
saknas.

Lokalerna ar gj
tillganglighetsanpassade

Nagra av lokalerna har vissa
brister men de flesta ar
andamalsenliga och anpassade
efter verksamheten. En del
arbetsredskap saknas.

Lokalerna &r valskétta och
trivsamma och ar
anpassade efter
verksamheten. Alla
arbetsredskap finns och ar i
gott skick.

Lokalerna stodjer fullt ut de krav
som verksamheten stéller och ar
helt tillganglighetsanpassade.
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Elevernas inflytande och

ansvar
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2
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4

Inflytande och ansvar
Stimuleras eleverna till
inflytande och ansvar for det
egna larandet och
verksamhetens och
utbildningens utformning?
Hur ges varje barn och elev
mojlighet att vara delaktig i
hur han eller hon bést nar
sina mal? Kan eleverna
paverka progressionstakten,
vilka laromedel som anvénds
och repertoar och genrer?
Ges eleverna en gradvis
storre mojlighet att paverka
och ta ansvar for olika
moment i
undervisningssituationen? Tar
lararen reda pa vad eleven
har for forvantningar och
behov?

Det ar upp till varje pedagog att
utforma metoder for
elevinflytandet.

Enstaka elever uttrycker att de
kan paverka undervisningens
utformning. Det finns sma
mojligheter till 6kat
ansvarstagande for de aldre
eleverna.

Man har pabérjat en diskussion i
arbetsgruppen och det finns en
viss samsyn om hur man skall
arbeta med elevinflytande.

En majoritet av eleverna
uttrycker att de kan paverka delar
av undervisningen. De flesta
larare tar reda pa elevernas mal
vid terminsstart men det finns
endast sporadisk uppféljning.
Aldre elever ges storre mojlighet
till att ta ansvar for sitt [arande
och undervisningens utformning.

Det finns en levande
diskussion i arbetsgruppen
om elevinflytande och de
flesta elever ger uttryck for
att de har stora mgjligheter
att paverka innehallet i
undervisningen och kan
beskriva hur det gar till.
Lararna satter upp mal
tilsammans med eleverna
och foljer upp dem.

Skolan har en genomténkt idé
eller metod for hur elever kan
vara delaktiga i att satta upp mal
for undervisningen och utvérdera
dessa. Den &r kand av elever och
foraldrar.

All personal anvander metoden
och alla elever uttrycker att de
har ett stort inflytande 6ver
undervisningens innehall utifran
sin alder och sina forutsattningar
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Demokratiska arbetsformer
Finns en organiserad form
eller andra satt for att skapa
elevinflytande?

Hur samverkar skolan med
foraldrar?

Skolan har ingen organiserad
form for elevinflytande eller
samverkan med foréldrar

Det genomfors inga
kundundersékningar.

De flesta pedagoger har en
kontinuerlig kontakt med foraldrar
och gor avstamningar med sina
elever om vad de tycker om
verksamheten. Foraldrar
involveras i kringarbete med
ensembler/orkestrar och grupper
i samband med férestallningar.
férestallningar, resor etc.
Kundenkéater genomférs men
resultatet anvands inte i
verksamhetsutvecklingen

Alla pedagoger har en
kontinuerlig kontakt med
foraldrar och gor
avstamningar med sina
elever om vad de tycker om
verksamheten. Det finns en
uttalad ambition att involvera
foraldrar i verksamheten
genom t.ex. aterkommande
inbjudan att vara med pa
lektioner. Kundenkater
genomfdrs och anvéands
som en del i
verksamhetsutvecklingen.

Det finns ett terkommande
forum for elever och foréldrar att
uttrycka sina asikter om
verksamheten, t.ex. elevenkat,
fokusgrupper, eller direkt i
samband med undervisningen.
Skolan har en gemensam strategi
for hur samverkan med foraldrar
skall se ut utifrn olika amnens
forutsattningar och elevernas
aldrar. Denna har genomslag i
hela verksamheten.

Styrning och ledning
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4

Verksamhetsansvarig som
pedagogisk ledare.

Finns det tydliga mal for
verksamheten? Har
verksamhetsansvarig tydliga
idéer om vad som behdvs for
att utveckla skolan? Finns en
samsyn om dessa idéer pa
skolan? Hur syns det i
verksamheten?

Ar ledaren engagerad i att
utveckla verksamheten, och
hur uppfattar lararna det?

Inga tydliga mal finns for

verksamheten. Ledaren &r
antingen otydlig eller visar lagt
engagemang for dessa fragor.

Ledaren &r engagerad i att
utveckla verksamheten men har
inte lyckats forankra och
kommunicera malen sa att all
personal har kunskap om dem.

Ledaren ar engagerad i att
utveckla verksamheten och
har majoriteten av
personalen med sig.
Enheten har ett
fortroendefullt arbetsklimat
och mal finns for
verksamheten.
Utvecklingsidéer finns och
en samsyn om utvecklingen
hos en majoritet av
medarbetarna.

Tydliga mal som ar val
kommunicerade

finns. Personal och ledning har
tagit fram dem i en gemensam
process och

malen &r val kanda och
forankrade i hela verksamheten.
Det finns en tydlig gemensam
riktning i utvecklingen av
organisationen.

Verksamheten har en levande
diskussion som drivs av en
engagerad ledare.
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Uppfoljning och
kvalitetsarbete

Hur féljer skolan upp,
utvarderar och utvecklar sin
verksamhet? Hur anvands
resultatet av utvarderingen
for att utveckla
verksamheten?

Foljer man upp varfor elever
slutar i verksamheten?

Ett strukturerat
utvarderingsarbetet saknas.

Ett utvecklings- och
kvalitetsarbete pagar men

syns inte i alla delar av
verksamheten och syftar mer till
att ratta till brister an att utveckla
vidare. Utvarderingar genomfoérs
men leder inte till atgarder.

Skolan foljer upp och
utvarderar verksamheten
vilket leder till utveckling.
Utvarderingarna far en
konsekvens som forbattrar
vilket ar synbart.

Skolan utvecklas I6pande
genom ett strukturerat
kvalitetsarbete.

Arbetet omfattar utvardering och
utveckling dar chefen ar en
drivande kraft som har
personalen

med sig. Goda idéer kring
utveckling kommer bade fran
personalen

och chef.

Personalens utbildning och
kompetens

Har personalen relevant
utbildning/kompetens?

Finns det mojligheter till
adekvat kompetensutveckling?
Stoder kompetensutvecklingen
verksamhetens mal?

Personalen saknar relevant
utbildning och
kompetensutveckling existerar
inte eller endast i liten
utstrackning.

Majoriteten av personalen har
adekvat grundutbildning.
Kompetensutveckling sker
men utan systematik.

All personal har adekvat
utbildning och far den
kompetensutveckling som
behdvs for att leva upp till
verksamhetens mal.

Personalen har adekvat grund-
utbildning och far den kompetens
utveckling som behdvs for att
leva upp till verksamhetens mal.
En levande dialog finns mellan
personal och chef kring

mal och kompetensutveckling.

Samverkan och dvergangar
Hur fungerar byten av elever
mellan larare och @mnen?
Finns arbetslag och/eller
annan samverkan mellan
lararna? Hur fungerar det
utifran ledar-, respektive
lararperspektiv?

Inga planer finns for évergangar
mellan kurser och larare.
Indelning i &mnes-/arbetslag
saknas.

Indelning i &mnes-/arbetslag
finns och tillampas infor specifika
uppgifter. Vid byte av larare sker
sporadiska
"6verlamningssamtal”.

Indelning i Amnes-/arbetslag
finns med uttalade
ansvarsomraden finns.
Rutiner finns fér hur
Overlamning mellan larare
sker om elever dnskar byta
kurs.

Léarare och ledare har klara roller
dar lararna ingar i ett lag med
klart

definierade uppgifter.

For bade enhet, chef och larare
finns tydliga kopplingar till

mal och arbetsuppgifter i
arbets-/Amneslagen.

Modell for hur 6vergang sker
mellan larare och &mnen finns
utarbetade och tillampas.
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Samverkan med omvarlden

1

2

3

4

e Samverkan och
samarbeten

Vilken samverkan har
verksamheten lokalt,
regionalt, nationellt och
internationellt. Med vilka
samverkar skolan? Finns det
samverkansformer for alla
inriktningar i verksamheten?

Ingen samverkan finns med
externa samarbetsparter eller
samverkan sker sporadiskt.

Det finns samverkan pa nagra
enstaka omraden inom en eller
ett par verksamhetsinriktningar.

Det finns samverkan pa flera
nivaer (lokalt, regionalt,
nationellt etc.) De flesta
verksamhetsinriktningar ar
aktiva i arbetet.

Verksamheten har en val
etablerad samverkan med flera
olika aktorer, saval, lokalt,
regionalt som nationellt och
internationellt. Det finns
samverkan inom alla inriktningar i
verksamheten.

o Mal for samverkan

Finns det mal for samverkan
med andra? Hur ar dessa
kopplade till verksamhetens
évergripande mal och
inriktning? Ar de val
forankrade hos medarbetare
och kanda av elever och
foraldrar?

Det finns inga mal eller uttalat

syfte for samverkan med andra.

Det finns mal och syfte for
enskilda samverkansprojekt men
de ar inte kopplade till
verksamhetens dvergripande
mal.

Mal och syfte med
samverkan ar kopplade till
verksamhetens
overgripande mal och ar val
férankrade hos
medarbetare.

Det finns en tydlig inriktning for
samverkan med andra som ar
kopplad till verksamhetens
overgripande mal. Inriktningen
och malen for samverkan ar val
forankrade hos medarbetare,
elever och foraldrar.

e Hur samverkan genomfors
Pa vilket satt sker samverkan?
Tar verksamheten initiativ
eller kommer det utifran?
Vilka deltar? Pa vilket satt ar
den anpassad efter elevernas
behov? 1 vilken utstrackning
ar elever delaktiga i
planering?

Samverkan sker slumpmassigt
och oftast pa initiativ utifran. F&
elever deltar och de &r inte
delaktiga i planering.

Medarbetare inom nagra
verksamhetsinriktningar tar
initiativ till och ar delaktiga i
samverkan pa nagra omraden.
Det forekommer att elever deltar i
planering.

Medarbetare inom flera
verksamhetsinriktningar tar
initiativ till samverkan pa
flera omraden. Merparten av
eleverna ar delaktiga i
planering.

Det finns manga olika former av
samverkan med andra, bade
inom ordinarie verksamhet och i
projektform. Verksamheten tar
egna initiativ till samverkan och &ar
aven oppna for forslag fran andra
aktoérer. Samverkan med andra &r
en naturlig del i verksamheten
och involverar alla medarbetare.
Alla elever ar delaktiga i planering
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Resultatet av samverkan
Hur bidrar samverkan med
andra till utvecklingen av
verksamheten? Hur bidrar
samverkan till att stimulera
elevers utveckling? Hur
bidrar samverkan till att
verksamheten nar sina
malgrupper?

Det finns inget tydligt resultat av
samverkan.

Samverkan bidrar i viss man till
utveckling inom nagra
verksamhetsinriktningar.
Eleverna som deltar far stimulans
till utveckling. Samverkan bidrar i
liten utstrackning till att man nar
sina malgrupper.

Samverkan bidrar till
utveckling inom de flesta

verksamhetsinriktningarna.

Eleverna inom dessa
verksamhetsinriktningarna

far stimulans till utveckling.

Samverkan bidrar i viss
utstrackning att man nar
sina malgrupper.

Samverkan bidrar till utveckling
inom alla
verksamhetsinriktningar. Ledning
och medarbetare ger tydliga
exempel pa hur samverkan har
bidragit till utveckling av
verksamheten. Elever kan ge
exempel pa hur samverkan har
paverkat deras utveckling positivt.
Samverkan bidrar i hdg grad till
att verksamheten nar sina
malgrupper.




