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Kulturnimnden

Ligesrapport Innovativ kultur varen 2015

Forslag till beslut

Kulturnimnden noterar ligesrapporten till protokollet.

Sammanfattning

Innovativ Kultur ir ett regionalt resurscentrum som under ar 2015 drivs genom ett
samverkansavtal mellan Nacka, Virmdo, Stockholms stad och Stockholms lins landsting. I
resurscentret ingar aven resterande medel fran den nedlagda stiftelsen Framtidens Kultur.
Under hosten 2014 genomférde samverkansparterna en upphandling, vilken resulterade i att
endast en aktor limnade in anbud som kort darefter drogs tillbaka av anbudsgivaren. Under
ar 2015 drivs resurscentret tillfilligt av Stockholms kulturforvaltning pa uppdrag av
samverkansparterna i avvaktan pa att kulturnamnderna i Stockholms stad och landsting ska
komma 6verens om rollférdelning och driftsform. Politiska beslut vintas komma under
hésten.

Under varens ansokningsomgang inkom totalt 117 projektansokningar. Av dessa kallades 25
projekt till hearing, varav 11 beviljades medel om totalt 2 166 000 kronor (enligt bilaga ett).
Projekten omfattar bland annat konst- och kulturomradena; performance, videokonst/film,
dans, hantverk, arkitektur, textil, musik, mediakonst, body-hack. Infér varens utlysning
arrangerades tva idéloft, varav ett dgde rum pa Dieselverkstaden da ca 25 projekt kom for
att fa radgivning,.

Arendet

Kulturnimnden har fattat beslut om att Nacka ska inga i det regionala resurscentret
Innovativ Kultur. Syftet med Innovativ Kultur ar att stodja kulturell och konstnirlig
térnyelse 1 Stockholms lin.

Samverkansavtal och drift
Foretaget Innovation Impact drev resurscentret Innovativ kultur pa uppdrag av Stockholms
stad 1 samverkan med Gvriga samarbetspartners, (Stockholms lins landsting, kommunerna
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Nacka, Varmdo, Huddinge, Haninge samt Stiftelsen Framtidens Kultur), fram till arsskiftet
2014 da avtalet 16pte ut.

Under hosten 2014 genomfoérde samverkansparterna en upphandling, vilken resulterade i att
endast en akt6r limnade in anbud som kort darefter drogs tillbaka av anbudsgivaren. Detta
ledde till att styrgruppen f6r Innovativ kultur fattade beslut om en tillfillig 16sning av driften
under 2015 och 2016, vilken innebar att kulturférvaltningen i Stockholms stad fick
uppdraget att driva ansokningsprocessen och kommunikationsarbetet kring denna i egen
regi i samverkan med 6vriga parter, samt att extern aktor skulle engageras for radgivning
samt fOr att utreda nya former for extern finansiering. Stockholms landsting fick i uppdrag
att undersoka mojligheterna att leda arbetet f6r férdjupade kontakter och samarbeten
mellan kultur, niringsliv, akademi och kommuner i Stockholms lan.

Senare under varen har den nya majoriteten i Stockholms kulturndmnd fattat beslut om att
riktlinjerna for bidragsgivningen gillande Innovativ kultur ska ses 6ver, samt att driften helt
och hallet ska ske i kulturnimndens regi. Samtidigt fattade landstingets kulturnimnd beslut
om att driften av Innovativ kultur bor ske genom extern aktor och att drendet ska utredas
for beslut i september.

Ovanstaende politiska beslut har resulterat i att styrgruppen for Innovativ kultur fattade
beslut om att utlysningsprocessen, idéloften och kommunikationsarbetet under ar 2015 ska
genomforas enligt inganget samverkansavtal samt styrgruppens beslut i borjan pa dret.
Vidare beslutades att resurscentret avvaktar med utvecklingsinsatser i vintan pa politiska
beslut i landstingets kulturnimnd i september.

Varens utlysning

Under virens ansokningsomgang inkom totalt 117 ans6kningar. Av dessa kallades 25
projekt till hearing, varav elva beviljades medel om totalt 2 166 000 kronor, enligt bilaga ett.
Nackas andel av tilldelningen blev totalt 144 532 kronor. Projekten omfattar bland annat
konst- och kulturomridena; performance, videokonst/film, dans, hantverk, arkitektut,
textil, musik, mediakonst, body-hack. Projekten presenteras pa www.innovativkultur.se dar

intresserade kan folja utvecklingen 16pande. Referensgruppens bedémning ér att projekten
utforskar nya metoder och processer samt att de har hg nysakapandegrad med goda
forutsittningar att paverka kulturomridet. Den totala redovisningen av den geografiska
spridningen i1 hostens ans6kningsomgang presenteras i bilaga tva.

Idéloft

Innovativ Kultur arrangerar idéloft infér respektive ansokningsomgang host och vir. Syftet
ar att erbjuda radgivning till de kulturaktorer i linet som vill utveckla och bolla sina
projektidéer. Totalt har tva idéloft arrangerats under varen, varav ett dgde rum i
Dieselverkstaden den 10 mars i samverkan med Virmd6 kommun. Till de bada idéloften
kom totalt 58 personer, varav 25 min och 33 kvinnor. Vid idéloften genomférdes en
enkitundersokning bland deltagarna. Fragorna var relaterade till Innovativ kulturs effektmal
som anger att intressenterna ska:

e kinna sig utmanade att tinka i nya banor och utveckla sina verksamhetsomraden
e forsta vad Innovativ Kultur dr och vad vi erbjuder



3(4)

KOMMUN

e agera fOor 6kad samverkan mellan kulturliv, niringsliv och akademi
e skapa kulturell och konstnirlig fornyelse samt grinsoverskridande samarbeten

Totalt ca 60 projekt kom till virens idéloft och av dessa svarade 49 pa enkiten. Resultatet av
enkiten redovisas 1 bilaga tre.

Kultur och fritidsenhetens bedomning

Kulturnimnderna i Stockholms stad och landstinget har olika uppfattningar om vilken
driftsform resurscentret ska ha framover. Det innebir att det i dagsldget dr svart att se hur
resurscentret ska kunna drivas i dess nuvarande form fran ar 2016. Kultur- och
fritidsenheten anser att det ar viktigt att det finns regional samverkan nir det giller
innovativ kultur, liksom inom 6vrig kulturverksamhet 1 linet. Det ligger i linje med Nackas
ambitioner vad giller nytinkande och innovation. Dessutom ger en regional samverkan
forutsittningar for ett effektivare resursutnyttjande, bredd och spets inom
kulturverksamheten.

Innovativ kultur bor ges goda forutsittningar att utvecklas i samverkan med fler kommuner
och samarbetspartners inom naringsliv och akademi. Enheten anser att landstinget bor vara
en central part i den utvecklingen och arbeta for att motivera fler kommuner att ta ansvar
och avsitta resurser till en gemensam utveckling av kulturverksamheten i linet. Under varen
har landstingets kulturnimnd undersokt intresset hos kommunerna i linet gallande att delta
1 den nationella kultursamverkansmodellen. Intresse finns hos flera kommuner, men fragan
behover diskuteras och utredas ytterligare vad giller f6r- och nackdelar samt andra
alternativa samverkansmodellet.

Nir Innovation Impact avslutade sitt uppdrag 6verlimnade de en slutrapport gillande
Innovativ kulturs verksamhet f6r perioden januari 2012 till december 2014, (bilaga 4).
Rapporten ir ett bra underlag f6r kommande diskussioner om utveckling av Innovativ
kultur och hur former f6r samarbeten mellan kultur, niringsliv och akademi samt fler
kommuner kan fortsitta att utvecklas i linet. Enheten anser att Innovativ kultur bor
utvirderas av en extern part under hosten infér beslut om fortsatt verksamhet 2016.

Konsekvenser for barn

Innovativ kultur prioriterar inte barn- och ungdomskultur, men 1 varje ansékningsomgang
inkommer ansékningar som har barn och unga som uttalad malgrupp. I likhet med vuxna
gynnas barn och ungdomar av ett dynamiskt och innovativt kulturliv som bland annat
skapar en storre mangfald och 6kad tillginglighet till konst- och kulturutbudet. Fér Gvrigt
bedoms inte detta drende fa ndgra sirskilda konsekvenser for barn.
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Bilagor

1. Protokoll beslut férdelning av stod Innovativ Kultur

2. Geografisk spridning s6kande och beviljade projekt,
ansOkningsomgang 16, varen 2015

3. Sammanstillning av Idéloft varen 2015

4. Slutrapport Innovativ kultur jan 2012 — dec 2014

Anna Hornsten Malin Westerback
Utvecklingsledare kultur Direktor f6r arbete och fritid
Kultur- och fritidsenheten



