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Kulturnimnden

Kulturstrategi

Forslag till beslut
Kulturnimnden beslutar att foresla kommunfullmaktige att anta kulturstrategin enligt bilaga
11 tjansteskrivelsen.

Sammanfattning

Arbetet med att ta fram en kulturstrategi paborjades under 2014 och har tagits fram i bred
dialog med olika aktorer inom kulturlivet 1 Nacka. Syftet med kulturstrategin dr att
siakerstalla att ett kulturperspektiv genomsyrar langsiktig planering och utveckling av all
kommunal verksamhet. Kulturstrategin ska skapa férutsittningar f6r nyskapande och peka
ut riktningen f6r de kommande arens utveckling och prioriteringar inom kulturomradet. Till
kulturstrategin kommen en handlingsplan med konkreta atgarder att kopplas. De fyra
strategiska inriktningar som pekas ut i strategin och som ska vara styrande for att
utvecklingen av Nackas kulturliv och kulturutbud fram till 2030 kan sammanfattas som att:

e Det mangfacetterade och internationella Nacka idr en attraktiv och dynamisk stad
med ett mangfacetterat kulturliv av hog kvalitet, manga moétesplatser, bredd och
spets.

e Det grinséverskridande och inkluderande Nacka skapar férutsittningar for
grinsoverskridande samarbeten inom kulturomradet och ett lattillgéngligt
kulturutbud for alla, oavsett forutsittningar och bakgrund.

e Deltagande och medskapande dr kirnvirden i Nacka, dir utveckling, lirande och
eget kreativt skapande adr viktigt for alla, men med tydligt fokus pa barn och unga.

e Samspel och innovation ar viktigt i Nacka som ér 6ppet for nya former av
samarbeten, initiativ och innovationer inom kulturomradet.

Arendet

Bakgrund

Nacka vixer kraftigt och det dr en stor utmaning f6r kommunen att mota de nya och 6kade
behov som befolknings- och foretagstillvixten skapar. Att fler méinniskor vill verka och bo 1
Nacka dr positivt och en tillging f6r kommunen, men det medfor ocksa 6kande krav for att
na ambitionen om att vara bést pa att vara kommun. Detta kriver samordning, utveckling
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och kreativitet savil internt inom kommunen, som tillsammans med medborgarna och

Ovriga aktorer.

For att stodja utveckling av ett mangfacetterat och internationellt kulturliv 1 Nacka ska
kulturstrategin sikerstalla att ett kulturperspektiv genomsyrar lingsiktig planering och
utveckling av all kommunalt finansierad verksamhet. Kulturstrategin ska skapa
forutsittningar for innovation och nyskapande och peka ut riktningen f6r de kommande
arens utveckling och prioriteringar inom kulturomradet.

Kulturutbudet i Nacka formas av manga olika samverkande aktorer, offentliga, privata och
foreningar. Kulturnimnden har beslutat att barn och unga ir prioriterade malgrupper i
Nacka och inkludering av alla — oavsett kon, sexuell laggning, etnisk bakgrund, ekonomiska
torutsittningar, religios tro, halsa eller funktionsvariationer — dr central. Kulturstrategin
skapar mojligheter for en mangfald aktorer i Nacka att samspela och f6r deltagande och
medskapande f6r medborgarna.

Sa har forslaget arbetats fram
Arbetet med strategin har processletts av en extern aktér och paborjades under november
manad 2014 och avslutades under maj 2015.

Strategin tar avstamp ifran de olika styrande dokument, till exempel den kulturpolitiska
programférklaring och biblioteksstrategin, som sedan tidigare beslutats inom kulturomradet.
Arbetet med kulturstrategin har genomforts i dialog med olika aktorer i kommunen, med
politiker i kulturnimnden och med ett stort antal medarbetare i kommunen. I arbetet med
processen som lett fram till strategidokumentet har syftet varit att lyssna in en mangfald av
synpunkter och innefattat genomférande av ett antal work-shops med olika representanter
bade f6r malgrupperna och kommunens verksamheter. Utkast till kulturstrategi har
genomgitt remisstorfarande. Ett 100-tal personer som representerar olika kulturaktorer,
sasom kulturféreningar, musikskolor, enskilda konstnirer eller aktérer inom de kreativa
niringarna samt politiker och tjainsteman 1 kommunen har inbjudits att komma med
synpunkter pa dokumentet. Kulturstrategin har sedan 1 olika steg sammanstillts for att
spegla olika synpunkter som inkommit fOr att uppna bred férankring.

Forslag till kulturstrategi

Kultur har ett egenvirde, dr en minsklig rittighet och av stor vikt for yttrandefrihet och
demokrati. Kulturverksamhet dr identitetsskapande, bidrar till integration, tillvaxt, skapar
sammanhallning och bidrar med positiva effekter f6r minniskors halsa.

Konst och kultur stirker manniskors kreativa, kritiska och sjilvstindiga tinkande.
Forskning visar pa ett samband mellan kulturellt deltagande och ett innovativt
samhaillsklimat. Nacka vill skapa en grogrund for ett 6kat kulturellt deltagande, ett vixande
kulturliv och tillvaxt inom kulturella och kreativa niringar. Kulturellt aktiva medborgare
bidrar till utveckling av ett dynamiskt och innovativt samhille och for langsiktighet finns
darfor ett tydligt fokus pa barn och unga i strategin.



303)

O

NACKA

KOMMUN

Kommunen ska skapa forutsattningar for olika former av internationella kulturutbyten och
internationella gistspel samt ta vara pé internationella kontaktytor som finns i kommunen.
Nackaborna ska ha tillgang till ett varierat kulturutbud av hog kvalitet

Kulturstrategin ska med fordel ses som ett ramverk for fortsatt arbete och ér avsett att
uppdateras kontinuerligt utefter de omvirlds-, narvirlds- och invirldsférindringar som sker
och som kan antas ske. Perspektivet dr langsiktigt och siktar mot 2030, 4ven om strategin
ska ses 6ver 16pande. Kulturstrategin pekar ut fyra strategiska inriktningar som viktiga att
prioritera resurser for framéver inom kulturomradet.

- MANGFACETTERAT OCH INTERNATIONELLT. Fér en attraktiv och
dynamisk stad — med ett mangfacetterat kulturliv av hog kvalitet, manga
moétesplatser, bredd och spets.

- GRANSOVERSKRIDANDE OCH INKLUDERANDE. Fér grinséverskridande
samarbeten inom kulturlivet ett littillgangligt kulturutbud f6r alla, oavsett
forutsittningar och bakgrund.

- DELTAGANDE OCH MEDSKAPANDE. For utveckling, lirande och eget
kreativt skapande. Med tydligt fokus pa barn och unga.

- SAMSPEL OCH INNOVATION. For 6ppenhet infér nya former av samspel,
initiativ och innovationer.

En handlingsplan som tydligg6r kommunens prioriteringar och dess satsningar tas fram
under senare delen av 2015 eller borjan av 2016. Handlingsplanen ska tydliggora var
kommunen vill géra satsningar och pa vilket sitt vi foljer upp de utpekade strategiska
inriktningarna.

Ekonomiska konsekvenser

Att besluta att anta en kulturstrategi innebir inga kostnader 1 sig. De kostnader som kan
komma att uppsta dr kopplade till de atgirder som kan komma beslutas i samband med att
en kommande handlingsplan tas fram.

Konsekvenser for barn

I utvecklings- och processarbetet har perspektiv pa barn och ungas méjligheter att aktivt
delta i, fa mé6ta och ta del av professionell kultur beaktats.

Bilagor

1. Forslag pa kulturstrategi

Malin Westerback Ulrika Westin
Direktor arbete och fritid Utvecklingsledare
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