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Revideringar i kulturnamndens delegationsordning

Forslag till beslut
Kulturnimnden antar dndringarna i delegationsordningen enligt bilaga 1 till tjansteskrivelsen
daterad den 25 oktober 2019.

Sammanfattning

Kulturnimndens delegation av beslutanderitt finns i ett styrdokument som benimns
kulturnimndens delegationsordning. Samtliga foreslagna dndringar dr markerade med gult i
bilaga. Flera av férindringarna foreslds utifrain en mer enhetlig utformning mellan kultur-
och fritidsnimndernas respektive delegationsordningar samt i 6verensstimmelse med
indringar i kommunstyrelsens delegationsordning. I delegationsordningen inférs
strukturella dndringar samt nytt innehall och struktur f6r beslut inom upphandlingsomradet.
Andringen innebir i korthet att beloppsgrinser fér beslut inom upphandlingsomradet hojs
och att fokus liggs pa beslutet att inleda upphandling. I 6vrigt innebar forslaget ett antal
tillkommande beslutspunkter och revidering av nagra befintliga

beslutspunkter 1 delegationsordningen.

Arendet

Enligt 6 kap 37 § kommunallagen far en nimnd uppdra ét presidiet, ett utskott, at en
ledamot eller ersattare eller at en anstilld hos kommunen att besluta pa nimndens vagnar i
ett visst drende eller en viss grupp av drenden. Det kallas att delegera. Sidana uppdrag att
fatta beslut pa delegation bor samlas thop 1 en delegationsordning, si det blir 6verskadligt 1
vilka typer av drenden beslut kan fattas pa delegation. Kulturnimndens delegation av
beslutanderitt finns i ett styrdokument som benimns Kulturnimndens delegationsordning.

Kommunstyrelsens delegationsordning har reviderats, bland annat nir det giller delegation
vid upphandling, anmailan av personuppgiftsincidenter och beslut om
informationshanteringsplan samt inférts fortydliganden i inledningen utifran vilket f6rslag
till andringar 1 kulturndmndens delegationsordning utgatt ifran. Parallellt med arbetet att se
over kulturnaimndens delegationsordning har dven fritidsnimndens delegationsordning setts
over utifran utgangpunkten att fa till en mer enhetlig utformning mellan kultur- och

POSTADRESS BESOKSADRESS TELEFON E-POST SMS WEBB ORG.NUMMER

Nacka kommun, 131 81 Nacka Stadshuset, Granitvagen 15 08-718 80 00 info@nacka.se 716 80 www.nacka.se 212000-0167



2(3)

fritidsnamndernas respektive delegationsordning. Dirtill féreslas en del justeringar utifrin
att en ny kommunallag och forvaltningslag tritt i kraft.

Under rubriken lagrum, punkten 5.1, anges Riktlinjer f6r kulturbidrag i Nacka. Det finns
inte nagon riktlinje bendmnd sd i Nacka kommun. Diremot finns andra riktlinjer f6r
specificerade former av kulturstod. For att fortydliga och méjliggora beslut pa delegation
tor de olika former av kulturstdd som finns foéreslas darfér en forindring 1 denna punkt sa
att det istillet anges riktlinjer for kulturstod, peng direkt samt projektstéd for
biblioteksutveckling och kulturskoleutveckling f6r funktionsvarierade barn och unga. Dartill
foreslds att samhillsplanerare liggas till som delegat under punkten c utifran att handliggare
med denne titel idag handldgger sidana beslut och bedéms fa fatta beslut upp till angivet
belopp. Foreningskonsultent handlagger inte denna typ av drenden varfér delegationen upp
till 25 000 kr £6r denne delegat féreslés tas bort.

Beslut att aterkalla kulturpeng ir, enligt punkt 5.2 i delegationsordningen, delegerat till
toreningskonsulent, féreningsstrateg, controller och administrativ handldggare var for sig.
Det ir inte den kategori av handliaggare som hanterar dessa drenden. For beslut om att
aterkalla kulturpeng foreslas darfor istillet att endast delegaten utvecklingsledare anges.
Kulturnimnden beslutade den 23 oktober 2018 (KUN 2018/8 §62) att anta riktlinjer for
kulturpeng varvid tidigare kriterier f6r kulturpeng upphivdes. Hinvisningen 1 rubriken
lagrum foreslds darfor dndras fran kriterier till riktlinjer f6r kulturpeng 1 Nacka.

Ytterligare en forindring ér att fokus pa beslut inom upphandlingsomradet blir beslutet att
inleda sjilva upphandlingen. Som ett led i att uppna en storre effektivitet har
beloppsgrinserna for delegationen hoéjts. Effektiviteten uppnas genom att upphandlingar till
mindre kontraktsvirden ska kunna fattas av tjansteperson. Beslut att inleda upphandling f6r
beriknat kontraktsvirde upp till 2 miljoner kronor foreslas fattas av enhetschef och for
beriknat kontraktsvirde 6ver 2 miljoner kronor upp till 5 miljoner kronor av direktor, vilket
innebir att det forst ar beslut att inleda upphandling f6r kontraktsvarden 6ver 5 miljoner
kronor som fattas i nimnden. Beslut att sedermera tilldela kontrakt och i férekommande
fall avbryta upphandling féreslas delegeras till enhetschef. Det leder till f6rkortade ledtider
tor tilldelningsbeslut vilket Gverensstimmer med de tidsangivelser som féljer av lagen om
offentlig upphandling. Vidare undviks till viss del de sekretessfragor som uppstar i samband
med att tilldelning ska ske i nimnd. I férhallande till beslutet att inleda upphandlingen ar
valméjligheterna i samband med beslut att tilldela kontrakt alternativt avbryta
upphandlingen kraftigt begrinsade. Utifran statistik pa genomférda upphandlingar kommer
den foreslagna delegationen dven fortsittningsvis innebira att det 4r nimnden som kommer
fatta beslut om merparten av det samlade upphandlingsvirdet.' I férhillande till nuvarande
struktur 1 delegationsordningen kopplat till upphandling féreslds aven att dynamiska
inképssystem laggs till samt att direktupphandling delegeras till tjansteperson.

1 Ca 88 % av totala upphandlingsvirdet berdknat utifrin statistik frin varen 2018 och framat
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Med dataskyddstorordningen foljer en skyldighet att rapportera personuppgiftsincidenter
dir personuppgiftsansvarig (nimnden) har ett ansvar att utreda och i vissa fall anmala
personuppgiftsincidenter till tillsynsmyndigheten Datainspektionen. Om en
personuppgiftsincident bedéms vara allvarlig® ska Datainspektionen fi en anmilan om
incidenten inom 72 timmar efter att den personuppgiftsansvarige fick vetskap om
incidenten. I Nacka kommun hanteras sedan en tid tillbaka rapporteringen av
personuppgiftsincidenter pa enhetsniva. Efter att incidenten har anmilts internt 1
kommunen utreds och riskbedéms incidenten av olika kompetenser inom kommunen. Da
bedémningen om en personuppgiftsincident ska anmilas eller inte till Datainspektionen
utgor ett beslut behover delegationsordningen revideras med ett tilligg om en sadan
beslutspunkt. Anmaila personuppgiftsincident till tillsynsmyndighet enligt artikel 33 i
dataskyddsférordningen foreslds delegeras till enhetschef i samrad med dataskyddsombud.

Ekonomiska konsekvenser

Syftet med de foreslagna justeringarna ir att moéjliggora en dn mer effektiv organisation med
god ekonomisk styrning och kontroll. Vid en bedomning av lamplig delegat har det gjorts
en avvagning mellan beslutets karaktir och vilken delegat som bedéms vara den ligst
effektiva. I bedomningen av limplig delegat ar beslutets eventuella ekonomiska paverkan en
viktig faktor som har vigts in.

Konsekvenser for barn

Manga av nimndens beslut beror savil dagens som framtida generationer. I Nacka
kommun édr ansvar delegerat till ldgsta effektiva niva for att mojliggora att beslut ska fattas
av de som har bist kinnedom om verksamheten.

Bilaga

1. Forslag till reviderad delegationsordning f6r kulturnimnden

Cortina Lange Louise Hult
Enhetschef Kommunjurist
Kultur- och fritidsenheten Juridik- och kanslienheten

2 Artikel 33.1 i dataskyddsférordningen - Vid en personuppgiftsincident ska den personuppgiftsansvarige utan
onddigt dréjsmal och, om si dr maéjligt, inte senare dn 72 timmar efter att ha fitt vetskap om den, anmila
personuppgiftsincidenten till den tillsynsmyndighet som dr behérig i enlighet med artikel 55, savida det inte ér
osannolikt att personuppgiftsincidenten medfér en risk for fysiska personers rittigheter och friheter. Om
anmalan till tillsynsmyndigheten inte gérs inom 72 timmar ska den 4tf6ljas av en motivering till férseningen.
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