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VISION

Biblioteket skall verka for en utveckling av individen och samhallet, vara ett
kraftcentrum i lokalsamhallet som gor skillnad, inom foljande fokusomraden.

- Lasframjande

- Livslangt larande

- Den demokratiska medborgaren
- Den kreativa medborgaren

- ANIELL



Forumbiblioteken — ett kraftcentrum i lokalsamhallet. Vi ar
modiga och nyfikna tillsammans i ett spannande och

angelaget bibliotek. En partner i vardagen for den kreativa
och demokratiska medborgaren, Vi satter fokus pa livslangt
larande och lasning i alla former och format.

- AXNIELL



Fokusomraden

Lasframjande

Livslangt larande

Den kreativa
medborgaren

Den demokratiska
medborgaren

» Oavsett forutsattningar moéter individer och grupper
berattelser i olika former och i olika format via bibliotekets
fysiska eller digitala motesplatser.

* Biblioteket ar ett centrum i det livslanga larandet som ger
alla likvardig tillgang till information och kunskap. Larande
utan krav pa prestation for alla.

* Biblioteket erbjuder fysiska och digitala rum som var och
en kan anvanda for skapande och kreativ verksamhet, pa
egen hand eller tillsammans med andra.

 Demokratiska processer initieras, lars och hanteras i
samtalet och motet med andra och i respekten for allas
lika varde. Vi skapar ett forum for samtidsfragor.

* AAIELL



ETABLERINGSAR —

Det ar av storsta vikt att upphandling, avtal, fokus, mal och aktiviteter ar
utgangspunkten for basta mojliga resursanvandning i kombination med varde for
medborgaren. Detta galler fran ar 1 och framat.

Effektiva och enkla arbetsrutiner som lagger grunden for gemensam
anvandning av kompetens och satter anvandarna i fokus.

Stabil teknisk och digital infrastruktur: mojliggor for sjalvservice. Lana,
aterlamna, skriva ut, scanna, betala och skapa e-postadress. En
grundforutsattning for allas digitala delaktighet i samhallet idag.

Nya program, granssnitt och digitala tjanster: utmanar och inspirerar {ill
larande och kreativitet. (Viddla, Cineasterna, e-bocker, e-tidskrifter, photoshop,
kodning, filmskapande, minibio, lasrobot)

Lara kanna Nackaborna: Kommunikationsstrategi tas fram. Vi jobbar med
sociala medier, fokusgrupper, natverkstraffar, referensgrupper, forskolor, skolor,
BVC och aldreboenden, naringsliv och annan verksamhet inom Nacka kommun.

Etablera anvandardriven metod for utveckling.

’Starkta bibliotek” — Forumbiblioteken ar en aktor som leder
biblioteksutvecklingen.

- ANIELL



STRATEGIER

« ett aktivt formedlande arbetssatt: for att na och anga fler
* inkludera alla inom sitt upptagningsomrade oberoende av forutsattningar
« ta spets inom folkbiblioteksutveckling

* nya digitala arbetsmetoder: skapar storre mojlighet att na fler och olika malgrupper med
olika behov

 samarbete i och inkludering av lokalsamhallet (individ, civilsamhalle, naringsliv och
offentlig sektor): vi skapar relationer for relevans och trovardighet i vart omrade

 nodvandigheten av omprioriteringar: for att veta att vi anvander resurser pa basta satt
« malstyrning i verksamheten: planering och uppféljning for basta medborgarnytta

Strategin relaterar till fokusomradena

- ANIELL



MALSTYRNING -

Malstyrning kan se ut pa olika satt. Den modell som anvands i
Forummodellen har foljande fordelar:

* Prioritering - vilka uppgifter skall malstyras

 Tydliggor vad som skall uppnas

* Fokuserar arbetsinsatsen - mer verkstad

* Placerar ansvar och inspirerar till kreativitet hos de som utfor arbetet

* Inkluderar omvarlden — annars blir det inte alltid mojligt att I0sa uppgiften
* Driver verksamhet — skapar mer an traditionell ledning

- ANIELL



MALSTYRNING — ETT ARBETSSATT M

Malstyrning ar ett arbetssatt
Malstyrningen skall underordnas vision, strategi, mal och varderingsgrund

Arbetsmetoderna for malstyrningen utvecklas och bestams av de som utfor
arbetet

Malstyrningen skall inte begransas av den egna organisationens givna resurser,
bland annat skall omgivningen inkluderas

Satt inte fler mal for malstyrning an vad som kan realiseras
Arbetet skall utvarderas

* Kommunen, Kulturforvaltningen, Biblioteket

- ANIELL



RESURSER —

Personalen - och deras utveckling
Medierna egna/andras och deras fysiska/digitala representation
Lokalerna och deras anvandande

Lokalsamhallet - individer, grupper, civilsamhallet, det offentliga
samhallet, foreningsliv, naringsliv

Digitala resurser, internt och externt

- ANIELL



PA GANG N

Bokcirklar, sprakcaféer, |ax- och studiehjalp, sagostunder, bokprat, juridisk
radgivning, samtalscafé, Hallplats Fisksatra, minibio, seniorbio, forfattarbesok, it-
och datorhjalp, biblioquiz, bokh&ng, bokprat, skrivargrupp, Oppen scen: poesi
och sangstunder ar exempel pa I6pande pagaende verksamhet.

Initierar samarbeten och samverkan. Tex med FolkLab som vi arrangerat tre
robotworkshops tillsammans med under pasklovet.

Vi jobbar med det I6pande samtidigt som vi bygger nya strukturer och skapar
nya sammanhang for biblioteksverksamheten.

Besoken pa biblioteken okar forsta kvartalet.
Vi reder ut fragan om meddelarskydd och efterforskningsskydd!

- ANIELL



