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Styrelsen for Nacka vatten och avfall AB

Styrelsens arbetsordning

Forslag till beslut

Styrelsen foreslas besluta att:
- faststélla styrelsens arbetsordning

Arendet

Styrelsen ska arligen faststalla arbetsordning for styrelsen. Styrelsens arbetsordning bygger pa féregaende
ars arbetsordning samt den tidplan som géller for Nacka kommun 2025 kring bokslut och mal och budget.
Mindre justeringar ar gjorda for att tydliggora beslut som styrelsen har fattat under 2024 rérande bland
annat projekt och aterrapportering till styrelsen.

Mats Rosto
Verkstallande direktor

Marit Engvall
Bolagsjurist
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Styrelsens arbetsordning Nacka vatten och avfall AB

Denna arbetsordning géller styrelsen i Nacka vatten och avfall AB, nedan kallat aktiebolaget.
Arbetsordningen ar faststalld av bolagets styrelse den 21 november 2024.

§ 1 Styrelsens uppgifter enligt aktiebolagslagen (ABL)
Styrelsen svarar for bolagets organisation och forvaltningen av bolagets angelagenheter. Styrelsen
ska

a) setill att bolagets organisation ar utformad sa att den ekonomiska redovisningen,
medelsforvaltningen och bolagets ekonomiska forhallanden i 6vrigt kan kontrolleras pa ett
betryggande satt;

b) fortlépande bedéma bolagets ekonomiska situation;

c¢) om sa erfordras, meddela skriftliga instruktioner for nar och hur sddana uppgifter som
behovs for styrelsens bedomning av bolagets ekonomiska situation ska samlas in och
rapporteras till styrelsen;

d) utdva erforderlig kontroll 6ver hur verkstéllande direktéren handhar den I6pande
forvaltningen;

e) arligen i skriftliga instruktioner ange arbetsférdelningen mellan styrelsen och VD;

f) arligen faststélla en skriftlig arbetsordning for sitt arbete. Om arbetsordningen innehaller
anvisningar om arbetsférdelning mellan styrelsens ledamoter ska styrelsen fortlépande
kontrollera att arbetsfordelningen uppratthalls.

g) arligen faststélla investeringsplan i samband med budget samt tillse att attest- och
delegationsordningen uppdateras med relevant kostnadsgrans for VD, kopplat till projekt.

§ 2 Ordforandens uppgifter
Ordféranden ska
a) leda styrelsens arbete och bevaka att styrelsen fullgér de uppgifter som ankommer pa den
och se till att styrelsearbetet bedrivs pa ett ordnat och rationellt satt;
b) se till att sammantraden halls i enlighet med arbetsordningens bestammelser och i 6vrigt nar
det behovs;
¢) kalla till sammantrade om styrelseledamot eller VD begar det;
d) setill att arenden som bor behandlas av styrelsen laggs fram for styrelsen;
e) setill att drendena ar beredda pa ett tillfredsstallande sétt;
f) setill att samtliga ledamoter bereds tillfélle att delta i &rendenas behandling och att samtliga
ledamoter erhaller tillfredsstallande beslutsunderlag;
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g) vara ordférande vid styrelsesammantraden. Vid ordférandens forhinder ska vice ordférande
agera ordférande vid sammantradet samt, vid dennes férhinder, andre vice ordféranden.
Kan ingen av dem narvara, ska styrelsen utse annan ledamot att tillfalligtvis leda styrelsens
arbete. Tills valet har férrattats ska den som varit ledamot langst i styrelsen fullgéra
ordférandens uppgifter. Vid lika lang ledamotstid, ska den som ar till aren aldst fullgéra
uppgiften;

h) kontinuerligt - féljaktligen dven mellan sammantradena - i erforderlig omfattning lamna
ledamaterna upplysningar rérande bolagets forhallanden, verksamhetens gang och viktigare
handelser;

i) bevaka att styrelsens beslut verkstalls och pa vilket satt detta sker;

j) isamrad med VD se till att nya styrelseledaméter och suppleanter introduceras i styrelsens
arbete och bolagets verksamhet.

§ 3 Tid for styrelsesammantrade
Styrelsen ska sammantrada minst fyra ganger per ar.

§ 4 Kallelse till sammantrade

Kallelse sker genom ordférandens férsorg. Ordinarie ledamdoter och suppleanter ska kallas till
sammantrade. Kallelse ska ske senast en kalendervecka fore sammantrade. Kallelsen ska distribueras
via e-post. Till kallelsen ska fogas dagordning, beslutsunderlag samt protokollet fran foregaende
mote i form av en lank till Styrelseportalen, Team Engine. Ledamot som inte kan narvara vid
sammantrade ska snarast anmala detta till ordféranden eller till VD. Det avilar ordféranden att se till
att suppleant sedermera kallas.

§ 5 Dagordning
Dagordning, som ska bifogas kallelsen enligt § 4, ska i tillampliga delar innehalla féljande rubriker:

Motets 6ppnande samt val av justeringsman

Adjungering (vid nyvald styrelse)

Faststdllande av dagordning

Protokoll fran féregaende mote

Anmalningar enligt delegationsordning

Remisser

Informations- och anmalningsdrenden

Ekonomiuppfdljning samt verksamhets- och projektrapportering

L e N Uk W

Beslutsdrenden
10. Ovriga fragor
11. Moétets avslutande och tid for ndasta mote
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§ 6 Beredning av drenden

Arendena bereds av ordféranden och VD i samrad eller av den eller de dessa bestammer. Ovriga
fragor som ar av mer omfattande karaktar ska inkomma infor beredningen. Beredningen ska
genomforas pa sadant satt att beslutsunderlaget hinner fardigstallas inom den tid som anges i § 4.

| beslutsunderlaget som ledamoterna tillstalls enligt § 4 ska drendet redovisas. Det ska framga vilka
problem och risker som kan finnas, vilka handlingsalternativ som star till buds och konsekvenserna av
dessa samt ett forslag till beslut.

§ 7 Suppleanter

For suppleanternas deltagande i styrelsen galler vad som stadgas i den vid var tid géllande
"Intradesordning ersattare i kommunstyrelsen och namnderna” antagen av Nacka kommuns
kommunfullmaktige.

§ 8 Beslutsforhet

Som styrelsens beslut galler det som majoriteten bitrader. Vid lika rostetal galler den mening som
ordféranden bitrader. Vid icke-fulltalig styrelse maste dock de som rostar for beslutet utgéra mer an
en tredjedel av hela antalet ledamoéter.

§ 9 Protokoll

Vid styrelsens sammantraden ska protokoll foras. | protokollet ska de beslut som styrelsen har fattat
antecknas. Protokollet ska foras genom VD:s férsorg och justeras av ordféranden och en ledamot
utsedd av styrelsen. Protokollet ska tillstdllas ordféranden och justeringsmannen senast en vecka
efter sammantradet. Protokollen ska foras i nummerfoljd med I6pande paragrafnumrering.
Protokollen ska genom VD:s forsorg arkiveras enligt Informationshanteringsplan (IHP). Protokollen
ska publiceras pa www.nacka.se.

§ 10 Sarskilda sammantradesformer

Styrelsesammantraden, inklusive det konstituerande motet, kan hallas per capsulam, vid vilket
protokoll innehallande forslag till beslut utsands till de ordinarieledaméterna per e-post och, for
kdannedom, till suppleanterna. Sammantrade per capsulam far endast hallas om samtliga ordinarie
ledamaoter bitrader beslutet. Dessa anses ha bitratt beslutet i och med att de har [amnat sitt
godkdnnande till forslaget per e-post.

Protokoll 6ver sammantrade per capsulam ska upprattas i enlighet med § 9.

Styrelsesammantrade kan undantagsvis hallas genom videokonferens eller motsvarande digital
media. Kallelse innehallande sarskilda instruktioner sandes pa ordinarie satt enligt § 4. For dessa
sammantraden géller vad som eljest stadgas om sammantraden och beslut fattade i sadan ordning
ska protokollféras pa vanligt satt i enlighet med § 9.
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§ 11 Ekonomisk rapportering

Vid varje ordinarie styrelsesammantrade ska ekonomisk rapportering ske i enlighet med av styrelsen
meddelade skriftliga instruktioner i den man sadana utfardats. Styrelsen ska pa grundval av
rapporteringen bedéma bolagets ekonomiska stallning.

§ 12 Aterkommande drenden
Foljande drenden ska, om omstandigheterna inte féranleder annat, behandlas vid nedan angivna
sammantraden.

a) Februari/Marssammantride: Arsredovisningen fran foregdende rakenskapsar, inklusive
sarredovisning for VA- och avfallskollektivet. Revisorernas rapportering. Forslag till arsredovisning ska
tillstallas ledamoterna senast en vecka fore sammantradet. Verksamhets- och projektuppféljning.
Miljérapport och uppfoljning av internkontrollplan.

b) Konstituerande sammantrade: Konstituerande styrelsesammantrade ska hallas i omedelbar
anslutning till ordinarie bolagsstimma, dock senast ndstkommande arbetsdag. Vid konstituerande
sammantrade ska styrelsen konstitueras, beslut om firmateckning fattas samt styrelsens
arbetsordning och VD-instruktion faststéllas.

¢) Majsammantrade: Tertialbokslut 1, inklusive projektuppfdljning, samt prognos for helaret.
Indikation av taxejustering, uppféljning av internkontrollplan.

d) Septembersammantrade: Budget och investeringsplan for kommande kalenderar. Tertialbokslut 2,
inklusive projektuppfdéljning, prognos for helaret samt yttrande 6ver mal och budget inklusive forslag
pa taxor och avgifter for kommande ar. Laneram och sammantradesdagar for kommande kalenderar.
Uppfoéljning av interkontrollplan.

e) Novembersammantrade: Utfall samt prognos for innevarande ar. Affarsplan inklusive budget,
Internkontrollplan for nastkommande kommande ar. Attest- och delegationsordning.

§ 13 Offentlighet och sekretess

Allmanheten har ratt att ta del av handlingar hos bolaget enligt de grunder som galler for allmanna
handlingars offentlighet i 2 kap tryckfrihetsférordningen och sekretesslagen. Styrelsen ska fatta beslut
om bolagets organisation vad avser allmanhetens ratt att ta del av allmanna handlingar.

§ 14 Hantering av personuppgifter
Vi hanterar Personuppgifter hanteras i enlighet med Dataskyddsférordningen (GDPR).



