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Motion - Handlingsplan mot vald i ndra relationer samt
hedersrelaterat vald och fortryck (S)

Inkom den |5 december 2022 av Gunnel Nyman Grdff mAl,
Socialdemokraterna (S)

Forslag till beslut

Nimnden for arbete och forsorjning foreslir kommunfullmaktige fatta foljande beslut:

Kommunfullmiktige noterar informationen till protokollet att det redan pagar ett
samordnat arbete mot vald i nira relationer samt hedersrelaterat vald och fortryck inom
kommunen. Det pagiaende arbetet med att staindigt f6rbittra metoder, rutiner och
samverkan anses tillrickligt fOr att sikerstilla en god kvalitet 1 arbetet.

Motionen bedéms dirfor inte foranleda nagra ytterligare atgarder och anses
tiardigbehandlad.

Sammanfattning
Motiondrerna foreslar att kommunen tar fram en kommunévergripande gemensam

handlingsplan f6r vald i nira relationer samt hedersrelaterat vald och fortryck. De

foreslar dven att kommunen utser en sirskild samordnare fo6r fragorna.

Arbets- och etableringsenheten har metoder och rutiner for att uppticka vald i nira
relationer samt hedersvald och foértryck och f6r samverkan med sociala
omsorgsprocessen. Det finns ocksa rutiner f6r samverkan nir det géller orosanmalningar
gillande barn. En kommunévergripande och gemensam handlingsplan for att motverka
och hantera vald i nira relationer samt hedersrelaterat vald och fortryck bedéms dirfér
inte behovas.

Forslagen i motionen
Motiondrerna anser att rutiner, samverkan, kompetens och arbetssitt inom omradet vald

1 ndra relationer och hedersrelaterat vald och foértryck behover stirkas och utvecklas. De
foreslar darfor:
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- att det tas fram en kommunoévergripande och gemensam handlingsplan for
berérda nimnder och dess verksamhet for att motverka och hantera vald i nira
relationer samt hedersrelaterat vald och fortryck.

- att kommunen utser en sarskild samordnare med tillrickliga resurser som
sakerstiller att arbetet drivs i1 enlighet med malsattning och handlingsplan.

Enhetens utredning och bedomning
Arbets- och etableringsenheten har idag metoder och rutiner for att uppticka vald i1 nira

relationer samt hedersvald och fértryck och f6r samverkan med sociala
omsorgsprocessen.

Fragorna inom enheten samordnas och utsedda kontaktpersoner ingir i en
samverkansgrupp for vald i néra relationer tillsammans med handlaggarna for vald 1 nira
relationer inom sociala omsorgsprocessen. Det finns rutiner f6r samverkan nir det giller
vald 1 nira relationer och fér orosanmailningar gillande barn. Inom ramen f6r det
systematiska kvalitetsarbetet arbetar enheten stindigt for att forbittra arbetet med
metoder, rutiner och samverkan inom enheten och med andra enheter inom kommunen,
frimst inom den sociala omsorgsprocessen. En kommundévergripande och gemensam
handlingsplan f6r att motverka och hantera vald i nira relationer samt hedersrelaterat
vald och fortryck bedoéms darfér inte behévas. En sirskild samordnare bedoms inte
heller behéva for att driva arbetet.

Ekonomiska konsekvenser
Beslutet har inga ekonomiska konsekvenser.

Konsekvenser for barn
Beslutet har inte nagra konsekvenser for barn eftersom det redan idag finns en

fungerande samverkan med sociala omsorgsprocessen nir det giller misstanke om vald 1
nira relationer inklusive mot barn samt hedersrelaterat vald och fortryck. Det
systematiska kvalitetsarbetet innebir stindiga forbittringar pa omradet.

Det ir av stor vikt att anstillda som kommer i kontakt med barn, unga, férildrar och
andra vuxna har goda kunskaper, metodstéd och indamalsenliga rutiner fér arbete mot
vald i nira relationer. Detta fOr att sikerstilla att barnets bista tillgodoses.

Handlingar i drende

Bilaga 1. Motion - Gemensam handlingsplan mot vald i nira relationer samt
hedersrelaterat vald och foértryck
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Jenny Rivas
Pia Stark Verksamhetsutvecklare
'a Star Arbets- och etableringsenheten
Enhetschef

Arbets- och etableringsenheten Kirsti Kanttikoski

Bitradande enhetschef
Arbets- och etableringsenheten
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