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Narvarande:

Mats Gerdau (M), kommunstyrelsens ordférande och ordférande niringslivsradet,
Gunilla Grunevall-Steen (FP), 1:a vice ordférande niringslivsradet, Farmanbar
Khashayar (S), 2:a vice ordférande niringslivsradet, Anders Borjesson,
niringslivsdirektér, Lars Rabenius, Svensk Handel, Ake Reichard, Atrium

Ljungberggruppen, Peter Mandel, Caroline Runsten, NoVAQ), Lars Carpeland NFC,

Magnus Ingevall, Connect, Elenore Stangenberg, ekonomienheten, Ann-Christin
Rudstrom, fornyelseenheten

finns 1 Sickla, Nacka strand, Gustavsberg och Tyres6. Lars berittade o vikten av att
stodja nyforetagande och inte bara etablerade féretag. Manga har en bra idé och tror
pa den men nir det faktiskt galler att forverkliga den sa sker inte detta
(’teghetsfaktorn”). Statistiken visar ocksa att antalet nystartade foretag inte har 6kat.
Just nu har fokus varit pa frigan kring skillnaden av uppfinning, innovation och
entreprenorskap. Olika aktiviteter under aret har exempelvis varit: mini draknaste med
Sjolins gymnasium, innovationsradgivning Nacka, starta eget frukost. Den 10:e -12:e
nov ir det eget foretagsmissa i Alvsjé som rekommenderas. Delar av innehall riktar sig
till nyanlidnda.

Enligt statistik jan-aug 2016 har 188 individuella radgivningar genomférts. Det har
kommit igang 67 foretagsstarter. Var tredje person som kommer ér utlandsfédd (6kat
senaste aren). Flertalet som startar dr kvinnor vilket skiljer sig mot riket dir minnen
dominerar. Exempel pa idéer som kommit fram ar: brollopsklader, hundhall,
foodtrucks, belgiska vifflor, retorikkonsult, ordningsexpert (hemma hos dig, parmar,

garderob. )

Nr | Dagordning:
L. Nyféretagande Lars
Finansieras av niringsliv och kommuner; Tyres6, Varmdé och Nacka. Radgivning Carpeland
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NKI

Bakgrunden dr att kommunen 6nskar hégre virden 1 NKI. Det avser frimst inom
milj6 och bygglov. Hojning av varde har skett men inte fatt det genomslagskraft som
vi hoppats pa. Kan bero pa viss efterslipning sa att effekterna visar sig forst senare. I
dagsliget finns inga jamférbara virden att utga ifran men de ska snart vara tillgangliga.
Oavsett vilket sa arbetar miljé och bygglov intensivt med fragan. Exempelvis har en
extern konsult anlitats for att hjalpa till med hur granskning och aterkoppling av
arendena ser ut. Handlar ocksa om att hitta former for att dn bittre kunna
kundanpassa till olika malgrupper.

Mats G och Khashayar F fragar om vi vet var missnojet riktar sig och att det inte ar sa
att vi tillimpar regler annorlunda eller krangligare an andra?. Det ir ju samma
forutsittningar for alla kommuner. Elenore menar att néjdheten fraimst ligger i
tillgdnglighet och bemdétande. Vidare menar hon att det genomgadende dr mindre
foretag som dr mer missnojda jamfort med privata kunder (och storre foretag). Vi har
fatt bra effektivitet 1 handlaggningstider. Svart att veta exakt vad som ska fokusera pa
nu. Vi jimfor oss med andra kommuner och ir bland annat med i
stadsbyggnadsbenchen. I den jimforelsen har vi tidigare ocksa legat ligre. Det giller att
se till hela stadsbyggnadsprocessen och inte enbart bygglov da alla delar hanger ihop.
Nigot som har skett under detaljplanefasen kan sedan ge effekter pa hur man upplever
bygglovet.

Caroline, Ake och Lars lyfter fram att det inte alltid 4r sa litt for ett mindre foretag att
veta vad som efterfragas och hur ”bestillning” ska goras. Viktigt med tidiga inledande
moten fOr att underlitta men ocksa 6ka forstaelse och kompetens i fragan.

Elenore
Stangenberg

Connect

Connect hjilper foretag i deras strategiska arbete. Foretagen har ofta fullt upp och
styrs av att klara de dagliga bestyren och maktar inte alltid med att ta h6jd £6r den
langsiktiga affirsplanen. Hir kan Connect vara en bra katalysator. Genom workshops
och mentorskap kan stod ges. Det blir perspektiv och coachning fran olika
kompetenser. Detta mynnar ut i en handlingsplan (affirsplan) som ledningen kan
anvinda sig av. Teman och grupper utformas sa att det blir bra férhallanden att vaga
komma till tals och ta upp sina utmaningar som de star infor.

Magnus
Ingevall

Naista mote
|6 november 2016

Ann-Christin Rudstrom




