Gode man/forvaltare 2014



1. Jag har varit god man/férvaltare
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2. Jag ir med i féreningen fir gode min/firvaltare
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Ja 38,6% 30,2% 29,2% 24,1%
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Svarande 44 63 65 79
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3. Ta stédllning till foljande péstdenden:

Jag har bra kontakt med min huvudman.
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Bl Inst3mmer inte alls Instdammer till stor del Wet inte/kan inte beddma
I Instdmmer delvis B Inctimmer helt och hillet
2011 2012 2013 2014
Instémmer inte alls 2,3% 0% 1,5% 2,5%
Instdémmer delvis 6,8% 6,2% 6,2% 5,1%
Instémmer till stor del 20,5% 18,5% 13,8% 22,8%
Instammer helt och hallet 68,2% 75,4% 76,9% 68,4%
Vet inte/kan inte bedéma 2,3% 0% 1,5% 1,3%
Svarande 44 65 65 79
Inget svar 0 0 0 0
Jag &r inférstddd med vilka regler som finns fér mitt uppdrag och vilket ansvar jag har.
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Bl InstSmmer inte alls Instdmmer till stor del Wet inte/kan inte beddma
B Instimmer delvis B Instimmer helt och hillet
2011 | 2012 | 2013 | 2014
Instammer inte alls  2,3% 0% 0% 1,3%
Instammer delvis 0% 1,5% 1,6% 3,8%
Instammer till stor del 27,3% 27,7% 20,6% 17,7%
Instammer helt och hallet 70,5% 70,8% 77,8% 77,2%
Vet inte/kan inte bedoma 0% 0% 0% 0%
Svarande 44 65 63 79
Inget svar 0 0 2 0



Jag informerar min huvudman om vilka dtgarder jag vidtar for huvudmannens rakning.
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Hl Instidmmer inte alls Instdmmer till stor del Vet inte/kan inte bedéma
I Instdmmer delvis B Instimmer helt och hillet

| 2011 | 2012 | 2013 | 2014

Instammer inte alls 0% 3,1% 3,1% 5,1%
Instammer delvis 11,4% 10,8% 1,5% 16,5%
Instammer till stor del 18,2% 18,5% 24,6% 22,8%
Instammer helt och hallet 61,4% 55,4% 67,7% 44,3%
Vet inte/kan inte bedéma 9,1% 12,3% 3,1% 11,4%

Svarande 44 65 65
Inget svar 0 0 0
Den information jag fr frdn namnden ar tydlig.
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I Instdmmer delvis B Instimmer helt och hallet

79
0

2011 2012 2013 2014

Instammer inte alls 7% 6,2% 1,5% 3,8%
Instammer delvis 20,9% 14,1% 9,2% 11,4%
Instammer till stor del 34,9% 42,2% 41,5% 38%
Instammer helt och hallet 34,9% 35,9% 43,1% 41,8%
Vet inte/kan inte bedéma 2,3% 1,6% 4,6% 5,1%

Svarande 43 64 65
Inget svar 1 1 0
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Jag kan fa svar av namnden pd frigor kopplade till mitt uppdrag nar jag sd behover.
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Hl Instidmmer inte alls Instdmmer till stor del Vet inte/kan inte bedéma

I Instdmmer delvis B Instimmer helt och hillet

| 2011 | 2012 | 2013 | 2014

Instammer inte alls 6,8% 3,1% 1,5%
Instammer delvis 13,6% 13,8% 12,3%
Instémmer till stor del 20,5% 24,6% 30,8%

2,5%
8,9%
38%

Instdmmer helt och hallet 47,7% 46,2% 46,2% 44,3%

Vet inte/kan inte bedoma 11,4% 12,3% 9,2%
Svarande 44 65 65
Inget svar 0 0 0

Jag blir bra bemott nar jag tar kontakt med namnden.
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B Instimmer inte alls Instdmmer till stor del Vet intef/kan inte bedéma
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| 2011 | 2012 | 2013 | 2014

Instammer inte alls 6,8% 3,1% 1,5%
Instdmmer delvis 4,5% 10,8% 10,8%
Instémmer till stor del 18,2% 33,8% 20%
Instammer helt och hallet 56,8% 47,7% 60%
Vet inte/kan inte bedoma 13,6% 4,6% 7,7%
Svarande 44 65 65

Inget svar 0 0 0
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Det dr latt att 3 kontakt med nimnden
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Bl Instdmmer inte alls Instdmmer till stor del Wet inte/kan inte beddma
I Instdmmer delvis B Instimmer helt och hallet

2011 2012 2013 2014

Instémmer inte alls 4,5% 6,2% 4,6% 2,6%
Instammer delvis 15,9% 15,4% 9,2% 5,1%
Instémmer till stor del 27,3% 41,5% 30,8% 42,3%
Instammer helt och hallet 38,6% 29,2% 44,6% 43,6%
Vet inte/kan inte bedéma 13,6% 7,7% 10,8% 6,4%

Svarande 44 65 65
Inget svar 0 0 0

Totalt sett &r jag néjd med den service jag fdr av ndmnden.
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2011 2012 2013 2014

Instammer inte alls 9,1% 6,2% 3,1% 7,6%
Instdammer delvis 13,6% 15,4% 12,5% 2,5%
Instammer till stor del 31,8% 32,3% 28,1% 31,6%
Instammer helt och hallet  38,6% 40% 48,4% 53,2%
Vet inte/kan inte bedéma 6,8% 6,2% 7,8% 5,1%

Svarande 44 65 64
Inget svar 0 0 1
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4. Egna kommentarer
2014

Svar

Arvodet borde héjas. Star inte 6verens med et jobb man lagger ned. torde vara
Sveriges lagsta 16n.

Blanketten utfort arbete bér géras om!

Finns inte med:
-mail
-sms
-skrivna inlagor

Eftersom min huvudman &r dement har jag svart att avgdra om vi har en bra
relation eller ej. Ibland verkar hon férstd, men ofta inte. Hon visar alltid stor
tacksamhet, men ber aldrig om négot.

Far den hjalp jag efterfragor av dverférmyndarenheten. Ligger ned mer tid &n vad
jag trodde. Skéter endast redovisning, men det blir mer pga att att all post gar till
mig.

Fér min del har nédmnden, och Overférmyndarenheten, alltid hjélpt mig och véaglett
mig i de svara fragestallningar som dykt upp i vissa uppdrag.

Forklaring till svar: Huvudmannen "forstar inte" att hon har en god man.... darav
svaret att hon inte ar intformerad.

godmansféreningen som jag var med i har lagts ner i Nacka.
Har flera uppdrag sa jag svarar for ett sddant.

Har just borjat uppdraget darfor kan mina svar bli missvisande. Tar garna fler
uppdrag.

I mitt fall betalar min huvudman min ersattning. Varje ar goér jag nagot fel, med
arbetsgivare uppgifterna, vem som betalar skatt, hur detta skall betalas, osv. Det ar
egentligen inte s& svart men det blir alltid ndgot fel gjort &nd&. Fixa garna tydliga
exempel som féljer regelverket.

Jag anser att vissa uppdrag kraver en hégre arbetsbelastning och engagemang an
andra uppdrag men arvodet ar densamma. Tycker darfér att det ska bedémmas
utifrdn Godemanens arbetsinsats/arbetsbelastning, i varje enskilt fall.

Jag har inte haft s manga kontakter med namnden. Men nér jag behévt fraga eller
annan atgard sa har det varit snabb behandling och aterkoppling.

Jag ar mycket néjd med samarbetet med OFN i Nacka. Bra feedback, bra
information, korta beslutsperioder=snabba svar. Positiv kansla att vi har ett
gemensamt uppdrag. Vi &r bada (med olika utgdngspunkter och ansvar) till for
huvudmannen.

Jag &r sd ny i mina uppdrag och énskar lite mer sammankomster dar man kan fa
hjélp och stéd. Med tanke pa varens debatter om God man och férvaltarskap och
det som kan tex. |asas pa olika sociala mediers sidor (FB) sa &r det mycket stora
variationer p& hur man ser pa sitt uppdrag, vad som ingar eller inte ingdr.

S& darfor skulle val jag dnska att Nacka Kommun hade sammankomster dar man
traffas och far lika riktlinjer. Inte enbart frdn Namnden utan mellan Gode man som
diskuterar tillsammans.



Kontakten och informationen med/till mina huvudman &r helt beroende pa om
huvudmannen forstar vad saken galler!

De huvudméan som kan kommunicera medverkar i alla beslut, medan andra
gladeligen skriver under allt som serveras, utan att forsta.

Det kdnns inte bekvamt att inhdmta tillstdnd fran huvudméan som inte forstar vad
saken galler!

Med NAMNDEN menar ni OVERFORMYNDARENHETEN ? Jag har aldrig kontaktat
namnden!

Min huvudman kan ej kommunicera eller ta emot mer avancerad information, sa
darfér kan jag ej halla honom informerad om de flesta atgdrder mer &n enklare
saker.

Han kommer inte kunna besvara enkaten som ev skickats till honom, ev kommer
den till mig som &r bdde god man och anhérig, i sa fall besvarar jag den ej da det
vore olampligt vad jag kan se.

Jag ar valdigt ndjd med stédet fran Nacka OFN!

Service at gode man férekommer inte fran ofs sida. Ni ar oresonliga och orealistiska.
Ska hm képa TV s3 anser ni att det kan genomféras genom att gm bestéller en med
hemkdrning. (Stod i ett infomail)

Det &r inte alltid en I6sning Man maste dessutom hyra in en person att vanta, 6ppna
dérren och ta emot TVn.

Det kan ta en hel el halv dag av hushallsnéra tjénst, och TVn blir for dyr fér hm.

D3 far man véalja mellan att hm blir utan TV, eller att sjélv vanta pa och ta emot
den, helt utan ersattning. Ni tvingar oss till ett arbete som ni inte medger finns eller
behdvs.

Det rimliga vore att ge gm ett par timmar och mil for att utratta hela @arendet.

Men ni vill inte att det ska vara smidigt. Ni vill inte betala, inte forsta, ni vill bara ta
beslut som inte gynnar ndgon.

Jag vet inte vad ni menar med att ni erbjuder service. Ni kontrollerar och
motarbetar, sparar kanske pengar 3t skattebetalare med er verksamhet, byggd pa
frivilliga samhallsarbetare.

Ni vet iallafall inget om hur livet fér en hm fungerar/ej fungerar och vad som kravs
av era gm i verkligheten.

Tyvarr ar min huvudman kraftigt dement och har sviter efter en stroke!

Jag far inte ndgon bra kontakt med henne. Vardas pa ett gruppboende. Hon &r
ibland kontaktbar och min mamma som beséker henne (sin syster) tva ganger i
veckan far ibland kontakt. Att informera om det som berér god man uppdraget &r
inte meningsfullt.

Vad géller fragorna som rér huvudmannen &r det lite svart att svara ndr man har
fler uppdrag, alla ar ju olika men det vet ni sakert redan.

Vissa fragor &r inte relevanta d& min huvudman har alzheimers och &r helt borta.
Jag kommunicerar allt med hennes make.

Ar mycket missndjd med det bemétande som jag fick i samband med att min
huvudman bytte god man till mig. Jag blev misstrodd och misskrediterad av bade
OFN och fd god man. Mina synpunkter och férsék till kommunikation med OFN och
Overférmyndarenheten beméttes med vérsta formen av byrakrati och avsaknad av
empatisk hallning. I samband med bytet tyckte Overférmyndarenheten helt plétsligt
att min huvudman inte langre behévde god man och sag till att det blev en mycket
Iang och oanstdndig process i domstolar - som dock slutade med att OFN gav med
sig och utsag mig till ny god man. Jag har darfér anmalt detta till LAnsstyrelsen som
har startat ett tillsynsarende. Nagot svar har inte &nnu erhdllits fr&n Lansstyrelsen.
Bemotandet efter det att jag har blivit god man har varit gott.



