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| Sammanfattning

Overformyndarnimndens internkontrollplan innehdller atta dvergripande omraden som regelbundet
kontrolleras i syfte att minimera risker med hoga och/eller medelhoga riskvarden. Planen innehaller ocksa
forslag till kontrollmoment, hur kontrollen ska utforas (metod), vem som ansvarar for kontrollen samt hur
ofta kontrollen ska genomforas. Flertalet av kontrollmomenten utfors som en del av verksamhetens dagliga
arbete sasom kontroll av stillforetradare i register och att de utfor kunskapstest. Verksamheten har under
2023 utfort kontrollmoment enligt plan. Bland annat har stillforetradare erbjudits och genomgatt utbildning,
personal har genomgatt kompetensutvecklande insatser i form extern och intern utbildning, buggar har
atgardats i e-tjanstsystemet samt har en analys av verksamhetens behov av personal genomforts.

Internkontrollplanen for 2023 bifogas.

2 Periodens riskanalys

Risk Ursprunglig risk for dret

Periodens riskanalys

Riskvardering per
tertial

Bristfillig kompetens och/ eller interaktion .
med huvudman hos stillféretridare Medium (10)

Risken ligger fortsatt pa medium. Verksamheten
har bra rutiner och arbetar standigt med
uppféljningar. Men om négot intraffar som
paverkar rittssakerheten for den enskilde kan det
leda till en betydande skada for bade den enskilde
och verksamheten.

Medium

Bristfillig kompetens hos personal. Medium (10)

Risken ligger fortsatt pa medium. Personalen har
genomgatt individuella kompetensutvecklande
utbildningar samt att kompetensoverforing sker
genom bland annat handlaggarmoten. Dock kan
det fa ganska stora konsekvenser om nagon gor
fel.

Medium

Bristfillig kompetens hos nimndledaméter Medium (8)

Risken ligger pa den ligre skalan av medium. Nya
nimndledaméter har genomgatt utbildning bade
av verksamheten och av SKR tillhandahallna
utbildningar. Vidare far ledamoterna kontinuerlig
uppfoljning av verksamhetens arbete och rutiner.

Medium

Socialtjinst ligger 6ver ansvar pa Hag (12)
stillféretradare g

Risken ar fortsatt hog. Verksamheten har
genomfort informationsinsatser till socialtjansten
men personalomsittningen ar hdg inom
socialtjanstens verksamheter och
kunskapsoverforingen ar darfor utmanande inom
detta omrade.

Hog

Bristfalligt systemstod Hag (12)

Verksamhetssystemet fungerar bittre sedan flera
uppdateringar med utveckling skett under aret. E-
tjansterna som kantades av mycket problem vid
inforandet men har forbattrats sedan buggar
atgardats. Storsta risken ligger i dag vid
driftstorningar.

Externa faktorer som paverkar Hag (12)
verksamhetens arvodeskostnader s

Risken forblir hog, paverkad av externa faktorer
som prisbasbeloppet och volatiliteten pa borsen.
Svarigheterna att exakt faststilla arvoden okar
med denna osakerhet.

Hog

Kompetensforsorjning personal Hog (16)

Risken ar oforandrat hog. Det finns inga konsulter
med ratt kompetens att anlita vid langre
sjukfranvaro. Rekrytering av ratt kompetens ar
fortsatt svar.

Kompetensforsorjning stillforetriadare Hag (15)

Risken ar oforandrad trots insatser med upprattad
rekryteringsplan samt viss marknadsforing.
Foretag har fatt anlitas i flera fall fér att ndimnden
ska kunna erbjuda en forvaltare till alla
hjalpbehovande.

Hog
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