Bilaga 1

INTERVJUGUIDE

Denna intervjuguide dr utformad for att vara ett stod till dig 1 intervjun.

Det ir viktigt att du later barnet tala sa fritt som méjligt och f6ljer barnet, det vill siga fragar upp
pa det som barnet berittar om. De olika imnesomridena i intervjuguiden borjar med en 6ppen
fraga. Anvind intervjuguiden som ett sitt att kontrollera att du avtickt de fragor som du tinkt,
det vill siga du behover inte folja den ordningen som finns 1 guiden eller formulera dig precis
som det star. Anpassa istillet ditt sprak efter det barn du moéter, f6r yngre barn kan det
exempelvis vara littare att anvinda namnet pa barnets socialsekreterare istillet fOr att siga
socialsekreterare. I alla intervjuer dr det viktigt att anvinda 6ppna fragor (borja med beritta,
forklara eller beskriv) dir barnet kan svara med egna ord utan att styras av intervjuare).

Bakgrundsinformation (nedtecknas pa ett separat papper och behéver inte stillas som fragor
till barnet)

1. Barnets alder.

2. Barnets kon.

3. I vilken fas befinner sig barnet i socialtjansten (férhandsbedémning/ utredning/ insats/
placering/ ej lingre aktuell ange dd ocksé vilken kontakt eller insats barnet har haft).

4. I ungefir hur manga ar har barnet haft kontakt med socialtjansten.

5. Anvinds tolk vid intervjun:

Barnets kontakt med socialtjinsten — beritta om hur du har/har haft kontakt med
socialtjansten.

1. Vet du vad din socialsekreterare heter/hette?

2. Har du triffat den socialsekreterare du har nu?

3. Har du bytt socialsekreterare (hur var det att byta)?

4. Beritta om hur du triffar/triffade din socialsekreterare (hur ofta, vart, vad gor ni, dr ni sjilva
eller 4r nagon annan med).

5. Om du fick bestimma hur skulle du vilja ha kontakt med din socialsekreterare (hur ofta, vart,
ensam eller tillsammans med ndgon annan, vad skulle ni gora)?

6. Hur har du kontakt med din socialsekreterare (mail, sms, telefon, facebook, annat)?

7. Om du behover prata med sin socialsekreterare far du kontakt med hen da?

8. Om du fick bestimma hur skulle du vilja ha kontakt med din socialsekreterare?

9. Tycker du att det dr nagot 1 ditt liv som du behoéver hjalp med av din socialsekreterare (kinner
du att du far hjalp av din socialsekreterare)?

Kunskap om socialtjinstens arbete — beritta vad du vet om socialtjinstens arbete.
1. Beritta varfor du triffar din socialsekreterare.

2. Beskriv vad du tinker att socialtjansten arbetar med.

3. Har nagon berittat for dig om socialtjinstens arbete (vem och vad)?

4. Ar det nagonting mer du skulle vilja veta om socialtjinstens jobb?

5. Hur tycker du att en bra socialsekreterare ska vara?

Delaktighet — Nu ska vi prata om nagot som heter delaktighet, vet du vad det ar?



Om barnet inte vet vad delaktighet dr forklara att det handlar om att fa znformation till exempel om
saker som andra bestimmer och som paverkar barnet, att barnet har ritt att fa saga vad hen tycker
och att barnet har ritt att b/ lyssnad till och ibland ocksd vara med och bestimma.

1. Tycker du att din socialsekreterare ger dig information/berittar om vad som hinder/ska
hinda?

2. Hur tycker du att socialtjinsten ska gora fOr att barn ska fa den information de behéver?

3. Kan du prata om det du vill med din socialsekreterare?

4. Hur tycker du att socialtjansten ska gora for att barn/ungdomar ska kunna prata om det som ir
viktigt for dem?

5. Tycker du att din socialsekreterare lyssnar pa dig?

6. Hur tycker du att socialtjansten ska gora for att barn/ungdomar ska kinna sig lyssnade till?

7. Tycker du att du far vara med och bestimma om saker som din socialsekreterare bestimmer?
8. Vad tycker du att barn/ungdomar ska fi vara med och bestimma om (hur ska socialtjinsten
gora for att det ska bli sd)?

Avslutning
1. Nu har jag fragat det jag tinkte. Ar det nagot jag inte frigat om som du tycker ir viktigt eller
som du vill beritta om?

OBS!! Nir intervjun nu dr slut, avrunda, tacka, fraga hur de tycker att det var o.s.v.

Beritta att nir alla barns intervjuer 4t klara sa ska socialnimnden/de som bestimmer 6ver virt
jobb fa veta vad barnen sagt och tyckt.

Om barnet ber om en att fa ldsa den transkriberade intervjun eller vill fa aterkoppling pa vad
intervjun ledde till dr det viktigt att lita hen gbra det/ta del av det.

Glom inte att ge 2 biobiljetter till barnet som tack for deras intervijul

Efter att barnet gatt ivig, reflektera 6ver hur det var att intervjua och 6ver vilka kunskaper du
kidnner att intervjun gav. Skriv ner detta infOr seminariet.
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