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NACKA Minnesanteckningar

KOMMUN

Typ av méte: Rédet for fragor kring funktionsnedsittning

Métesdatum: 2013-10-02 k1.18-20

Plats: STH Jelgava

Narvarande: Elisabeth Dirth ordférande, Andreas Falk 2:e vice ordférande, Rakel
Lindfors, STROKE-foreningen, Inger Fyrsjo,HRF, Lena Henriksson,
Attention, Lena Evrell, FUB,Gunder Wiahlberg, DHR, Kerstin Lignell,
Livgivarna,Jan-Olof Edin, Nacka-Virmdé HjirtLung, Kerstin
Fagerstrom Nacka-Virmdo Astma- och allergiférbundet 1.0

Sekreterare

A-C Rudstrom

Ordforande

Elisabeth Darth

Kontrasignering
Nr Arende Ansvarig
1. Motets 6ppnande

Presentation av Andreas Falk, som eftertrider Hakan I.ohndal, samt

presentationsrunda av radets medlemmar. Andreas sitter i social- och
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idldrendimnden och arbetar som handliggare inom Stockholm lins landsting.

Ordforande informerar om att Ingrigd Greger, sekreterare ér sjukskriven och
att dagens sekreterare ar Ann-Christin Rudstrom, samordnings- och
utvecklingsenheten.

2. Kontrasignering av minnesanteckningar
Skjuts till ndsta mote.

3. Minnesanteckningar frin féregaende méte Jessica Rook,
Det framkom 6nskemal om att indra i deltagarregistret sa att det framgar Ingrid Greger
vilka féreningar medlemmarna representerar.

Fragan om deltagarregistret ligger pa Nacka.se togs upp. Idag ligger den inte
ute. Jessica tar med sig frigan om detta. Det skall vara lika for alla
kommunstyrelsens rad sa fragan behéver diskuteras med de personer som
samordnar de andra raden.

En uppdaterad deltagarlista kommer att skickas ut i samband med nista
kallelse.

4. Utbildningsdirektér Susanne Nord

Susanne Nord presenterar hur utbildningsnimnden arbetar med fragor som
ror barn och unga med behov av sirskilt stod.

Utbildningsnamndens ordférande Linda Norberg hade inte mojlighet att
delta men Susanne dterkopplar till henne.

Utbildningsnimndens ansvar dr att finansiera, sitta mal, flja upp, utvirdera
och stodja skolverksamheten i Nacka. Susannes ansvar som direktor ar att
halla thop hela processen, oavsett om det dr en kommunal eller privat
skolanordnare.

60-70 % av kommunens totala budget gar till skolan. De barn som ir i behov
av sarskilt stod far extra pengar utéver den check som varje barn far.

Utbildningsnamndens mal och riktlinjer:
Mal:

e Maximal utveckling

e Stimulerande larande

e Reelltinflytande

e  Trygg arbetsmiljo
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Riktlinjer

e Tydlig informtion

e Individuell utvecklingsplan

e Utvardering for forbattringar

e Regler for trygghet och trivsel

Bland de fragor som stalldes till Susanne fanns féljande:

e Ar pengarna for barn med sarskilt behov 6ronmarkta och hur féljer
namnden upp hur pengarna anvants? Pengarna ar 6ronmarkta for den
med séarskilt stort behov, men det finns ocksa en generell pott och de
pengarna ar inte 6reonmarka. Pa utbildningsenheten finns
resurssamordnare som arbetar med att kartlagga och folja upp hur
pengarna anvands. De tittar pa hur hog maluppfyllelsen ar, om det finns
en handlingsplan, hur skolan arbetar med elevens inflytande.
foraldrarna ar inte involverade i denna uppféljning. Daremot skall
skolan arbeta med féraldrarna.

¢ Informationen pa hemsidan om sarskilt stod ar bristfillig det dr dven
manga fordldrar som inte kdnner till PYS-paragrafen(som majliggér
undantag fér funktionsnedsattning vid betygsattning) Susanne ar
medveten om detta och ett arbete med att se dver hur informationen
kan bli enklare och tydligare pagar.

e Individresurs: hur fordelas den och vad kravs for att man skall fa
detta? Garnatin ar omgjord och istallet for att ha 4-5 olika kategorier for
elever har man nu generell forstarkning och en sarskild prévning gors
for att bedéma de barn som har allra stérst behov. Resurssamordnaren
tillsammans med rektor och andra personer (t.ex. elevhilsan, psykolog)
gor tillsammans bedémningen.

e Hur lange har utbildningsnamnden ansvar for att eleverna kommer till
skolan? Det finns ett kommunalt uppfoljnings- och informationsansvar.
Utbildningsndmnden har det upp till 16 ars alder. Mellan 16-20 ars alder
ar det Arbets- och foretagsndmnden som har det kommunala
informationsansvaret. Deras ansvar stracker sig till dess att eleverna
har gatt ut gymnasiet sa gransen 20 ar ar flytande.

Eventuellt intressant att ater bjuda in arbets- och foretagsnimnden

5. Digital nyckelhantering
Gabriella Nyhill och Eva-Lena Johnsson frin sociala kvalitetsenheten
berittade om projektet med digital nyckelhantering inom hemtjiansten. Syftet
med projektet dr att minska anvindningen av nycklar 1 hemtjansten. Istillet
tor nycklar anvinds en applikation f6r smarta telefoner f6r att 6ppna dorren.
Projektet ska vara klart till sommaren och da ska en utvirdering vara gjord.
Direfter tas politiskt beslut om hur arbetet gar vidare.
Hir ligger linken till filmen om digital nyckehantering:
http://www.youtube.com/watch?v=>5r0-mq] 5SiE



http://www.youtube.com/watch?v=5ro-mqJ5SiE

405

Fysisk tillgidnlighet och uppfoéljning

Jessica R66k och Ann-Christin Rudstrém fran samordnings- och
utvecklingsenheten berittar om uppdraget fran kommunstyrelsens att folja
upp nimndernas arbete med fysisk tillginglichet.Rapporten skall vara klar i
bérjan av december och den skall ge en bild av hur lingt Nacka har kommit i
arbetet med att tillginglige6ra offentliga platser och byggnader. Dessutom
skall den presentera forslag pa hur tillgianglighetsarbetet bittre kan foljas upp
1 framtiden. Att se 6ver den nuvarande handikappolicyn kommer
torhoppningsvis bli ett eget uppdrag frain kommunstyrelsen.

Ann-Christin och Jessica ber radet om synpunkter pa inriktning en av

rapporten och tar tacksamt emot dessa via mail. jessica.rook(@nacka.se.
Radet kommer édven att fa lisa rapporten och komma med synpunkter innan
den gir upp kommunstyrelsen. Jessica och Ann-Christin dterkommer med
detaljer kring detta.

Studiebesdket pa sociala omsorgspedagogen

2013-11-06 kl. 18.00

Jessica kontaktar Christine Matsson och bokar restaurang i anslutning till
studiebesoket.

Ungt inflytande

Seminariet som ungt inflytande ordnade for radet, social- och dldrenimnden,
och arbets- och foretagsnamnden var bra. Det finns 6nskemal om att bjuda
in en representant som kan beritta mer for radet.]essica skall hora efter om
det ar mojligt. Rapporten som Ungt inflytande har skrivit heter Mangfald pa
arbetsmarknaden — vilja och ansvarfull tillvixt. Den ligger pa Nacka.se under
fliken Naringsliv och arbete, klicka vidare till Ungt inflytande. Lis rapporten
hir

Ovriga fragor

e Hjartstartare till Handikappforum. Jessica har varit i kontakt med
fritidsenheten som vill prata med en kontaktperson. Jessica formedlar
den kontakten.

e Motesplatsi 2:an? Foreningar som FUB, Attention m fl har blivit lovade
en motesplats for sina medlemmar. Jessica tar reda pa hur det gar och
aterkommer. Ordférande papekar att det ar viktigt att kommunicera
med politiken om detta.

e Det ar viktigt att det star pa kallelsen att man skall komma doftfri till
moten.

Jessica R6ok



mailto:jessica.rook@nacka.se
http://www.nacka.se/web/naringsliv_arbete/ungt_inflytande/Sidor/ungt_inflytande_2013.aspx
http://www.nacka.se/web/naringsliv_arbete/ungt_inflytande/Sidor/ungt_inflytande_2013.aspx
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e V.41 ar det anhorigvecka pa Varmdo. Las om det pa varmdd kommuns
hemsida.

10. Nista mote

2013-12-11 kl. 18-20 i Nackasalen

Anders Ekengren, milj6- och stadsbyggnadsdirektér kommer. Skicka garna
fragor eller imnen som dr sarskilt intressant att diskutera med honom till
Jessica Ro6k. Detta gor att det blir littare f6r Anders att forebereda sig.

11. Moétet avslutas
Ordforande avslutar motet



https://www2.varmdo.se/Resource.phx/pubman/templates/372.htx?id=13727
https://www2.varmdo.se/Resource.phx/pubman/templates/372.htx?id=13727

