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Arende

Val av person foér kontrasignering
Gunder Wiahlberg utsags att kontrasignera minnesanteckningen.

Godkinnande av dagordning

Tva 6vriga fragor — Organisationerna i fOreningarna, ansvar inom
kommunen gillande hemtjinst, atgiarder och fordelningen mellan
Aldrenimnden och socialnimnden maste bli tydligare

Projekt Horselskadades forbund - kommunikation inom dldreboende
— hur ser det ut for dldre med horselproblem

Minnesanteckningar frin féregaende mote
Minnesanteckningarna godkindes

Information — Vad ir pa gang inom stadsplaneringen i
kommunen

Erik Wiberg fran enheten for strategisk stadsutveckling redovisade i
korthet pagiaende projekt

Alta centrum

Saltsjobadens centrum

Orminge centrum

Nacka strand

Sickla — Planiaomridet

Centrala Nacka — skvaltan

Henriksdalsprogrammet

Henriksdalsringen

Information om ”Funkispiloter” 2017

Projektanstillda ungdomar med uppdrag att granska tillgingligheten i
kommunalt finansierade verksamheter och komma med forslag pa
torbattringar

Projektet kommer att paborjas varen 2017. Intresserade foreningar
kan kontakta Elin Brandefalk.
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Arende Ansvarig

Motesdatum 2017 Ordfoérande
Radet traffas foljande datum med start ki 18

Ma 13/2 2017

To 8/6 2017

To 28/9 2017

To 23/11 2017

Presentation - Oversyn av kundvalet for daglig verksamhet Emelie
enligt LSS Berglund
Villkoren f6r kundvalssystemet f6r daglig verksamhet enligt LSS har

setts 6ver med anledning av att vissa delar av de specifika villkoren

gav utrymme for flera tolkningar.

Det nya forslaget till auktorisationsvillkor innebdr férindringar framst
nir det giller definition av olika typer av daglig verksamhet,
tillgdnglighet och krav pa verksamhetens ledning. Oversynen har dven
overvigt att andra kraven pa geografiskt lige och undersokt om det
gar att Oka mojligheten att enskilda far anstillning pa den 6ppna
arbetsmarknaden.

¢ Definition av Dagligverksamhet
Daglig verksamhet i grupp: Pi ett stille gemensam verksamhet
tillsammans med andra. Gruppverksamhet

Individuellt integrerad daglig verksamhet:

Verksamhet som ska vara direkt inriktad mot arbetsmarknad dar
anordnaren anvinder arbetsmetoder som strivar mot
arbetsmarknaden. Praktik pa en arbetsplats inom ordinarie
arbetsmarknad ska inga.

¢ Geografiskt lige
Anordnaren kan vilja att erbjuda
- daglig verksamhet i grupp lokaliserad i Nacka kommun och/eller
- individuellt integrerad verksamhet inom arbetsplatser pa ordinarie
arbetsmarknad, lokaliserad till Stockholms lin

e Krav pa 6ppettider
- Kunna stinga for en eller tva planeringsdagar pr ar
- Anordnaren ska tillgodose hel dag f6r den enskilde.



Arende

e Krav pa verksamhetens ledning
Utforaren ska ha en sirskilt avdelad arbetsledare som har det direkta
ansvaret och kontinuerligt deltar i verksamheten pa minst 50 procent
av en heltid. Arbetsledaren ska ha
—adekvat hogskoleutbildning omfattande minst ett ars heltidsstudier
eller adekvata kurser som kommunen bedémer som likvirdiga
—tva drs erfarenhet av arbete pa heltid under de senaste sju aren med
malgruppen samt
—ett ars erfarenhet av arbetsledning. Om personen inte har erfarenhet
av arbetsledning ska utféraren beskriva hur arbetsledaren far st6d och
handledning i det dagliga arbetet.
Om utforaren byter ansvarig arbetsledare ska detta anmiilas till
bestillaren for godkinnande av den nya ansvariga.

e Att hjilpa kunder att fi anstillning pa ordinarie
arbetsmarknad
- Bonus till anordnaren
- Fortsatt stod till kunden frin anordnaren

Forslag: Anordnaren kan ge fortsatt stod till kunden efter att denne
fatt anstillning med bibehallen ersittning till anordnaren i maximalt 6
manader. Anordnaren ska under denna period ge den kunden det
stod och den motivation som denne behover i syfte att behélla sin
anstillning.

e Ovriga dndringar som kommer att gras
Beskriva hur praktik ska hanteras.
- De dagliga verksamheterna ska betala hjdlpmedel.
- Inte lingre landstinget som har hilso-och sjukvardsansvaret.

Information om socialtjinstens organisationsforindring

Anders Fredriksson informerade att social- och dldretjansten haller pa
att omorganisera sig. Den nya organisationen trider i kraft den 1
januari 2017.

Synpunkter fran féreningarna

Forvirring hur det ser ut i socialpsykiatrins organisation. Det ar
otydligt f6r externa men dven fOr er internt nir det giller - Vem som
ansvarar for vad. Ni beh6ver sitta ut namn pa hemsidan och skicka
till féreningarna sa att vi vet var vi ska vinda oss.
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Arende Ansvarig

Vi 6nskar tydliga information om vad som ér beslutat och vad som
fortfarande ér oklart nir det giller organisation och vilket ansvar de
nya enheterna har. Vi maste fa ordning pa detta s att invanare inte
riskerar att fara illa.

Det dr problematiskt att omorganisationen inte paverkar vad som ska
upp till dldrendmnden och socialnimnden. Det finns brukare som
behéver insatser fran bada nimnderna men inte stimmer in pga fel
alder. Problem med gransdragningen ar att man kan behdva hjalp fast
man ir ung och det ligger vanligtvis pa dldrenimnden

I kommunen behdver man definiera om for vilka man ar till for. Ta
bort frin 65 till 100 ar, borja arbeta med 0 — 100 ar, man har sina
problem/ behov av stod oavsett dlder.

Tillgdnglighetsutmirkelsen Anders
Bordliggs till ndsta mote. Fredriksson

Information fran foreningarna
Foreningen Nirstiendecentrum - Christine Matsson
Uppmanade alla att vara med 1 manifestation 3 dec for ritten till LSS

Foreningen arbetar dven med - Ritten att fa d6 hemma enligt LSS —
pionjir arbete.

Ulrika Hallstrand
Informerade att det varit - Parfymfria veckan. Foreningen var ute i
kopcentra och spred information och pratade med folk

Reumatikerféreningen Nacka Virmdoé Inger Johannesson
Informerade om ett méte den 3 oktober i handikappforum
Anders Sorensen, Forvaltare pa lokalenheten i kommunen pratade
om ek avtalsfragor ang fastigheter.

Innan 15 jan — specifika behov och vilka ytor samt férdelning
forvaringsmojligheter.

Sommaren 2018 — skarpt lige- dvs da maste lokalen utrymmas.
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Arende

Inger Johanesson mfl
Onskade alla en God jul

Ovrigt

HRF Hoérselskadades férening Nacka Virmdo - Christer Onn
Informerade radet att

Horselskadades riksférbund har varit delaktiga i en framtagen
standard som heter "Kwvalitet i omsorg, service, omvardnad och
rehabilitering for dldre med omfattande behov”. Det man tryckt pa
fran HRF's sida ar framfor allt krav pa fungerande kommunikation.
Hur dr det pa olika dldreboenden, finns t ex slinga och fungerar den,
ar personalen kunnig pa horselnedsittning, kan den horselskadade
tillgodogora sig information...

Anders Fredriksson har redan sagt iging en undersékning —

aterkommer pa nista mote

Ovrigt
Handikappforums lokaler
I budgeten star det tydligt att KS har i uppdrag att ...

Nacka kommuns riktlinjer f6r djur i dldreomsorgen
Det finns beslutat att ha djur men hénsyn till allergiker
Det borde finnas ett helt allergifritt boende

Tas upp igen 1 var

Diskussion om att reviderad riktlinjer

Tankar kring radets arbete 2017

Monica

- under nista ar fa igang samarbete med Virmdo

- Handikappforum — bevaka

- Titta pa trafiklésningar och sn6réjning

- Tillganglighetsutmarkelsen

- organisera katastrofplaner — vad hinde med det paborjade arbetet

Christine Matsson - Organisatorisk fraga
Attention — har gjort en klagomalshantering
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Arende Ansvarig

Skickades in i mars
Men har inte fatt nagra synpunkter / dtgirder sedan dess

Lena Henriksson Attention skickar med uppgifter till Monica

Organisering

Diskutera féreningar och kommuner och utférarna har olika
definitioner och organisatoriska indelningar. Vilken organisation
indelningar och definitioner ska f6ljas —

Det far praktiska svarigheter — vilken organisation har féretride

Motet avslutas Ordforande



809

[T ERCTRIL S NEE L L 1
gkl iy parp s g,
B J LEEPE IS i EREE a®y  lwamkk @]

E 22 BN L o gl o d

LD
(prga “ppm) Bupulioyddn yoo Buupann prupiowes --
. .

prr e P B T O P T S e T
e Rl Lo LS RS R O L T .«N
L
_”!ll:i:ll-i:_ﬁ WA g ) Buraljapdda gie Buidpdain h
i L - abrad 54 | BlaALE [
P SuA AR e, ~
ARy Wy o by e .
i o B EiR HFEE A B ke .1-.. h
=
(v
'''''''' #
JOuwpannuon  °)
LFE ST e P
W E

uassadoud AN



90

‘Bupsayussumddnad e yoo
ApuasE ud 100E A U SEJ0Ear 11 JeUULLIOY BJaE s paus Y30 sqepapddnagd peaung

uauonesiuesio eAN



