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VAGA VISA

VAGA VISA é&r ett samarbete om utvardering inom utbildningsomrédet mellan Danderyd,
Ekerd, Nacka, Sollentuna och Upplands Vésby kommuner. Malet ar att 6ka maluppfyllelsen i
forskola och skola.

VAGA VISA

baseras pa laroplaner for forskola och skola
utgar fran ett barn- och elevperspektiv
stodjer det systematiska kvalitetsarbetet
jamfor kommunernas skolor

VAGA VISA bestar av tre delomréden:

e Observationer av pedagoger

e Sjalvvéardering av medarbetare

e Kundundersokning till foréldrar och elever

Metoden

Observationer genomfors av skolledare och pedagoger. Observattrerna bildar lag som
besoker en skola i en annan kommun under en period, ofta en vecka. Observatérerna skaffar
sig en sa heltackande bild som mojligt av skolan och dess verksamhet genom verksamhets-
eller lektionsbestk samt intervjuer med barn, elever, personal och skolledning. |
observationsarbetet ingar ocksa att ta del av skolans pedagogiska dokumentation.

En metodbok styr och stddjer observatdrerna i deras arbete*. Metodboken ar gemensam for
alla verksamheter fran forskola till vuxenutbildning. Observationen redovisas i en rapport som
skrivs enligt en sarskild mall.

Malomraden
Observatorerna beskriver och bedémer verksamheten pa fem omraden som féljer
laroplanernas malomraden:

e Normer och varden.

e Utveckling och l&rande/kunskaper.

e Ansvar och inflytande for barn/elever.

e Beddmning och betyg (géller inte forskola).

e Forskolechefens/rektors ansvar.

* Metodbok och vtterligare information finns pa www.nacka.se/vagavisa
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FAKTADEL

Fakta om Sigfridsborgs forskola

Forskolan/delenhetens namn:

Sigfridsborgs forskola

Ar verksamheten kommunal eller
fristdende? (Koncern)

Ingar i Nackas kommunala férskolor

Avdelningar

4 avdelningar. Sdlen, Pingvinen, Tumlaren, Delfinen

Tillagningskok eller catering

Tillagning i skolans kok. Kokschef/Kock

Har forskolan nagon profilering?

Arbetar medvetet for certifiering Trygg och Séker forskola

Typ av demografiskt
upptagningsomrade

Villa och radhusomrade i Alta.

Statistik

Antal barn:

80 barn. Smébarn 1-3 &r. Storbarn 3-5 &r.

Antal pedagogisk personal
(heltidstjanster/arsarbetare)

13,25 heltid/arsarbetare

Antal barn/arsarbetare

6,0 barn/arsarbetare
Team Smabarn 15 barn/3 ordinarie personal/avd./lag,
tjanst 3x1,0+0,25. = 4,8 barn/pedagog

Team Storbarn 25 barn/3,5 ordinarie personal/avd./lag,
tjanst 3x1,0 + 1,0 fordelad 2x0,5. = 7,1 barn/pedagog

Antal personal med
forskollararexamen (3a)

4.5 arsarbetare med forskollararexamen.
1 arsarbetare med forskollararexamen under rekrytering.

Forskolechef (aa)

1,0. Forskolechef.

Ovrig ledning (4a)

1,0. Bitradande forskolechef

Organisation /Ledning

Ledningsgrupp, pedagoggrupp

Skolledning

Forskolechef

Bitr. forskolechef
Samordnarmdte/Ledningsgrupp

Teamsamordnare
1 forskollarare team Storbarn/1 forskollarare team Smabarn
e frdmja samarbete
e medvetandegdrande pedagogisk forebild
Samordnaruppdrag
e samordna personalplan/dag
samordna personalplan/vecka
ser Over/justerar schema vid behov
samordnar intag av nya barn
samverkar med skolledning
e delaktighet och inflytande i pedagogiska fragor
Utvecklingsgrupp
torsdag kl. 13-14 (ojamn vecka)
4 forskollarare/teamledare traffas med bitr. forskolechef
o aktuella fragor som beror forskolans verksamhet
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o reflekterande samtal kring pedagogiska fragor
e litteraturstudie
— tema Att undervisa barn i férskolan (I. Pramling)

Barnskdtarmote
Torsdag kl. 13-14 (jamn vecka)
e inleds i mars 2014
o litteraturstudie
— tema Genus i forskolan (B. Olsson)

Forskollarardag — 16 april
e gemensam temadag for bada forskolorna
e aktuella teman
e intern kompetensutveckling
e lar vidare till varandra fran kurs/lararlyft etc.

Forskollarardag — halvdag 23 maj
e utvardering och planering infor nasta lasar

APT kl. 16:00-19:00 1 gang/manad
Gemensamt bada forskolorna
o 1 timme aktuell info/tema skolledning
e 1 timme gemensamma fragor egna forskolan
e 1 timme egen reflektionstid, team Smabarn/Storbarn

Avrbetslag eller liknande kring
vilka barngrupper personalen &ar
organiserad.

Avdelning Sélen och Pingvinen, bildar team Smabarn
15 barn/respektive lag i alder 1-3 ar.

Avdelning Salen/Lag Sélen har 15 barn i aldern 1-3 ar
Forskollarare 1,5. Barnskotare 1,75. = 4,6 barn/pedagog.

Avdelning Pingvinen/Lag Pingvinen har 15 barn i alder 1-3ar
Forskollarare 1,0. Barnskotare 2,0. = 5,0 barn/pedagog
Avdelning Tumlaren och Delfinen, bildar team Storbarn

25 barn/respektive lag i aldern 3-5 ar

Avdelning Tumlaren/Lag Tumlaren har 25 barn i aldern 3-5 ar
Forskollarare 1,0. Barnskétare 2,5. = 7,1 barn/pedagog

Avdelning Delfinen/Lag Delfinen har 25 barn i aldern 3-5 ar
Forskollarare 1.0. Barnskotare 2,5. = 7,1 barn/pedagog
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Fakta om Backalidens

forskola

Forskolan/delenhetens namn:

Béackalidens forskola

Ar verksamheten kommunal
eller fristdende? (Koncern)

Ingar i Nackas kommunala férskolor

Avdelningar

4 avdelningar. Sparven, Tranan, Lérkan, Svalan

Tillagningskok eller catering

Tillagningskok. Uthildad Kock

Har forskolan nagon

Arbetar medvetet med Trygg och Saker forskola

profilering?

Typ av demografiskt Villa och radhusomrade, i nara anslutning till Erstaviks
upptagningsomrade naturomrade i kommundelen Alta.

Statistik

Antal barn: 75 barn inskrivna (140314). Plats for 80 barn.

Antal pedagogisk personal
(heltidstjanster/arsarbetare)

12,2/arsarbetare (140310)

Antal barn/arsarbetare

6,06 barn/arsarbetare
Team Smabarn 15 barn/6 ordinarie personal, tjanst 3x1,0
(5,0 barn/pedagog)

Team Storbarn 24 barn/3 ordinarie personal, tjanst 3x1,0 + resurs
motsvarande 0,65 i team. (6,6 barn/pedagog vid 80 barn)

Antal personal med
forskollararexamen (3a)

4 forskollarare/heltidstjanster i grunden.

3,75 arsarbetare under lasar 2013/2014.

2 forskolldrare under rekrytering, avtal skrivs i mars 2014, tilltrade
2014-08-04.

Enheten har fran aug. 2014 ordinarie personalstat
Forskollarare 50 %, 6 forskollarare i forskolan
Barnskotare 50 %, 6 barnskotare i forskolan

Forskolechef (aa)

1,0 forskolechef

Ovrig ledning (aa)

1,0 bitradande forskolechef

Organisation /Ledning

Ledningsgrupp, pedagoggrupp

Skolledning

Forskolechef

Bitr. forskolechef
Samordnarméte/Ledningsgrupp

Teamsamordnare

1 forskollarare team Storbarn/1 forskollarare team Smabarn
frdmja samarbete

medvetandegdrande pedagogisk forebild
Samordnaruppdrag

samordna personalplan/dag

samordna personalplan/vecka

ser Over/justerar schema vid behov

samordnar intag av nya barn

samverkar med skolledning
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e delaktighet och inflytande i pedagogiska fragor

Utvecklingsgrupp
Torsdag kl. 13-14 (ojamn vecka)
4 forskollérare/teamledare tréffas med bitr. forskolechef
o aktuella fragor som beror forskolans verksamhet
o reflekterande samtal kring pedagogiska fragor
o litteraturstudie
— tema Att undervisa barn i forskolan (I. Pramling)

Barnskoétarmote
Torsdag kl. 13-14 (jamn vecka)
e inleds i mars 2014
e litteraturstudie
—tema Genus i forskolan (B. Olsson)

Forskollarardag — 16 april
e gemensam temadag for bada forskolorna
aktuella teman
intern kompetensutveckling
lar vidare till varandra fran kurs/lararlyft etc.

Forskollarardag — halvdag 23 maj
e utvardering och planering infor nasta lasar

APT kl. 16:00-19:00 1 gang/manad
Gemensamt bada forskolorna

o 1 timme aktuell info/tema skolledning

e 1 timme gemensamma fragor egna forskolan
1 timme egen reflektionstid, team Smabarn/Storbarn

Arbetslag eller liknande kring
vilka barngrupper personalen
ar organiserad

Avdelning Sparven och Tranan, bildar team Smabarn
15 barn/respektive lag i alder 1-3 ar.

Avdelning Sparven/Lag Sparven har 15 barn i alder 1-3 ar
Forskollarare 1,0. Barnskétare 2,0. = 5,0 barn/pedagog
(+1,0 barnskoétarelev under utbildning fran C3L Tyreso)

Avdelning Tranan/Lag Tranan har 15 barn i alder 1-3 ar
Forskollarare 0,75. Barnskdtare 2,25. = 5,0 barn/pedagog

Avdelning Larkan och Delfinen, bildar team Storbarn
Planerat atagande 24 barn/respektive lag i aldern 3-5 ar

Avdelning Larkan/Lag Larkan (22 barn/140314)

Forskollarare 1,0. Barnskotare 2,0 + resurs 0,65 = 6,0 barn/pedagog

Avdelning Svalan/Lag Svalan (23 barn/140314)
Forskollarare 1,0. Barnskétare 2,0 = 7,6 barn/pedagog
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OBSERVATIONENS METOD

Vi observerar Sigfridsborgsskolans forskolor, under tiden 10/3-12/3 samt 14/3 och 17/3. Vi
har:

Intervjuat rektor/forskolechef och bitrddande forskolechef

Intervjuat de pedagogiska utvecklingsgrupperna pa respektive forskola
Deltagit i mote kring Trygg och Séker forskola

Besokt samtliga avdelningar

Samtalat med barnen

Haft kortare och langre samtal med pedagoger och férskolan kock
Observerat samlingsstunder och aktiviteter

Deltagit vid maltider pa samtliga avdelningar

Observerat verksamheterna pa gardarna

Tagit del av dokument, férskolans hemsida samt évriga dokumentationer, portfolio,
bilder i verksamheten

De resterande dagarna under observationsveckorna reflekterar och sammanfattar vi. Vi
observatorer skriver rapporten tillsammans.
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SAMMANFATTNING

Sammanfattande slutsats for Sigfridsborgs férskola

Sigfridsborgsskolans skolenhet har en rektor/forskolechef som &r engagerad och tydlig i sitt
ledarskap. Enhetens vision ar Lika-Unika-Allas lika varde med véardeorden Kunskap, Empati,
Nyfikenhet, Sjalvkansla och Ansvar. Skolenheten har tydliga styrdokument for verksamheten.

Fran augusti 2013 har enheten en ny organisation som bygger pa team med en teamledare
samt en bitrddande férskolechef som ansvarar for forskolorna. Forskolornas pedagoger ser
positivt pa den nya organisationen. Det pagar ett arbete med att implementera Lokalt
styrdokument pa hela skolenheten som ett led i det systematiska kvalitetsarbetet. Forskolan
har goda mojligheter att utvecklas vidare med arbetet.

Sigfridshorgs forskola har ett nara samarbete med skolan. Pedagogernas forhallningssatt ar
lugnt och vénligt. Pedagogerna delar ofta in barnen i mindre grupper vilket skapar arbetsro.
Forskolans arbete med sprak och musik syns tydligt i verksamheten.

Forskolan har tillgang till modern teknik men anvandandet kan utvecklas och fordjupas i
verksamheten.

Forskolan har identifierat den pedagogiska miljon som ett utvecklingsomrade. Vilket aven vi
ser behovs.

Barnen kan ges ett storre inflytande for verksamhetens innehall och ansvar for
vardagsituationerna.

Starka sidor

e Forskolans verksamhet med sprak och musik Utveckling och larande  sid 13
e Tydliga styrdokument for planering och
genomforande av verksamheten samt arbetet
med Lokalt styrdokument. Utveckling och larande  sid 13
Forskolechefens ansvar  sid 18
¢ Organisationen med team och teamledare Forskolechefens ansvar  sid 18
e Samverkan forskola-skola Forskolechefens ansvar  sid 18

Forbattringsomraden

e Pedagogernas samsyn pa uppdraget utifran
forskolans lokala styrdokument Normer och vérden sid 12
Utveckling och larande  sid 13
e Utforma den pedagogiska miljon sa att

den blir mer utforskande och kreativ Utveckling och larande  sid 13
e Anvandande av modern teknik i

verksamheten med barnen Utveckling och larande  sid 13
e Ansvar och inflytande for barn Ansvar och inflytande sid 17
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Sammanfattande slutsats for Backalidens forskola

Sigfridsborgsskolans skolenhet har en rektor/forskolechef som &r engagerad och tydlig i sitt
ledarskap. Enhetens vision ar Lika-Unika-Allas lika varde med véardeorden Kunskap, Empati,
Nyfikenhet, Sjalvkansla och Ansvar. Forskolan har tydliga styrdokument som &r kanda i
verksamheten.

Fran augusti 2013 har enheten en ny organisation som bygger pa team med en teamledare
samt en bitrddande férskolechef som ansvarar for forskolorna. Forskolornas pedagoger ser
positivt pa den nya organisationen. Det pagar ett arbete med att implementera Lokalt
styrdokument pa hela skolenheten som ett led i det systematiska kvalitetsarbetet. Forskolan
har goda mojligheter att utvecklas.

Backalidens forskola har flera pedagoger som arbetat lange pa forskolan och har skapat
rutiner som ligger till grund for verksamheten. Pedagogerna har ett lugnt och vénligt
forhallningssatt och delar ofta in barnen i mindre grupper vilket skapar arbetsro.

Malomradet med naturvetenskap syns tydligt pa férskolan och barnen ar nyfikna och
medforskande.

Forskolan har tillgang till modern teknik men anvandandet kan utvecklas och fordjupas i
verksamheten.

Barnen kan ges ett storre inflytande for verksamhetens innehall och ansvar for
vardagsituationerna.

Starka sidor

e Tydliga styrdokument med nyckelkompetenserna

som utgangspunkt nar forskolan planerar och

genomfor sin verksamhet samt arbetet

med Lokalt styrdokument Utveckling och larande  sid 22

Forskolechefens ansvar  sid 26

¢ Organisationen med team och teamledare Forskolechefens ansvar  sid 26
e Arbetet med naturvetenskap Utveckling och larande  sid 22
e Forskolans innemiljo Utveckling och larande  sid 22

Forbattringsomraden

e Pedagogernas forhallningssatt att utmana
matematisk tankande hos barnen i

vardagssituationerna Utveckling och larande  sid 22
e Anvandande av modern teknik i

verksamheten med barnen Utveckling och larande  sid 22
e Ansvar och inflytande for barn Ansvar och inflytande sid 25
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Sigfridsborgs forskola

MALOMRADEN
Normer och varden

Beskrivning

Vardegrundsarbetet

Forskolan har en Likabehandlingsplan som géller for Sigfridsborgs skolenhet, Sigfridsborgs
forskola och Backalidens forskola. Forskolan har gjort en kartlaggning 6ver riskomraden.
Aktuella dtgarder ar framtagna utifran trivselenkater och trygghetsvandringar. Det
systematiska arbetet med planer mot krankande behandling och diskriminering bedrivs enligt
framjande, forebyggande och atgardande arbete. Férskolans yngre barn har ett projekt "Jag”
som &r ett temaarbete om kanslor. De aldre barnen arbetar med "Kompis sol””*. Barngruppen
har diskuterat hur man kan I6sa konflikter, vilka k&nslor man kan ha och kommit med forslag
pa hur man ar en bra kamrat. Barnen visar och berattar for oss om kompissolen. Vi ser att
barn bemots likvardigt nar vi deltar i olika aktiviteter. Pa en avdelning ser vi ett arbete om
barns rattigheter.

Vi ser fa traditionella konsmonster i barnen lek och aktiviteter. Pedagogerna beréttar att de
forsoker uppmuntra barnen att leka i blandade grupper, pojkar och flickor, med olika typer av
lekar. FOr att bryta invanda monster bade gallande lekar och vilka kamrater barnen ofta leker
med, anvander pedagogerna sig av aktivitetskort. Barnen far dra ett av korten, vilket leder till
att barnen hamnar i olika gruppkonstellationer. Vid ett tillfalle ser vi att nagra pojkar bygger i
bygghdrnan. Leken Gvergar snabbt till en mamma-pappa-barn lek, dar pojkarna fordelar
rollerna mellan sig. De leker fantasifullt och varsamt med en liten babydocka. Vid flera
tillfallen ser vi att flickorna haller pa med bygg och konstruktionslek.

Forhallningssatt mellan barn och personal

Vi upplever att barnen ar trygga, glada och positiva. Barn och pedagoger samtalar med
varandra pa ett vanligt och respektfullt satt. Under en sdngsamling fragar pedagogen mycket
vanligt - Kommer ni ihag hur vi ska vara mellan sangerna? Barnen svarar ivrigt och glatt — Vi
ska vara tysta och vanta pa nasta sang. Vid ett annat tillfalle vagleder en pedagog barnen att
komma 6verens om hur de kan hjélpas at att plocka iordning. Vi marker att barnen ofta ser
nar nagon behdver hjélp och hjélper géarna till.

Vi ser fa tillfallen dar pedagogerna féljer upp och utmanar barnen i deras larande, lek och
aktiviteter. Kunskap om forskolans uppdrag ser olika ut bland pedagogerna. Nagra pedagoger
sager att de efterlyser en 6kad kunskap och samsyn kring larande och forhallningssitt i de
olika barngrupperna inom férskolan.

! »Kompissol”, i solens stralar star det skrivet olika forhallningssatt, tankar som barngruppen kommit 6verens
om.
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Arbetsklimat for barn

Det rader ett lugn pa forskolan. Vi upplever att ljudnivan &r lag pa avdelningarna och att
pedagogerna inte hojer rosten vid eventuella tillsdgelser. Barnen delas ofta in i mindre
grupper for att skapa arbetsro.

Vi ser och hor att forskolan bygger flera av sina samlingsstunder pa musik och sang. Barnen
ser glada ut och deltar med gladje, vilket skapar ett positivt klimat.

Bedbmning i text

Det finns ett aktivt arbete med vardegrunden med den &r inte helt férankrad hos alla
pedagoger pa forskolan. Forskolan har ett bra arbete for att motverka traditionella
kdénsmonster.

Forskolan har ett tydligt systematiskt arbete med Likabehandlingsplanen.

Pedagogerna bemater barnen pa ett respektfullt satt. Vi ser fa tillfallen dar pedagogerna foljer
upp och utmanar barnen.

Arbetet med att dela in barnen i grupper fungerar vél och skapar arbetsro pa hela enheten.

Bedémning enligt skala

Ej tillfredsstallande Tillfredsstallande God kvalitet Mycket god kvalitet
10 2,0 3,0 4,0

I EEE EEEEEEEEEEE

Utveckling och larande/kunskaper
Beskrivning

Stod till barn att bli utforskande, sjalvstandiga och nyfikna

Barnen ar sjalvstandiga och kommer latt igang med givna aktiviteter. Nar barnen kommer in
fran utevistelsen vet de vilka aktiviteter som finns att vélja mellan. De kommer snabbt igang
med olika aktiviteter och uppgifter. Vi ser fa tillfallen déar barn ges utmaningar och
mojligheter att fordjupa sig och utforska vidare. Under en fruktstund delar pedagogen ut
fardigdelad frukt till barnen. Barnen far inga fragor kring matematiska begrepp som till
exempel hel, halv eller fjardedelar. Pedagogernas satt att utmana barnen genom att stalla
foljdfragor och vara medforskare ar ojamnt. Pedagoger uttrycker att det finns viss avsaknad
av gemensamma strategier och arbetssatt nar det galler samsynen kring arbetet med
forskolans uppdrag kopplat till de framtagna 5 nyckelkompetenser?.

Stod till barn att samarbeta

Vi upplever att barnen har I4tt att samarbeta. Det ser vi genom att de ofta valjer att leka
rollekar pa ett fantasifullt satt med stor inlevelseférmaga. Ett annat exempel pa hur barn tranar

Nyckelkompetenser: Spraklig medvetenhet, Motorik och Halsa, Matematik, Naturvetenskap och Teknik och Kreativitet ar framtagna
utifran laroplanen och &r utgangspunkten fér planering och genomférande av verksamheten pa Sigfridsborgs och Backalidens férskolor.
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samarbete ser vi nar barnen leker ljudmemory. Barnen arbetar parvis och ska komma pa ett
gemensamt ljud som de ska géra. De kommunicerar och kommer 6verens pa ett smidigt sétt.
Barnen uppmuntras dven att leka med olika kamrater utomhus.

Stod till barn att utveckla sitt sprak

Forskolan arbetar med sprakutveckling pa flera satt. Vi ser bokstavsplanscher pa vaggen och
bokstaver pa golvet. Manga barn visar stort intresse for bokstéver och de som borjat knacka
laskoden uppmuntras att lasa och skriva sjalva. Pa samlingar anvander pedagoger och barn sig
ofta av ramsor och sanger. Det finns material som sagopasar, temalador och ordkort for att
stimulera sprakutvecklingen. Forskolans olika avdelningar har arbetat med sagoteman dar
barnen utmanas i sin fantasi och sitt berattande. Vi ser nar barn tar fram figurer ur en sagopase
och satter upp pa en whiteboardtavla och hittar pa egna sagor. Barnen uppmuntras att ta en
bok och lasa i vantan pa nasta aktivitet.

Forskolan arbetar aktivt med sang och har ett nara samarbete med skolans musiklarare. Vi
deltar i en sdngsamling med alla forskolans barn och pedagoger. Samlingen genomsyras av
engagemang och lust att sjunga. Ett annat tillfalle d&r barnen visar stort engagemang &ar nér
avdelningen for de yngre barnen har sagostund. Pedagogen bérjar beratta sagan om Tre sma
grisarna. Barnen tar ivrigt 6ver beréttandet och rattar pedagogen hur handlingen ska vara.
Sagan avslutas av barnen "Nu maste vargen sova tills imorgon, sa han orkar blasa igen”.
Forskolan satsar dven pa drama som ett led i sprakutvecklingen. Vi & med nér en
dramapedagog arbetar med gruppstérkande 6vningar med en grupp barn.

En del av pedagogerna tar vl vara pa tillfallena att fora sprakutvecklande samtal i
vardagssituationerna. Nagra pedagoger tar inte tillvara tillfallen som uppkommer att utmana
barnen till att berétta, tdnka och forklara.

Stod till barn att utveckla matematiskt tinkande

Vi ser olika material som uppmuntrar till matematisk tankande, till exempel geometriska
former, en matta med siffror som langs sidan &r graderad till 180 cm. Pa flera stéllen ser vi
siffror kopplat till antal prickar eller bilder pa saker.

Vi deltar i samlingar dar barnen far rakna sina kamrater. Ett barn far uppdraget att ga runt och
rékna genom att klappa kamraternas hander samtidigt som alla barn & med och réknar. De
kommer fram till 22 och en pedagog fragar - Hur ser 22 ut? Flera barn vill svara och séager -
Tva tvaor. Det blir flera foljdfragor som barnen far fundera éver. Vid ett annat tillfalle deltar
vi pa en sangstund dér pedagogen tar upp en elefant ur en pase. De sjunger en sang om
elefanten som balanserar pa en spindeltrad. De tar upp en elefant till och pedagogen fragar -
Hur manga elefanter det finns nu? Sangen fortsatter vidare. Pa nagra avdelningar ser vi att
barnen &r vana vid att sortera olika material.

Vi ser att pedagogerna har olika forhallningssatt och kunskap om férskolans uppdrag nar det
géller att utveckla det matematiska tdnkandet hos barnen. Vid flera vardagssituationer ser vi
att pedagogerna inte tar vara pa tillfallet att utmana barnen vidare i matematiskt tankande.

Stod till barn att utveckla formagor inom naturvetenskap

Forskolan har olika typer av dokumentationer som visar att de arbetar med naturvetenskap. Pa
en avdelning for de yngre barnen beréttar en pedagog att de gjort experiment med vatten. Vi
ser dokumentationer som visar att barnen fatt farga vatten som de fryst in i mjolkkartonger.
De fick formulera hypoteser om vad de trodde skulle hdnda. VVdggdokumentationen visar hur
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arbetet fortskred samt barnens tankar. Pa en avdelning for de dldre barnen laser vi att de har
undersokt en stor isbit, som de hittat ute. De fortsatte experimentera genom att undersoka vad
som hénder om man fryser in varmt respektive kallt vatten med olika saker i, till exempel
malarfarg, parlor, bomull och papperstussar.

Pa en vaggdokumentation laser vi om ett experiment som handlar om flyta och sjunka. Innan
fruktstunden fick barnen fundera dver om en clementin skulle flyta eller sjunka nédr den lades i
vatten. De sag att clementinen flot. Sedan skalade de clementinen och fick fundera 6ver vad
de trodde skulle h&dnda. Clementinen sjonk och det blev en diskussion om skalets funktion och
de jamforde med flytvéstens.

Hur modern teknik integreras i larandeprocessen

Forskolan &r utrustad med olika typer av modern teknik. Pedagogerna har tillgang till egen pc,
larplattor for verksamheten, tv-skarmar pa varje avdelning samt digitala fotoramar. Vi ser fa
tillfallen dar de anvéander sig av modern teknik. Vid ett tillfalle ser vi att larplattan anvands av
barn som far turas om att lagga ett digitalt pussel.

Pedagogerna efterlyser mer kunskap om hur man kan anvanda modern teknik tillsammans
med barnen. Forskolechefen anser att det vilar ett stort ansvar pa den enskilda medarbetaren
att erévra kunskap, ga pa fortbildning, ldara av varandra, boka in IT pedagog etc. Hon berattar
vidare att Nacka kommun erbjuder d&ven manga fortbildningstillfallen. Hon berattat vidare att
de aven har haft inspirationsforelasningar samt att kunskapen i huset ar stor och det gar att
l&ra av varandra.

Hur verksamheten anpassas till barn i behov av sarskilt stod

Forskolan haller pa att ta fram rutiner for hur forskolans barnhélsoteam ska arbeta.
Forskolechefen berattar att de har haft barnhalsoteam i omgangar och att det nu har vilat en
tid pga. att behovet inte varit angeldget. Vi har istallet samtalat med berérda pedagoger vid
behov. Nu ser vi att ett barnhalsoteam kan vara aktuellt igen”.

Pedagoger beréttar att de anpassar verksamheten efter barnens behov. Bitrddande
forskolechefen berattar att det i forsta hand ar viktigt att forskolan gor en handlingsplan for
forskolans egna former av insatser och ser hur verksamheten kan anpassas sa att samspelet i
den omgivande miljon framjar barnets utveckling.

Nacka kommun har ett resursteam som forskolan kan anvanda sig av nar det galler
handledning och diskussioner kring barns utveckling samt identifiering av barn i behov av
sérskilt stéd och med mojlighet att séka medel for barn i behov av sérskilt stod.

Hur verksamheten anpassas efter barn med annat modersmal

I Nacka kommun finns majlighet till modersmalstdd i forskolan. Pedagoger beréttar att de har
kolleger med annat modersmal. Deras kunskap tas tillvara nar det géller sprak och kultur. |
dagslaget ar det forekommande modersmalsstidet spanska.

Dokumentation av barn larande

Under vart besok tar vi del av pedagogiska dokumentationer som &r uppsatt pa vaggarna. De
visar barnens hypoteser, fragor och reflektioner. Dokumentationerna ser olika ut
innehallsmassigt bade inom och mellan avdelningarna.
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Dokumentation om barnens ldarande i deras parmar ser olika ut pa avdelningarna. | en del
parmar finns fa dokumentationer som visar reflektioner 6ver barnens larande och mer av
barnens bilder och teckningar.

Miljon som stdd for larandet

Forskolans gard ar stor och har flera ytor som ar avgransade fran varandra med mojlighet till
lek och aktiviteter som att gunga, cykla, klattra och leka i sandlador. En av forskolans fem
nyckelkompetenser & motorik och hélsa. Barnen har goda mdéjligheter att utmanas motoriskt
tack vare gardens utformning. Den pedagogiska innemiljon ar olika utmanande, lockande och
inspirerande for barnen pa respektive avdelningar. Nagra pedagoger beréttar att de har ett
pagaende arbete med att stukturera miljon utifran barnens lek.

Samverkan med samhalle, arbetsliv och hogre utbildning

Forskolan har mojlighet att enkelt nyttja skolans bibliotek eftersom det ligger i samma
byggnad. De gor aven besok pa biblioteket i Alta Centrum. Utflykter gors till narliggande
skogsomraden.

Forskolan tar emot studenter fran forskollararutbildningen och praktikanter fran
barnskaétarutbildningar.

Bedbmning i text

Vi bedomer att barnen ges goda majligheter att prova pa olika arbetsmetoder. Vi har sett goda
exempel pa utforskande och kreativa arbetssatt samt att pedagogerna uppmuntrar samarbete
men det genomsyrar inte hela forskolans verksamhet. Det finns en ojdmnhet i pedagogernas
satt att se pa forskolans uppdrag och de 5 nyckelkompetenserna. Det innebdr att bara vissa
barn far olika utmaningar med en medforskande pedagog.

Forskolans pedagoger bedriver ett medvetet sprakutvecklande arbete genom sin mangfald av
aktiviteter. Arbetssatt som utmanar det matematiska tdnkandet ser vi inte lika mycket av. Vi
saknar samtal i vardags situationerna som utvecklar sprak och matematisk tankande.

Arbetssatt att utveckla férmagor inom naturvetenskap syns i verksamheten.
Pedagogerna anvénder estetiska arbetssatt som verktyg i l&randeprocesser.
Det forekommer ett sporadiskt anvdndande av modern teknik i verksamheten.

Forskolan behover utveckla arbetssattet med pedagogisk dokumentation for att synliggora
barnen larande.

Forskolans pedagoger anpassar verksamheten efter barnens behov och de har tydliga
strategier och metoder for arbetet men den pedagogiska miljon kan géras mer lockande och
inspirerande for barnen.

Bedbmning enligt skala

Ej tillfredsstallande Tillfredsstallande God kvalitet Mycket god kvalitet
1,0 2,0 3,0 4,0
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Ansvar och inflytande for barn
Beskrivning

Barns inflytande 6ver det egna larandet och verksamheten

Vi upplever att det saknas ett en samsyn kring hur férskolans pedagoger organiserar och
stukturerar forskolans pedagogiska miljo och material som utmanar barnens olika formagor.
Pedagoger berattar att forskolan har haft en hog personalomséttning under de senaste aren.
Det har paverkat samsynen och arbetet med att strukturera den pedagogiska miljon.
Pedagogerna ser detta som ett utvecklingsomrade.

En pedagog beréttar att barnen far flytta lekmaterial fran ett rum till ett annat bara de stéller
tillbaka det. En annan pedagog sdger att hon dnskar att pedagogerna oftare sager ja till
barnens forslag och tanker dver varfor de eventuellt maste saga nej.

Barns inflytande 6ver det egna larande ser olika ut pa avdelningar. Barnen ges ett visst ansvar
for de dagliga rutinerna kring maltider, av- och pakladning samt stadning efter en aktivitet.
Det &r inte lika tydligt pa alla avdelningar vilket ansvar barn kan ges i olika aldrar.

Demokratiska arbetsformer

Vi ser en ojamnhet i hur pedagogerna lyssnar in barnens tankar och idéer i verksamheten.
Barn far dra kort for att avgora vem som star i tur att fa utfora uppdrag. Ibland anvands
lottning. Det ser vi nar barnen ska gora ljudmemory. Barnen paras ihop tva-tva och far
komma dverens om ett ljud som de ska gora. Ett av paren kan inte komma Gverens.
Pedagogen foreslar da lottdragning, vilket barnen tycker ar ett bra forslag.

Det finns ett matrad for Sigfridsborgs forskola dar ingar forskolans bitradande forskolechef,
tva pedagoger och skolans kock.

Samverkan med foraldrar

Foraldrarna far en broschyr med information om Nacka kommuns dvergripande vision,
forskolans vardegrund och nyckelkompetenser samt en forvéntans del.

Samverkan sker vid hdmtning och dar samtal och informationsbyte sker mellan féraldrar och
pedagoger. Foraldrarna erbjuds utvecklingssamtal en gang per termin samt vid behov.

Foraldramoten halls tva ganger per lasar. Vid hostens foraldramote presenterar
rektor/forskolechef verksamheten pa Sigfridsborgs skolenhet samt forskolans verksamhet och
organisation. Forskolans foraldrarad traffas en gang per manad under ledning av bitradande
forskolechef. Andra tillfallen da samverkan sker ar Drop in Fika, fixarkvall, gardsfest och
vernissage. Forskolan har en mall for hur veckobrev ska skrivas och i dagslaget skickas det ut
via e-post. Det pagér ett arbete med att inféra Schoolsoft® som informationskanal.

En annan typ av samverkan & Ghanadagen. Det ar en 20 ar gammal tradition dar pedagoger,
barn, elever och foréaldrar samarbetar for att samla in pengar till vénort/férening i Ghana.

¥ www.schoolsoft.se; kommunikationsportal for ledning, pedagoger, foraldrar, elever inom forskola och skola
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Bedbmning i text

Vi beddmer att barn ges ett visst ansvar for larmiljon men ansvaret kan utokas, vilket &ven
pedagogerna papekar.

Barnen kan ges storre majligheter att fa inflytande 6ver planering, arbetssatt och innehall.
Vi bedomer att forskolan behdver fora en storre dialog kring hur pedagogerna kan lyssna in
barnens tankar och idéer i verksamheten.

Det ges manga tillfallen for foraldrar att samverka med forskolan och fora dialog kring olika
delar av verksamheten.

Bedémning enligt skala

Ej tillfredsstallande Tillfredsstallande God kvalitet Mycket god kvalitet
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Forskolechefens ansvar

Beskrivning

Hur forskolechef/rektor leder den pedagogiska verksamheten

Observationsbesdket inleddes med en gemensam presentation av enheten for forskolans och
skolans observationslag. Rektor/forskolechef berdttade om skolenheten, organisation, det
systematiska kvalitetsarbetet, pedagogiska utvecklingsgrupper, motes- och
ledningsorganisation samt resultat.

Sigfridsborgsskolan med férskolor har som mal att skapa sjalvstandiga och trygga barn. Deras
vardegrund ar LIKA-UNIKA, Allas lika vérde. Rektors/forskolechefens pedagogiska vision
visas i enhetens symbol och dven Nacka kommuns vision- Vérldens basta utbildning for barn
och unga varje dag- som ar en ryggsack med foljande ord ”"Kunskap, Empati, Nyfikenhet,
Sjalvkansla, Ansvar”. Forskolechefen berattar att hon &r imponerad Over den resa som
pedagogerna gjort i det stora forandringsarbetet som pagatt de fyra ar hon varit ansvarig. Hon
ar nojd och glad dver den utveckling som skett och dver personalens engagemang samt att de
ar sa mana om varandra. Forskolechefen har en tydlig vision, bra struktur och tydliga
styrdokument for sin verksamhet.

Tidigare har rektor och den bitradande rektorn ansvarat for skola och forskola. Fran augusti
2013 har skolenheten en ny organisation, med en bitrddande férskolechef med
forskolekompetens som ansvarar for enhetens bada forskolor. Rektor sager att hon vill
delegera sa att bitradande forskolechef/rektor far ett tydligt uppdrag och ett narmare ledarskap
for pedagoger/larare. Hon beréttar vidare att ledningen ar medveten om att den nya
organisationen med ett narmare pedagogiskt ledarskap har tagits emot pa olika satt pa
Sigfridsborgs forskola respektive Béackalidens forskola. Rektorn sdger ... ledarskap som
driver utveckling &r for mig en forutséttning for ledarskap. En ledare ska inte ta 6ver vissa
arbetsuppgifter utan driva utveckling mot malen”.
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Den bitradande forskolechefen vill arbeta for Gppenhet, samarbete, mangfald samt utveckla
pedagogernas arbetssatt och forhallningssatt “att standigt vara nyfikna, aktivt narvarande och
reflekterande”. Hon vill ocksa 6ka barns inflytande, ansvar och delaktighet i verksamheten.

| den nya organisationen arbetar man i team med teamledare och teamsamordnare. En
teamledare ar avdelningsansvarig och ingar i den pedagogiska utvecklingsgruppen for
forskolan. Gruppen arbetar med utvecklingsfragor utifran Lokalt styrdokument, vardagliga
fragor samt strategiska fragor. Teamsamordnaren ansvarar for utvecklingsfragor inom
respektive aldersgrupp samt vissa organisatoriska och vardagliga fragor pa forskolan. Vid
samtal med pedagogerna sdger de att de ar positiva till den nya organisationen med team och
teamledare.

Sigfridshorgs forskola utgar i sitt pedagogiska arbete med barnen fran 5 nyckelkompetenser
som ar gemensamt framtagna utifran forskolans laroplan. Nyckelkompetenserna beskriver
stravansmalen och vad det betyder for verksamheten. Den ger dven exempel pa hur man ska
arbeta for att na malen. Nyckelkompetenserna &r

Spraklig medvetenhet

Motorik och hélsa

Matematik

Naturvetenskap och teknik

Kreativitet

Vid var intervju med den pedagogiska utvecklingsgruppen lyfter de fram
nyckelkompetenserna som en styrka for verksamheten. Vi ser att dokument om
nyckelkompetenserna sitter vél synliga pa avdelningarna for pedagoger, barn och foraldrar.

Det systematiska kvalitetsarbetet

I PM for Sigfridsborgs skolenhet laser vi under rubriken systematiskt kvalitetsarbete foljande
” Varje team ska systematiskt utvérdera och revidera sina arbetsformer. Det rdacker inte att
satta upp mal/arbetsplan i augusti och utvardera i juni aret efter. Det ar viktigt att I6pande
utvardera sin verksamhet. Teamledarna ansvarar for detta”. Hela enheten har ett gemensamt
dokument, Lokalt styrdokument, nytt fran augusti 2013. Utvecklingsomradena i dokumentet
har tagits fram fran laroplanen, kundenkaéter, politikernas mal och vision och teamens
utvarderingar. Varje team/avdelning anvander dokumentet for att na en hogre maluppfyllelse.
Det ar teamledare/avdelningsansvarig som har ansvaret for att arbetet sker. En del pedagoger
formedlar att de inte har tillrackligt med kunskap om hur dokumentet ska anvéndas.

Forskolan arbetar systematiskt med Tryggt & Sakert, ett verktyg for en trygg och saker
barnomsorg enligt Nacka kommuns modell. Sigfridsborgs forskola har som mal att bli
certifierade under 2014. Det gors en stérre utvardering for skolenheten i slutet av varje lasar.
Nacka kommuns kvalitetsanalys lamnas in under september manad.

Mojligheter till kompetensutveckling for personal

Det finns en tydlig plan for pedagogernas kompetensutveckling, bade for enheten i stort som
pa pedagogniva. Forskolans pedagoger deltar i utbildningar som arrangeras av Nacka
kommun, bland annat om pedagogisk dokumentation och utbildningar inom Forskolelyftet.
Forskolan har aven egna bokcirklar utifran aktuell litteratur.
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Samverkan och dvergangar inom verksamheten och mellan skolformer

Vi ser och hor att samverkan sker mellan férskola och forskoleklass. Barn fran
forskoleklassen kommer in pa forskolans gard och leker med de yngre barnen. Pedagoger
berattar att barn som ska borja i forskoleklass gor besok i skolan och de har rutiner for
éverlamningskonferenser. Skolans bildlarare har bildverksamhet med forskolans 5-aringar i
grupper om atta barn. Barnen pa forskolan blir inbjudna till skolans olika evenemang till
exempel musikaler och utstallningar.

En annan typ av samverkan & Ghanadagen. Det ar en 20 ar gammal tradition dar pedagoger,
barn, elever och foréaldrar samarbetar for att samla in pengar till en vénort/férening.

Bedbmning i text

Forskolechef/rektor har god kunskap om sin verksamhets pedagogiska kvalitet och arbetar
stdndigt med utveckling.

Det systematiska kvalitetsarbetet sker tydligt genom kontinuerlig planering, uppféljning,
utvardering och utveckling och &r val dokumenterat.

Enhetens Lokala styrdokument &r ett led i deras kontinuerliga kvalitetsarbete. Arbetssattet &r
nytt for lasaret och ar annu inte forankrat hos alla pedagoger.

Det finns en tydlig plan for kompetensutbildning kopplat till verksamhetens behov och
utvecklingsomraden.

Det bedrivs samverkan mellan forskola och skola pa ett smidigt stt.

Bedbmning enligt skala

Ej tillfredsstallande Tillfredsstallande God kvalitet Mycket god kvalitet
1,0 2,0 3,0 4,0

IR e

JAMFORELSE MED TIDIGARE OBSERVATION

Det finns ingen tidigare rapport att gora jamforelse med.
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Backalidens forskola

MALOMRADEN
Normer och varden

Beskrivning

Vardegrundsarbetet

Forskolan har en Likabehandlingsplan som géller for Sigfridsborgs skolenhet, Sigfridsborgs
forskola och Backalidens forskola. Forskolan har gjort en kartlaggning 6ver riskomraden och
aktuella atgarder framtagna utifran trivselenkater och trygghetsvandringar. Det systematiska
arbetet med planer mot krankande behandling och diskriminering bedrivs enligt framjande
arbete, forebyggande arbete och atgardande arbete. Pa forskolan ser vi exempel pa hur man
arbetar med vardegrundsfragor. Vi ser att alla barn beméts likvardigt.

De dldre barnen anvander sig av arbete med "Kompissolar”. | solens stralar laser vi om hur
man &r en bra kamrat, hur man kan lsa konflikter och hur det kan k&nnas vid olika ké&nslor.
Ett barn visar oss hur man kan satta upp handen och séga stopp nar man inte vill mer. Pa en
vagg sitter det trivselregler som barnen har fatt signera med sina tumavtryck. De yngre barnen
har gjort bocker om sig sjalva och sina familjer.

Vi ser fa traditionella kdnsmonster i barnens lek och aktiviteter. Pojkar och flickor leker
samspelt med varandra i olika lekar och aktiviteter samt utfor uppdrag i blandade grupper.

Forhallningssatt mellan barn och for personal

Forhallningssattet mot barnen &r lugnt och vanligt. Barn och pedagoger samtalar med
varandra pa ett respektfullt satt. Vi ser att barn bekraftas av pedagogerna vid flera tillfallen
bade nar de kommer till forskolan pa morgonen och i aktiviteterna. Vi ser dven att barn
respekteras bland annat nar de vill avsluta arbetet i sina Hitta-vilse bocker och ga ut istallet.
| flera fall uppmuntrar och utvecklar pedagogerna barnens lek. Utomhus spelar nagra barn
bandy. En pedagog stottar aktiviteten genom att visa hur man kan samspela och fler barn
ansluter sig till leken. Vi ser aven tillfallen da barn begréansas i sin lek. Tva barn leker att
bandybollarna ar deras kaniner. Leken utvecklas och blir fantasifull. P16tsligt samlar en
pedagog in bollarna och leken avbryts. Barnen begrénsas éven i en lek med vatten utomhus.

Arbetsklimat for barn

Flera av pedagogerna har arbetat lange pa forskolan vilket skapat fasta rutiner. Vilka rum vi
an besoker pa forskolan sa rader ett patagligt lugn. Barnen delas ofta in i mindre grupper for
att skapa arbetsro. Barnen arbetar lugnt och koncentrerat med sina uppgifter och samtal
mellan barnen fors lagmaélt. Vi ser att barnen garna hjalper varandra. Pedagogerna beréttar att
de uppmuntrar barnen till hjalpsamhet, vilket vi ocksa ofta hor att de gor.

Bedbmning i text

Det finns en gemensam och forankrad syn pa vardegrunden bland pedagogerna.
Forskolan bedriver ett bra arbete med att bryta traditionella kbnsmonster.

Forskolan har ett systematiskt arbete med Likabehandlingsplanen.
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Det rader ett respektfullt forhallningssétt till mellan barn och pedagoger men det finns
situationer dér barnen begrénsas.

Arbete att dela in barnen i grupper fungerar vél och skapar arbetsro.

Bedémning enligt skala

Ej tillfredsstallande Tillfredsstallande God kvalitet Mycket god kvalitet
1,0 2,0 3,0 4,0
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Utveckling och larande/kunskaper
Beskrivning

Stod till barn att bli utforskande, sjalvstandiga, nyfikna och trana samarbeta

Vi ser exempel pa nar pedagoger tar till vara barnens intressen och lust att utforska. Vid ett
tillfalle lagger tva barn sno i en vattenp6l. De ser hur snon suger upp det smutsiga vattnet och
blir fascinerade 6ver vad som hander och upprepar aktiviteten. En pedagog uppmarksammar
detta och hamtar en ballong med vatten som de fryst in. De tar bort sjalva ballongen och far
fram ett isklot. Barnen blir undrande 6ver varfor isklotet inte suger upp vattnet pa samma sétt
och tappar intresset for isklotet och fortsétter leken med snon.

Vi ser nagra vaggdokumentationer som visar att barn varit med om utforskande arbetssatt dar
de fatt stalla hypoteser och fatt utmanande fragestéllningar. Pa en avdelning ser vi ett
temaarbete om luft, dar barn och pedagoger tillsammans har vavt in kunskaper om luft, trad,
natur och Allemansrétt utifran barnens tankar.

Pedagogerna uppmuntrar barnen att vara sjalvstandiga vid av- och pakladning. Vid dessa
tillfallen ser vi att barn hjalper varandra genom att till exempel visa och berattar hur kamraten
ska dra upp dragkedjan eller ska satta pa sig trojan.

Stod till barn att utveckla sitt sprak

Forskolan arbetar med sprakutveckling pa flera satt. Vi ser och hor att forskolan har och har
haft sagotema. Barnen fortsatter temat genom att visa och beratta olika sagor for varandra. Pa
avdelningarna for de yngre barnen anvander man ofta sagopasar med olika innehall som
stimulerar barnens fantasi och berattande. Pedagogerna anvander sangpasar vars innehall
uppmuntrar barnen att komma pa olika sanger. Vi ser att barn plockar fram sagofigurer och
hittar pa egna sagor och berattar for varandra.

Avdelningarna har manga olika bocker som ar placerade sa att barnen ltt nar dem. Barnen
hamtar garna bocker och laser vid 6vergangar mellan aktiviteter. Vi hor att det fors
sprakutvecklande samtal vid en del vardagssituationer till exempel vid maltiderna och
pakladning.

Forskolan introducerar barnen i engelska. Pa vaggen finns det uppsatt fargbilder som
benamnas bade pa svenska och pa engelska. Pa samlingarna far de sjunga sanger pa engelska
och ibland &ven pa franska.
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Stod till barn att utveckla matematiskt tinkande

Vi ser olika material som uppmuntrar barnen till matematisk tdnkande. Exempel &r
geometriska former och sifferskyltar som pedagogerna satt upp barnens niva med siffra
kopplat till antal. P4 en vagg hanger en meterlinjal som barnen latt kan ta ner och arbeta med.
Forskolan har stora tarningar av skumgummi som anvénds bade vid ledda aktiviteter och av
barnen sjélva. Vi ser och hor fa exempel pa samtal med barnen dar pedagogerna utmanar
barnen i vardagsmatematikens begrepp som handlar om langd, tyngd, volym och lagesord.

Stod till barn att utveckla formagor inom naturvetenskap

Forskolan arbetar med flera teman inom naturvetenskap. Barnen har fatt plantera varsin
tulpanlok och de foljer utvecklingen med jamna mellanrum. Pa en avdelning tar vi del av en
dokumentation om ett pagaende arbete om maskar. Vi deltar dven vid ett tillfalle da barnen far
titta pd maskarna. De ser dven en snigel som gor skal, grasuggor och en tusenfoting. Barnen
far mata de sma djuren. De pratar om vad maskar inte far &ta.

| ett fonster ser vi att de planterat olika fron och stallt fram frukter for att studera vad som
hander 6ver tid. Pa en dokumentation laser vi att de dven har planterar fron i olika véaxtmiljoer
som Kklister, farg, papper, bomull och sand. Som vi tidigare beskrivit fick barnen formulera
hypoteser. Tillsammans med pedagoger tar de reda pa fakta. Pa flera stallen ser vi uppsatta
arshjul med symboler som visar traditioner och naturens handelser.

Pedagogerna berattar att de anvander NTA*:s temalddor och att nigra pedagoger har gatt
fortbildning inom naturvetenskap och teknik.

Hur modern teknik integreras i larandeprocessen

Forskolan &r utrustad med olika typer av modern teknik. Pedagogerna har tillgang till egen pc,
larplattor for verksamheten, tv-skarmar pa varje avdelning samt digitala fotoramar. Det finns
ingen tydlighet i arbetet med modern teknik. Under vara dagar ser vi modern teknik anvandas
vid ett par tillfallen. En barngrupp har samling och pratar om vilken dag det ar. Barnen far
fundera 6ver vem som fyller ar. De kommer fram till att det &r en kamrat som &r bortrest en
langre tid. Pedagogen tar fram larplattan for att tillsammans spela in en fédelsedagshéalsning
med sang och hurrarop. Barnen far titta pa filmen och pedagogen beréttar att hon ska skicka
halsningen via mail till kamraten. Under vart besok ser vi en avdelning som har sin digitala
fotoram igang.

Pedagogerna efterlyser mer kunskap om hur man kan anvanda tekniken tillsammans med
barnen. Forskolechefen anser att det vilar ett stort ansvar pa den enskilda medarbetaren att
erévra kunskap, ga pa fortbildning, lara av varandra, boka in IT pedagog etc. Hon beréttar
vidare att Nacka kommun erbjuder d&ven manga fortbildningstillfallen. Hon berattat vidare att
de aven har haft inspirationsforelasningar samt att kunskapen i huset ar stor och det gar att
lara av varandra.

Hur verksamheten anpassas till barn i behov av sarskilt stéd

Forskolan haller pa att ta fram rutiner for hur forskolans barnhalsoteam ska arbeta. Forskolans
pedagoger berattar att de anpassar verksamheten efter att identifierat barnens behov.
Bitrddande forskolechefen beréttar att det i forsta hand &r viktigt att forskolan gor en
handlingsplan for forskolans egna former av insatser och ser hur verksamheten kan anpassas
sa att samspelet i den omgivande miljon framjar barnets utveckling.

* www.ntaskolutveckling.se; Naturvetenskap och Teknik fér Alla
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Nacka kommun har ett resursteam som forskolan kan anvénda sig av nar det géaller
handledning och diskussioner kring barns utveckling samt identifiering av barn i behov av
sarskilt stod och med mojlighet att soka medel for barn behov av sérskilt stod.

Hur verksamheten anpassas efter barn med annat modersmal

I Nacka kommun finns méjlighet till modersmalstod i forskolan. Vid samtal med pedagoger
berattar de att de har personal med andra modersmal och att de anvéander sig av deras
kunskaper nar det galler sprak och kultur. Vanligast forekommande &r franska, spanska och
finska.

Pa forskolan arbetar man med ett tema ”Barn fran hela varlden™. Vi ser hélsningsfraser och
vérldskartor pa avdelningen for de yngre barnen. Under vart besok ligger fokus pa Frankrike.
Nagra barn och forskolans kock har koppling till Frankrike och franska spraket. Pedagoger
och barn pa avdelningarna for de yngre barnen haller pa med ett skapande projekt med att
bygga upp Triumfbagen och Eiffeltornet.

Dokumentation av barns larande

Under vart besok tar vi del av flera pedagogiska dokumentationer som sitter uppsatta pa
vaggarna. De visar att barnen fatt stalla hypoteser eller fragor om experimentets eller amnet
dar det framgar barnens reflektioner vad som kommer att ske. | barnens portfolioparmar ser vi
rikligt med olika typer av dokumentationer. Det ar handelsedokumentationer, bilder och
pedagogiska dokumentationer.

Miljon som stod for larandet

Forskolans utemiljo &r trygg och saker och ger moéjligheter till olika utmaningar. Till exempel
klattra, cykla, gunga och ha sand- och vattenlek. Pedagogerna beréttar att de ofta anvénder
narliggande skogs- och parkomraden samt tar bussen till Nackareservatet. Inomhus finns ett
rikt utbud av material som ar strukturerat. Pedagogerna ar lyhtrda infor barnens lek och ser
nar det behover gora forandringar i miljon. Barnen ges mojliget att paverka genom att komma
med forslag. Pa en avdelning har pedagogerna observerat barnens lek och vilka rum de
anvande. De sag att leken i hemvran inte fungerade tillfredstallande, vilket resulterade i att de
gjorde om vran. Det blev istallet en ateljé med atervinningsmaterial dar bade barn och
pedagoger var delaktiga. Tillsammans har de bestdmt trivselregler och rostat och valt namn.
Vi ser att rummet anvands kreativt. Pa en annan avdelning anvénds inte ett av rummen
maximalt. Det anvands till storsta delen for maltider och vila. En stor del av dagen star
rummet outnyttjat.

Samverkan med samhalle, arbetsliv och hégre utbildning

Forskolan har mojlighet att nyttja skolans bibliotek. De gor dven besok pa biblioteket i Alta
Centrum.

Forskolan tar emot studenter fran forskollararutbildningen och praktikanter fran
barnskdétarutbildningar.

Bedbmning i text

Vi bedomer att barnen far prova pa olika arbetssatt och arbetsformer. Utforskande och
kreativa arbetssatt &r vanligt forekommande. Pedagogerna uppmuntrar barnens samarbete.
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Forskolans pedagoger bedriver ett medvetet sprakutvecklande arbete genom sin mangfald av
aktiviter. Nar det géller arbetssatt att utmana barnens matematiska tdnkande ser vi betydligt
farre exempel pa.

Vi saknar samtal i vardags situationerna som utvecklar barnens sprak och matematiska
tdnkande.

Forskolans arbete med att utveckla formagor inom naturvetenskap syns tydligt i
verksamheten.

Pedagogerna anvénder estetiska arbetssatt som verktyg i larande processer.

Modern teknik anvands sporadiskt i verksamheten. Pedagogerna saknar kunskap om hur de
kan anvanda moder teknik tillsammans med barnen.

Forskolan anvander olika satt att dokumentera och reflektera tillsammans med barnen.

Forskolans pedagoger anpassar verksamheten efter barnens behov och de har tydliga
strategier och metoder for arbetet.

Bedémning enligt skala

Ej tillfredsstallande Tillfredsstallande God kvalitet Mycket god kvalitet
1,0 2,0 3,0 4,0

I EEEEEEEEEEE TN EEEE

Ansvar och inflytande for barn

Beskrivning

Barns inflytande 6ver det egna larandet och verksamheten

Vi ser variationer pa hur barn ges ansvar for det egna larandet och barnens delaktighet i de
vardagliga situationerna som till exempel vid dukning, stddning innan en ny aktivitet. Barnens
ansvar for miljo och material ser olika ut pa avdelningarna. Vi saknar tydlighet var material
och leksaker ska finnas for att underlatta for barn att ta ansvar och fa inflytande éver det egna
larandet.

Pedagoger har olika forklaringar varfor barnen inte far ta ansvar for rutiner som att duka och
duka av. Pedagogerna ger barnen goda majligheter att klara sig sjalva vid av- och pakladning,
men ger stod dar det behdvs.

Barnen kommer med forslag till aktiviteter eller paborjar lekar men blir ibland begransade av
pedagoger eller av miljons utformning.

Under pagaende temaarbete "Barn fran hela varlden” arbetar man med Frankrike. De yngre
barnen har fatt 6nska att ha en fransk matvecka.

Demokratiska arbetsformer

Barnen har lart sig anvanda réstning som ett alternativ till beslutsfattande som i exemplet nar
de skulle valja namn pa ateljén.
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Backalidens forskola har ett matrad. | det ingar bitradande forskolechef, pedagog och
forskolans kock.

Samverkan med foraldrar

Foraldrarna far en broschyr med information om Nacka kommuns dvergripande vision,
forskolans vardegrund och nyckelkompetenser samt en forvantansdel. Samverkan sker vid
hamtning och dér samtal och informationsbyte sker mellan foréldrar och pedagoger.
Foraldrarna erbjuds utvecklingssamtal en gang per termin samt vid behov.

Foraldramoten halls tva ganger per lasar. Vid hostens foraldramote presenterar
rektor/forskolechef verksamheten pa Sigfridsborgs skolenhet samt forskolans verksamhet och
organisation. Forskolans foraldrarad traffas en gang per manad under ledning av bitradande
forskolechef. Exempel pa andra tillfallen da samverkan sker ar Drop in Fika, fixarkvall,
gardsfest och vernissage.

Forskolan har en mall for hur veckobrev ska skrivas och i dagslaget skickas det ut via e-post.
Det pagér ett arbete med att infora Schoolsoft® som informationskanal.

En annan typ av samverkan & Ghanadagen. Det ar en 20 ar gammal tradition dar pedagoger,
barn, elever och foréaldrar samarbetar for att samla in pengar till en vénort/férening.

Bedbmning i text

Vi bedémer att barn ges ett visst ansvar for larmiljon och ser olika ut mellan avdelningarna.
Barnens ansvar och delaktighet kan utokas.

Barnen kan ges storre mojligheter att fa inflytande 6ver planering, arbetssatt och innehall.

Det ges manga tillfallen for foraldrar att samverka med forskolan och fora dialog kring olika
delar av verksamheten.

Bedémning enligt skala

Ej tillfredsstallande Tillfredsstallande God kvalitet Mycket god kvalitet
10 2,0 3,0 4,0

NN NN EEEE

Forskolechefens/Rektors ansvar

Beskrivning

Hur forskolechef/rektor leder den pedagogiska verksamheten

Observationsbesdket inleddes med en gemensam presentation av enheten for férskolans och
skolans observationslag. Rektor/forskolechef berdttade om skolenheten, organisation, det
systematiska kvalitetsarbetet, pedagogiska utvecklingsgrupper, métes- och
ledningsorganisation samt resultat.

Sigfridsborgsskolan med férskolor har som mal att skapa sjalvstandiga och trygga barn. Deras
vardegrund ar LIKA-UNIKA, Allas lika vérde. Rektors/forskolechefens pedagogiska vision
visas i enhetens symbol som &r en ryggsack med foljande ord ”Kunskap, Empati, Nyfikenhet,

> www.schoolsoft.se; kommunikationsportal for ledning, pedagoger, foraldrar, elever inom forskola och skola
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Sjalvkansla, Ansvar”. Forskolechefen berattar att hon ar imponerad 6ver den resa som
pedagogerna gjort i det stora forandringsarbetet som pagatt de fyra ar hon varit ansvarig. Hon
ar nojd och glad 6ver den utveckling som skett och personalens engagemang samt att de ar sa
mana om varandra. Forskolechefen har en tydlig vision, bra struktur och tydliga styrdokument
for sin verksamhet.

Tidigare har rektor och den bitradande rektorn ansvarat for skola och forskola. Fran augusti
2013 har skolenheten en ny organisation, dar bitradande forskolechef med forskolekompetens
ar ansvarig for enhetens bada forskolor. Rektor sager att hon vill delegera sa att bitradande
forskolechef/rektor far ett tydligt uppdrag och ett narmare ledarskap for pedagoger/larare.
Hon berattar vidare att ledningen & medveten om att den nya organisationen med ett ndrmare
pedagogiskt ledarskap har tagits emot pa olika satt pa Sigfridsborgs forskola respektive
Béckalidens forskola. Rektorn sager ... ledarskap som driver utveckling ar fér mig en
forutsattning for ledarskap. En ledare ska inte ta 6ver vissa arbetsuppgifter utan driva
utveckling mot malen”.

Den bitradande forskolechefen vill arbeta for Gppenhet, samarbete, mangfald samt utveckla
pedagogernas arbetssatt och forhallningsséatt “att standigt vara nyfikna, aktivt narvarande och
reflekterande”. Hon vill ocksa 6ka barns inflytande, ansvar och delaktighet i verksamheten.

| den nya organisationen arbetar man i team med teamledare och teamsamordnare. En
teamledare ar avdelningsansvarig och ingar i den pedagogiska utvecklingsgruppen for
forskolan. Gruppen jobbar med utvecklingsfragor utifran Lokalt styrdokument, vardagliga
fragor samt strategiska fragor. Teamsamordnaren ansvarar for utvecklingsfragor for
respektive aldersgrupp samt vissa organisatoriska och vardagliga fragor pa forskolan. Vid
samtal med pedagogerna sdger de att de ar positiva till den nya organisationen med team och
teamledare.

Backalidens forskola utgar i sitt pedagogiska arbete med barnen fran 5 nyckelkompetenser
som ar gemensamt framtagna utifran forskolans laroplan. Nyckelkompetenserna beskriver
stravansmalen och vad det betyder for verksamheten. Den ger dven exempel pa hur man ska
arbeta for att na malen. Nyckelkompetenserna &r

Spraklig medvetenhet

Motorik och hélsa

Matematik

Naturvetenskap och teknik

Kreativitet

Vid var intervju med pedagogerna i den pedagogiska utvecklingsgruppen lyfter de fram
nyckelkompetenserna som en styrka for verksamheten. Vi ser att dokument om
nyckelkompetenserna sitter vél synliga pa avdelningarna for pedagoger, barn och foraldrar.

Det systematiska kvalitetsarbetet

I PM for Sigfridsborgs skolenhet laser vi under rubriken systematiskt kvalitetsarbete foljande
” Varje team ska systematiskt utvérdera och revidera sina arbetsformer. Det rdacker inte att
satta upp mal/arbetsplan i augusti och utvardera i juni aret efter. Det ar viktigt att 16pande
utvardera sin verksamhet. Teamledarna ansvarad for detta”. Hela enheten har ett gemensamt
dokument, Lokalt styrdokument, nytt fran augusti 2013. Utvecklingsomradena i dokumentet
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har tagits fram fran laroplanen, kundenkaéter, politikernas mal och vision och teamens
utvarderingar. Varje team/avdelning anvander dokumentet for att na en hogre maluppfyllelse.
Det ar teamledare/avdelningsansvarig har ansvaret for att arbetet sker. En del pedagoger
formedlar att de inte har tillrackligt med kunskap om hur dokumentet ska anvéndas.

Forskolan arbetar systematiskt med Tryggt & Sakert, ett verktyg for en trygg och saker
barnomsorg enligt Nacka kommuns modell. Backalidens forskola har en certifiering som
Trygg & Saker forskola som ska fornyas under 2014. | slutet av varje lasar gors en storre
utvardering for skolenheten. Nacka kommuns kvalitetsanalys lamnas in under september
manad.

Mojligheter till kompetensutveckling for personal

Det finns en tydlig plan for pedagogernas kompetensutveckling, bade for enheten i stort som
pa pedagogniva. Forskolans pedagoger deltar i utbildningar som arrangeras av Nacka
kommun bland annat om pedagogisk dokumentation och Foérskolelyftet. Férskolan har dven
egna bokcirklar utifran aktuell litteratur.

Samverkan och dvergangar inom verksamheten och mellan skolformer

Pedagoger beréttar att barn som ska borja i forskoleklass gor besok i skolan och de har rutiner
for overlamningskonferenser. Skolans bildlarare har bildverksamhet med forskolans 5-aringar
i olika grupper. Barnen pa forskolan blir inbjudna till skolans olika evenemang sasom
musikaler och utstallningar. Men pedagogerna sager att det ar svart att passa in i
verksamheten vid alla tillfallen.

En annan typ av samverkan &r Ghanadagen. Det &r en 20 ar gammal tradition dar pedagoger,
barn, elever och foraldrar samarbetar for att samla in pengar till vénort/férening i Ghana.

Bedbmning i text

Forskolechef/rektor har god kunskap om sin verksamhets pedagogiska kvalitet och arbetar
standigt med utveckling.

Det systematiska kvalitetsarbetet sker tydligt genom kontinuerlig planering, uppféljning,
utvardering och utveckling och &ar val dokumenterat.

Enhetens Lokala styrdokumentet ar ett led i deras kontinuerliga kvalitetsarbete. Arbetsséttet ar
nytt for lasaret och inte forankrat hos alla pedagoger.

Det finns en tydlig plan for kompetensutbildning kopplat till verksamhetens behov och
utvecklingsomraden.

Bedomning enligt skala

Ej tillfredsstallande Tillfredsstallande God kvalitet Mycket god kvalitet
1,0 2,0 3,0 4,0
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JAMFORELSE MED TIDIGARE OBSERVATION

Det finns ingen tidigare rapport att gora jamforelse med.
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Sigfridsborgs forskola:
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Barnskyddsrond och allergirond. Arbetsmiljo
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Béackalidens forskola:
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Barnskyddsrond och allergirond. Arbetsmiljo

Rutiner for Backalidens forskola VT 2012

Kvalitetsanalys Backalidens forskola 2012-2013

Traditioner Béckalidens forskola

Foraldrarad Backalidens forskola

Kundenkat 2013
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SIGFRIDSBORGS FORSKOLA — Kommentar av Anne Sjo rektor

Forskolans/skolans arbete med observationsrapporten

Vi har valt att gd igenom rapporten nogsamt i skolledningen som ett verktyg i vart analysarbete av
verksamheten. Vi har lyft fram de utvecklingsomraden som observatorerna tagit fram och
analyserat dessa utifran vara egna erfarenheter och kunskaper om enhetens verksamhet.

Personalen har blivit presenterad av observationsrapporten och dven arbetat med rapporten 1
olika grupperingar.

De har analyserat och tittat pa utvecklingsomraden samt enhetens styrkor.

Utifran ovan analysaarbete har vi lyft fram utvecklingsomraden i vart Lokala styrdokument.
Varje team arbetat med styrdokumentet och arbetar fram hur de ska arbeta med resp. omrade for
att utveckla sin verksamhet.

Kommentar till observationens resultat

Det dr en positiv rapport och det kinns som ett viktigt kvitto pa den goda verksamhet
forskolans medarbetare tillsammans med skolledning bedriver pa Sigfridsborgs forskola, det finns
forbittringsomraden men forskolan har 1 flera ar arbetat strukturerat med att héja kvaliteten pa
verksamheten och vi dr nu pa god vig.

Observatorerna gjorde ett mycket professionellt arbete och gav mycket fin feedback till savil
pedagoger som skolledning.

Det dr en bra rapport som ger en sammanfattande bild utifrin liroplanens rubriker.

Vi kdnner igen oss 1 det mesta som observatorerna beskriver i sin rapport.

Jag ar stolt 6ver de starka sidor som lyfts i rapporten saisom férskolans arbeta med sprak och
musik, organisationen, samverkan, tydligheten i dokumentaion. Pedagogernas

Jag ir stolt 6ver att de lyfter fram virat goda systematiska kvalitetsarbete som vi arbetat

strukturerat med under flera ar, finns fortfarande att gbra men vi dr pd en god vig.

Det ir goda resultat — men det kan bli dnnu bittre!
Det kommer vi jobba vidare med!
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Forbattringsomraden i observationsrapporten

Vi kommer under aret arbeta med nedan utvecklingsomraden och varje avdelning/team
kommer arbeta med resp. omrade utifran behov, barnens alder och kompetens.

Sigfridsborgs forskola:
- Synliggbra lirprocesserna
- Skapa inspirerande, utforskande och kreativ miljé
- Oka barns méijlighet till ansvar, delaktighet och inflytande
- Framja forildrars mojlighet till delaktighet och inflytande

Alta - 140821
Anne Sjo

Rektor
Sigfridsborgs skola

BACKALIDENS FORSKOLA — Kommentar av Anne Sjo rektor

Forskolans/skolans arbete med observationsrapporten

Vi har valt att gd igenom rapporten nogsamt i skolledningen som ett verktyg i vart analysarbete av
verksamheten. Vi har lyft fram de utvecklingsomraden som observatorerna tagit fram och
analyserat dessa utifran vara egna erfarenheter och kunskaper om enhetens verksamhet.

Personalen har blivit presenterad av observationsrapporten och dven arbetat med rapporten 1
olika grupperingar.

De har analyserat och tittat pa utvecklingsomraden samt enhetens styrkor.
Utifran ovan analysaarbete har vi lyft fram utvecklingsomraden i vart Lokala styrdokument.

Varje team arbetat med styrdokumentet och arbetar fram hur de ska arbeta med resp. omrade for
att utveckla sin verksamhet.

Kommentar till observationens resultat

Det dr en positiv rapport och det kinns som ett viktigt kvitto pa den goda verksamhet
forskolans medarbetare tillsammans med skolledning bedriver pa Backalidens forskola. Forskolan
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har 1 manga ar haft mycket god kvalitet och mycket fina resultat pa kundenkiten, flera resultat har
varit pa 100% nojdhet.

Det dr intressant att observationen nu genomforts och vi far se omraden som vi behover
utvecklas dven om verksamheten dr mycket god, observatérerna har lyft fram omraden kring
forhallningsitt kring tex. matematiken att fi med det i det dagliga arbetet, modern teknik och
inflytande. Aven ansvar fér barnen och dir vet jag att vi kan utvecklas mycket.

Observatorerna gjorde ett mycket professionellt arbete och gav mycket fin feedback till savil
pedagoger som skolledning.

Det dr en bra rapport som ger en sammanfattande bild utifrin liroplanens rubriker.
Vi kdnner igen oss 1 det mesta som observatorerna beskriver i sin rapport.

Jag ar stolt 6ver de starka sidor som lyfts i rapporten sasom férskolans arbeta med barnens
sprakutveckling, naturvetenskap, matematik, foraldrars inflytande, Pedagogernas

Jag ir stolt 6ver att de lyfter fram virat goda systematiska kvalitetsarbete som vi arbetat
strukturerat med under flera ar, finns fortfarande att géra men vi dr pa en god vig.

Det ir goda resultat — men det kan bli innu béttre!
Det kommer vi jobba vidare med!

Forbattringsomraden i observationsrapporten

Vi kommer under aret arbeta med nedan utvecklingsomraden och varje avdelning/team
kommer arbeta med resp. omrade utifran behov, barnens alder och kompetens.

Bickalidens forskola:
- Synliggdra lirprocesserna
- Skapa inspirerande, utforskande och kreativ miljé
- Oka barns méijlighet till ansvar, delaktighet och inflytande
- Framja forildrars mojlighet till delaktighet och inflytande

Alta - 140821

Anne Sj6

Rektor

Sigfridsborgs skolenhet
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