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VAGA VISA

VAGA VISA é&r ett samarbete om utvardering inom utbildningsomrédet mellan Danderyd,
Ekerd, Nacka, Sollentuna och Upplands Vésby kommuner. Malet ar att 6ka maluppfyllelsen i
forskola och skola.

VAGA VISA

baseras pa laroplaner for forskola och skola
utgar fran ett barn- och elevperspektiv
stodjer det systematiska kvalitetsarbetet
jamfor kommunernas skolor

VAGA VISA bestar av tre delomréden:

e Observationer av pedagoger

e Sjalvvéardering av medarbetare

e Kundundersokning till foréldrar och elever

Metoden

Observationer genomfors av skolledare och pedagoger. Observattrerna bildar lag som
besoker en skola i en annan kommun under en period, ofta en vecka. Observatérerna skaffar
sig en sa heltackande bild som mojligt av skolan och dess verksamhet genom verksamhets-
eller lektionsbestk samt intervjuer med barn, elever, personal och skolledning. |
observationsarbetet ingar ocksa att ta del av skolans pedagogiska dokumentation.

En metodbok styr och stddjer observatdrerna i deras arbete*. Metodboken ar gemensam for
alla verksamheter fran forskola till vuxenutbildning. Observationen redovisas i en rapport som
skrivs enligt en sarskild mall.

Malomraden
Observatorerna beskriver och bedémer verksamheten pa fem omraden som féljer
laroplanernas malomraden:

e Normer och varden.

e Utveckling och l&rande/kunskaper.

e Ansvar och inflytande for barn/elever.

e Beddmning och betyg (géller inte forskola).

e Forskolechefens/rektors ansvar.

* Metodbok och vtterligare information finns pa www.nacka.se/vagavisa
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FAKTADEL

Fakta om enheten

Forskolan/delenhetens namn

Humlans Foraldrakooperativ

Ar verksamheten kommunal
eller fristdende? (Koncern)

Fristaende forskola med kommunanstalld personal.
Foraldraférening med styrelse som huvudman.

Avdelningar

1

Tillagningskok eller catering

Egen kock som lagar allt fran grunden med ca 80%
kravprodukter.

Har forskolan nagon

Reggio Emilia - inspiration samt mycket uteverksamhet.

profilering?

Typ av demografiskt Barnen kommer fran hela kommundelen Alta. | huvudsak
upptagningsomrade smahusbebyggelse.

Statistik

Antal barn: 20

Antal pedagogisk personal 3,5

(heltidstjanster/arsarbetare)

Antal barn/arsarbetare 57

Antal personal med
forskollararexamen (aa)

2, anstallda, en pa 75% och en pa 92%.

Forskolechef (aa)

1 anstélld med 8% chefstid. Forskolechefen arbetar
mestadels i barngrupp och réknas darfér med bland de tva
pa fragan innan.

Ovrig ledning (3a)

Styrgrupp och styrelse.

Organisation /Ledning

Ledningsgrupp, pedagoggrupp

Styrelsen med foréldrar ar ansvarig for forskolan.
Styrelsen skoter driften och ansvaret for verksamheten &r
delegerat till forskolechefen.

Arbetslag eller liknande kring
vilka barngrupper personalen ar
organiserad.

En avdelning som delas upp i olika smagrupper dar
pedagoger, antigen tva och tva eller sjélva, ansvarar for

gruppen.
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OBSERVATIONENS METOD

Vi har observerat Humlans foréldrakooperativ 24-26 mars genom att:

Observera verksamheten inne pa avdelningen och i forskolans utemiljo/ utelek,
samt deltagit vid maltider med barnen

Intervjuat forskolechef

Samtalat med samtliga pedagoger

Samtalat med barnen under pagaende verksamhet

For var observatorsgrupp, om tva observatérer, har arbetet inneburit:

intervjuer dar bada observatérer deltagit

uppdelning mellan oss observatorer av de olika malomradena i
rapportskrivandet, men gemensam sammanstélining av rapporten

gemensamma reflektionstider under observationsdagarna da vi kontinuerligt
analyserat vara olika iakttagelser av verksamheten

gemensamma beslut om beddémningar i text, samt forskolans starka sidor och
forbattringsomraden

observationsledaren justerar och sammanstaller texterna till
en enhetlig slutversion, samt aterkopplar slutversionen till observatorskollegan

observationsledaren distribuerar rapporten for fakta — och metodgranskning,
samt ansvarar for att rapporten justeras enligt inkomna synpunkter

fardig rapport distribueras till Féraldrakooperativet Humlan och Nacka kommun

UAGH!
ISA ;

2014-04-08

(mall 201401)



SAMMANFATTNING

Sammanfattande slutsats

Foraldrakooperativet Humlan ligger i Alta Gard och bestar av en avdelning, dar
forskolechefen aven arbetar som pedagog i verksamheten. Forskolan ligger i en fristaende
byggnad dar bade inne- och utemiljon inspirerar till lek och utforskande, samt med narhet till
natur.

Vi mots av nyfikna barn och valkomnande pedagoger. Férskolan préaglas av ett respektfullt
forhallningsatt och en positiv barnsyn genomsyrar hela verksamheten. Pedagogerna arbetar
medvetet med barnens sprak- och matematikutveckling och vi ser en miljé som stodjer
barnens larande. Pedagogerna delar ofta in barnen i mindre grupper under hela dagen och det
radet arbetsro. | forskolan finns ett demokratiskt arbetssétt och inflytande for barn och
foraldrar. Det finns beskrivna mal och metoder i dokumenten som bade forskolechef,
pedagoger och foréldrar har varit delaktiga i att formulera. Dokumenten utvérderas och
revideras systematiskt.

Dokumentation av barns laroprocesser gors i den dagliga verksamheten men sparsamt och
oftare vid planerade tillfallen som exempelvis infor utvecklingssamtalen med foraldrarna.
Lérprocesserna bor pa ett tydligare satt synliggoras i dokumentationerna och modern teknik
integreras i larandet. Likabehandlingsplanen bor kompletteras med bland annat mal for
forskolans genusarbete och dven med mal for utveckling av dokumentationsarbetet, samt
fortsatta utveckla den pedagogiska miljon ur ett genusperspektiv.
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Starka sidor

Forskolans vardegrund och positiva barnsyn praglar verksamheten. Pedagogernas
forhallningssatt gentemot barnen ar mycket respektfullt.
Normer och varden, sid 9

Pedagogerna ger barnen stod att utveckla det matematiska tankandet pa ett lustfyllt
satt.
Utveckling och larande, sid 11

Miljon, saval inne som ute, stoder barnens larande.
Utveckling och larande, sid 12

Pedagogerna har ett medvetet demokratiskt arbetssatt som ger barnen inflytande i
vardagen.
Ansvar och inflytande sid 14

Forskolechefen planerar, utvarderar och utvecklar verksamheten. Arbetslag och
foréldrar ar delaktiga i processen.
Forskolechefens ansvar, sid15-17

Forbattringsomraden

Wy

Fortsatt utveckling av miljon sett ur ett genusperspektiv.
Normer och varden, sid 8

Den pedagogiska dokumentationen bor synliggora barnens larprocesser och deras
reflektioner pa ett tydligare satt, samt hitta metoder for utveckling av
dokumentationsarbetet.

Utveckling och larande, sid 12

Forskolechefens ansvar sid16

Forskolan bor i storre utstrackning integrera modern teknik i larprocesserna.
Utveckling och larande, sid12

G
ISA ;

2014-04-08

(mall 201401)



MALOMRADEN
Normer och varden

Beskrivning
Vardegrundsarbetet

| forskolans Likabehandlingsplan ingar en Plan mot diskriminering och krankande
behandling, samt beskrivningar av ett malinriktat arbete for att uppna planens intentioner. |
planen laser vi mal och metoder for det framjande, forebyggande och atgardande arbetet med
likabehandlingsfragorna. Exempel pa metoder &r:

- Nar vuxna &r goda forebilder som behandlar barn och varandra respektfullt.

- Nar pedagogerna formedlar till varandra direkt eller senast pa mandagsmoten
vad som framkommit fran barn, foraldrar sa det kan leda till forbattringar for
barnen.

- All personal som far kannedom om krankande behandling har skyldighet att

agera och dokumentera handelsen.

Vi ser inte att Likabehandlingsplanen innehaller mal for genusarbete, men pa hemsidan kan vi
lasa om forskolans Genuspedagogik. Intentionen &r att: ”Alla barn har lika varde och var
uppgift ar att skapa 6ppenhet och respekt for deras individuella asikter och val. Vi vill 6ppna
dorrar och vidga deras perspektiv”.

Barnen leker tillsammans oavsett kon, men vi ser ocksa att barnen ibland grupperar sig i flick-
respektive pojkgrupper. Ett exempel vi ser som uppmuntrar till jamlik lek ar stora foton pa
vaggen av flickor och pojkar i bygg- och konstruktionslekar. For 6vrigt uppfattar vi inte att
miljon i nagon storre utstrackning motverkar traditionella konsroller. Exempelvis innehaller
klader till roll- och dramalekar mest kjolar etc. och vi ser inte bocker som, till sitt innehall,
visar pa andra konsmonster an de traditionella.

Vi ser att pedagogerna ofta arbetar med barnen i smagrupper. Syftet med smagrupper ar att
alla barn ska blir sedda och fa talutrymme, berattar en pedagog. En annan metod ar
dramatiseringar om vardagsnara handelser da barnen inbjuds att aktivt delta med att
exempelvis l6sa ett problem. Vi & med ndr en pedagog gor ett drama med dockor och
leksakshastar som rekvisita. Barnen far se pa dramatiseringen och gors delaktiga i att 16sa
”den lilla h&stens problem som inte kan vara en bra kompis med de 6vriga hastarna i hagen”.
Barnen ger hastarna tips och rad hur de ska gora for att bli bra kompisar. Vi uppfattar att
dramat &r intressant for barnen och att de ar engagerade i berattelsen.

Under hosten har forskolan haft ett tema med namnet ”Kanslor”. Pedagogerna har stéllt fragor
till barnen angaende olika kanslor och de har uttryckt kanslor i ord, ritat m.m. Vi ser pa en
vagg en dokumentation av k&nslotemat.
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Forhallningssatt mellan barn/elever och personal

Vi ser att pedagogerna i forskolan uppmarksammar varje barn, lyssnar till dem och bemater
dem pa ett respektfullt satt. Pedagogerna ar narvarande i de miljoer dar barnen befinner sig
och i de fatal konflikter vi ser mellan barnen finns en vuxen i narheten som stéller fragor och
hjalper dem att satta ord pa det som hander. Barnen samtalar ofta med varandra och leker
tillsammans parvis eller i grupper. De yngre barnen ar med pa sina villkor och ofta ser vi att
de aldre barnen hjalper de yngre till ratta. Vid en utflykt klattrar ett mindre barn i vag upp pa
en hojd. De éldre barnen séager att de ska hjalpa honom och gar fram for att hjalpa honom ner
igen.

Ett barn som ar lite blygt har ett gosedjur som pedagogerna anvander sig av for att far barnet
att vilja gora saker. Nar barnen far olika uppgifter far gosedjuret gora vissa saker istéllet for
barnet. Pedagogerna beréttar att de anvant sig flera ganger av gosedjuret for att fa barnet att
kanna sig trygg.

Arbetsklimat for barn/elever

Ledord for Humlans verksamhet &r: ” Trygghet och gladje i en meningsfull vardag”. Vi
uppfattar ett positivt arbetsklimat och att pedagogerna fokuserar pa barnen och deras
aktiviteter. Verksamheten &r planerad med teman, smagrupper, fasta dagsrutiner och
pedagogerna har en tydlig arbetsférdelning dem emellan. Barnen &r ofta indelade i mindre
grupper. Det finns regler uppsatta for inne- respektive uteaktiviteter. Vi tycker att det skapar
trygghet for barnen, men &ven for vikarier och foraldrar, berattar en pedagog. Pedagogerna
talar till barnen och varandra med laga roster och vi uppfattar att det ar arbetsro i
verksamheten.

Bedbmning i text

Planen mot diskriminering och krankande behandling ar konkret och malinriktad, men
behover kompletteras med mal for forskolans genusarbete.

Pedagogerna behover fortsétta utveckla sin miljo utifran ett genusperspektiv.

Forskolans vardegrund och positiva barnsyn genomsyrar hela verksamheten.

Vi bedomer att pedagogerna har barnen i fokus och bemdéter dem pa ett varmt, positivt och
respektfullt satt.

Det rader ett positivt arbetsklimat pa forskolan och barnen har arbetsro.

Bedémning enligt skala

Ej tillfredsstallande Tillfredsstallande God kvalitet Mycket god kvalitet
10 2,0 3,0 4,0

2014-04-08

(mall 201401)



Utveckling och larande/kunskaper
Beskrivning

Stod till barn/elever att bli utforskande, sjalvstandiga och nyfikna

Forskolan har varierande material bade inomhus och ute pa garden. Pedagogerna berattar att
allt som man kan gora inne ska barnen kunna gora ute. Det finns bade leksaker och
lekredskap. Manga av de aktiviteter vi ser ar vuxenplanerade. Vi ser endast att pedagogerna
utmanar och tar tillvara pa barnens idéer vid samlingar och temagrupper.

Vid en stund av skapande dér barnen sjélva har valt att klippa och klistra, d&r pedagogerna
mest sitter och tittar. | den fria leken ute tittar och hjalper pedagogerna barnen. Vi ser inte att
pedagogerna deltar aktivt eller utmanar barnens fria lek i nagon hogre utstrackning. 1 de
aktiviteter som pedagogerna har planerat innehallet sa ser vi att pedagogerna ar aktiva och
utmanar barnen i deras larande.

Stod till barn/elever att samarbeta

Pedagogerna uppmanar ofta barnen att hjalpa varandra pa olika sétt under dagarna som vid
av- och pakladning och vi ser dven egna initiativ till samarbete mellan barnen. Tva barn sitter
vid datorn varav ett ar aktivt. Nar det blir for svart ber han den som sitter bredvid om hjalp
och hon hjalper garna till. Aven i de pedagogstyrda aktiviteterna far barnen uppgifter som
kraver samarbete. Vid en temagrupp far barnen hjalpas at att bilda geometriska former.

Stod till barn/elever att utveckla sitt sprak

Pedagogerna utmanar barnen pa manga séatt att utveckla spraket. De samtalar mycket med
barnen och staller fragor som utmanar barnen att komma med svar. Pedagogerna berattar att
de lanar bocker pa biblioteket ett par ganger per termin och da lanar de manga. Vi ser att det
finns mycket bocker pa forskolan och att de laser varje dag efter lunch. Vi ser mangder av
bockerna i flera rum, en del ligger i 1ador och en del ligger i stora hdgar i bokhyllor.

Vi &r med nar nagra yngre barn har temagrupp och nar barnen kommer till rummet ligger
bokstaver lagda som en cirkel pa golvet. Barnen far leta upp sin begynnelsebokstav och sétta
sig vid den. Sen far varje barn leta efter en lapp med sitt namn pa i en lada. De som tycker det
ar svart far ta hjalp om de vill.

De éldre barnen far ta en lapp med efternamn. De far hjalp med att lasa om de vill. Nar de
kanner igen sitt namn far de satta sig pa den platsen och sen ta en lapp med ett nytt efternamn.
Pedagogernas namn finns ocksa med.

Pa en samling med de aldsta barnen pratar barnen och en pedagog om skogsgrupperna som
ska starta veckan efter. Barnen far beratta vad de kommer ihag fran vad de gjorde nar de hade
skogsgrupper i hostas. Pa en annan samling berattar nagra vad de gjorde nar de hade
temagrupp pa formiddagen, for de som inte var med.

Under en vila lyssnar forst barnen pa sagor, sen far barnen vara med och improvisera en saga.
Pedagogen borjar beratta och barnen far fylla pa med handelser. "Det var en gang sju barn
som skulle ga till skogen, vad skulle de gora dar?...”
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Pa en samling for yngre barn gor pedagogen ett trolleri med gémda saker. Sen lagger hon en
sak i en hink med ett skynke Gver sa far barnen kanna pa saken och far gissa vad det &r for
nagot. Nar alla har ként och gissat vad det ar sa bendamner pedagogen vad det &r och de pratar
om sak, farg, sort.

Stod till barn att utveckla matematiskt tankande

| den dokumentation som sitter uppe pa vaggarna ser vi att de arbetat mycket med matematik
pa olika satt. Vi dr aven med pa temagrupper dar de arbetar med matematik pa olika satt.

Néar en grupp med yngre barn ska ata frukt far barnen ta sa manga flirtkulor som de vill ha
fruktbitar, och sen raknar de hur manga kulor det &r och till slut hur manga fruktbitar det ar.
"Jag vill ha fjardedelar” séger ett barn. "En, en, en, en, en, en" séger ett barn nar han réknar
sina appelbitar. Sen tar pedagogen fram en lada med olika saker i. En bat, ett hav och en
skattkista och sen far barnen lagga upp fiskar och rakna tillsammans hur manga fiskar det ar.
Sen sjunger de sangen som slutar med att de 6ppnar skattkistan och dér i finns péarlor och
barnen far lagga en parla vid varje fisk.

De éldre barnen far séga hur manga bitar apple de vill ha sen far de rakna om det stammer och
sdga hur manga som saknas. Pedagogen anpassar varje uppgift utifran barnens niva.

Vid ett tillfalle sa leker barnen dansstopp. Varje gang musiken stannar sa visar pedagogen upp
en form, och sen far barnen bilda den formen tillsammans med kroppen. Pedagogerna
bendmner hela tiden de matematiska begreppen for formerna som kvadrat, cirkel, rektangel.
Sen fotograferar de och visar barnen som far saga om det blev den form de tankt sig.

Under en samling far varje barn ta ett kort och sen sla en tarning och géra det som ar pa kortet
sa manga ganger som tarningen visar. De hoppar som kaniner tre ganger, flaxar som faglar
tva ganger osv.

Barnen raknar antal bokstaver i sitt efternamn och tar lika manga legoklossar och bygger ett
torn. Sen mater de vilket torn som ar hogst och lagst och vilket namn som &r langst och
kortast. Sen radar de upp i tornen i storleksordning och barnen konstaterar att det blir en
trappa. Pedagogen beréttar att man kan kalla det statistik. Stod till barn att utveckla formagor
inom naturvetenskap

Forskolan har skogsgrupper varje host och var da barnen pa olika satt far utforska vad som
finns i skogen. De plockar bland annat svamp och bér som de tillagar i skogen. I en
dokumentation ser vi att nagra barn har funderat pa vad som hander med appelkérnor, sa de
har fatt planterat karnor och dven ritat och beréattat vad de tror kommer att handa med
ké&rnorna. Forskolan komposterar matrester och anvénder sen jorden till odlingar. Forskolan
har installerat en kamera i en fagelholk dar barnen kan félja hur faglarna bygger bo, lagger
agg och far ungar. Nér vi ar pa forskolan har ingen fagel flyttat in &n, men barnen kan hela
tiden se vad som hander i holken pa skarmen pa den stationara datorn som star i hallen.
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Hur modern teknik integreras i larandeprocessen

Pa forskolan finns en stationar dator som barnen har tillgang till och som de turas de om att
sitta vid. Pedagogerna staller en dggklocka pa tio minuter om det ar flera som vill sitta
samtidigt. Datorn anvands till att spela olika pedagogiska spel pa.

Vid en samling dar barnen ska bilda geometriska former med kroppen tar pedagogen foton
med digitalkamera och visar barnen, forévrigt ser vi inte att modernteknik integreras som ett
pedagogiskt verktyg for barnen.

Pedagogerna anvénder digitalkameror och datorer nar de dokumenterar barnens larande.

Hur verksamheten anpassas till barn/elever i behov av sarskilt stod

Forskolan har inga barn i behov av sarskilt stod just nu. | den man pedagogerna behover stod
vid speciella situationer kan de fa handledning. Nar forskolan har barn i behov av sarskilt stod
sa samarbetar de med foraldrarna och det finns resursstod att soka i kommunen.

Hur verksamheten anpassas efter barn/elever med annat modersmal an svenska

I barngruppen finns barn med annat modersmal an svenska men det &r bara ett par barn som
har modersmalsundervisning pa forskolan nu. De barn som har annat modermal
uppmarksammas aven med att skyltar med ord pa dessa olika sprak sitter uppe pa olika stallen
som till exempel Hej. Forévrigt ser vi inte hur pedagogerna tar tillvara pa de olika kulturerna i
gruppen i nagon storre utstrackning. En pedagog beréttar att de tidigare haft besok av mor-
och farforaldrar som fatt beratta om sina kulturer.

Dokumentation av barn/elevers larande

Pedagogerna dokumenterar barnens larande vid specifika tillfallen. Pedagogerna har bestamt
att bara dokumentera skogsutflykterna pa hosten och temagrupperna pa varen. Pedagogerna
berattar att de bara dokumenterar vid dessa tillfallen for tiden inte racker till mer. De tycker
att pedagogisk dokumentation ar ett utvecklingsomrade och skulle vilja hitta battre former for
dokumentation av barns larande i vardagen. De vill ocksa spara tid. Det storsta arbetet med
dokumentationerna gors infor utvecklingssamtalen berattar pedagogerna. Alla
dokumentationer gors personliga for varje barn och satts sen in i en PowerPoint presentation
som visas vid utvecklingssamtalen. Vi ser en mangd dokumentationer i olika rum, uppsatta pa
vaggarna fran temagrupperna som beskriver vad de har arbetat med inom olika temaomraden
som matematik och kanslor. Larprocesser och barns reflektioner dver sitt larande ser vi inte sa
mycket av i dessa dokumentationer. Vi ser inte dokumentation av barns larande i den fria
leken inne eller ute, ej heller av barns larande i vardagssituationer som till exempel mat och
av- och pakladning.

Miljon som stod for larandet

Forskolan har fasta ramar och Kklar struktur betraffande lokalernas utformning, dagsprogram
for barnen och pedagogernas arbetsférdelning.

Forskolan finns i en fristaende byggnad. Har finns tva storre rum, varav ett anvands som
ateljé, och tre mindre for fri lek intill det egna tillagningskoket.

UAGH!
ISA 12

2014-04-08

(mall 201401)



Allt material &r synligt och lattillgangligt for barnen. Det &r latt for barnen att arbeta med
skapande, konstruktion och andra aktiviteter bade inomhus och utomhus. Vi uppfattar att
materialet ar allsidigt.

Utemiljon bestar av en lekplats med lekredskap samt olika stationer som snickeri, maleri samt
lador med material for konstruktionslek som exempelvis stora stenar och brador. Forskolan
har en kuperad naturtomt som strécker sig runt hela byggnaden som utmanar barnens
motoriska lek.

| forskolans narhet finns stora skogsomraden som de besoker. Vi foljer med nér en grupp barn
besoker en narliggande lekpark som har lekredskap som inte finns pa forskolan.

Samverkan med samhalle, arbetsliv och hogre utbildning

Forskolan handleder lararstudenter och har aven haft prao-elever. Forskolan besoker
biblioteket for att lana bocker ett par ganger per termin med de aldsta barnen. Forskolan har
en kulturplan som bland annat innebér att de gar pa teater pa kulturknuten i Alta centrum.

Bedbmning i text

Verksamheten &r strukturerad och pedagogerna erbjuder barnen olika arbetsatt och
arbetsformer och verksamheten préglas av ett kreativt och lustfyllt larande.

Det finns skillnader i pedagogernas satt att stimulera och utmana barns larande i den fria
leken och i de planerade aktiviteterna. Pedagogerna kan i hogre grad stddja och utmana
barnen i deras fria lek.

Pedagogerna skapar goda majligheter for samarbete mellan barnen bade i vardagen samt i de
styrda aktiviteterna.

Forskolan bedriver ett medvetet sprakutvecklande arbetssatt.

Forskolan arbetar medvetet med att utveckla barnens matematiska tankande pa manga och
lustfyllda sétt.

Pedagogerna har ett medvetet arbetssatt att utveckla formagor inom naturvetenskap.

Det forekommer att pedagogerna anvénder modern teknik i foérskolan som ett verktyg i
laroprocesser men detta bor utokas.

Verksamheten anpassas efter barn med annat modersmal an svenska men barnens olika
kulturer kan tas tillvara pa ett tydligare satt.

Det finns en mangd dokumentation av forskolans planerade aktiviteter, som exempelvis
temagruppernas arbeten. Det ar mest beskrivningar och vi saknar laroprocesser och barnens
egna reflektioner. Vi beddmer att barnens vardagliga larande, som exempelvis i fri lek, inte
tas tillvara och synliggdrs i dokumentationerna.

UAGH!
ISA 13

2014-04-08

(mall 201401)



Larandemiljon &r val strukturerad och utrustad med olika sorters pedagogiskt material i syfte
att tillgodose alla barns olika behov.

Naromradets mojligheter tas tillvara i verksamheten.

Bedémning enligt skala

Ej tillfredsstallande Tillfredsstallande God kvalitet Mycket god kvalitet
1,0 2,0 3,0 4,0
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Ansvar och inflytande for barn
Beskrivning

Barns ansvar och inflytande 6ver det egna larandet
Vi ser att barnen far ta ansvar éver det egna larandet i olika situationer.

Barnen klar pa och av sig sjalva till storsta delen och pedagogerna finns tillgangliga och
hjalper till vid behov. Det finns en stévelknéckt som gor det latt att ta av skorna. Sen hénger
de upp sina saker pa sina hyllor.

Barnen ar endast med och dukar de dagar de ar med i koket och hjalper till. Alla barn far ta
mat sjalva och mat och dryck finns i mindre karl. Barnen dukar av och skrapar av sin tallrik
men behover inte duka av nagot annat fran bordet.

Vi ser att alla barn ar delaktiga i stadning av lekmaterial. De hjélps at med att sortera material
pa ratt stallen.

Barnen har mycket fri lek bade ute och inne dar de har mycket inflytande 6ver vad de vill
gora. Pa lasvilorna far barnen vara med och valja de bocker de ska lasa. Vi ser ocksa
inflytande vid en stund av fritt skapande. Barnen far valja bland papper, pennor och saxar. |
de aktiviteter som pedagogerna planerat och leder som exempelvis samlingar, ser vi att barnen
ges inflytande till viss del. Vid en dramatisering hor vi att barnen inbjuds att I6sa olika
dilemman

Barns ansvar och inflytande 6ver verksamheten/utbildningen

En pedagog beréttar att nar de sag att barnen hade stort intresse for skapande sa flyttade de ut
ateljén till ett storre och mer centralt rum. N&r pedagogerna sag att barnen flyttade mycket av
lekmaterialen mellan tva rum sa ordnade de lador i bada rummen for att underlatta for barnen
vid stadning.

Demokratiska arbetsformer

Forskolan har inga organiserade demokratiska forum som barnrad, men barnen far utéva
demokrati pa andra satt berattar pedagogerna. De far vélja mellan olika saker och ibland blir
det majoritetens beslut och ibland minoritetens beslut som far rada, berattar pedagogerna. Vi

UAGH!
ISA y

2014-04-08

(mall 201401)



uppfattar att pedagogerna har ett demokratiskt forhallningsatt i vardagen, bland annat vid
samlingar ser vi att barnen ges utrymme for sina tankar och asikter.

Samverkan med foraldrar

Eftersom forskolan ar ett foraldrakooperativ sa ar samverkan med foraldrarna stor.
Foraldrarna &r indelade i olika arbetsgrupper och de hjalper till varje dag vid stdngningsdags.
Varje fredag jobbar en foralder i verksamheten nér en pedagog har planering. Foraldraméte
och utvecklingssamtal sker en gang per termin.

Bedbmning i text

Barnen ges mgjlighet att ta ansvar for sitt la&rande, men detta kan utdkas vid exempelvis
maltiderna genom att duka varje dag samt att hjalpa till att duka av mer &n sin egen tallrik.

Barnen har inflytande, framforallt i de fria aktiviteterna.
Foraldrarna har stora mojligheter till dialog och insyn i verksamheten.
Bedomning enligt skala

Ej tillfredsstallande Tillfredsstallande God kvalitet Mycket god kvalitet
1,0 2,0 3,0 4,0
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Forskolechefens/Rektors ansvar

Beskrivning
Forskolans ledord ar: “Trygghet och gladje i en meningsfull vardag”.

Humlans forskola drivs som en foréldrakooperativ forening med kommunanstalld personal.
Styrelsen &r huvudman for forskolan och forskolechefen har delegerats huvudansvaret for
forskolans pedagogiska verksamhet. Hon traffar styrgruppen bestaende av ordforande, vice
ordfdrande och ekonomiansvarig, infor varje styrelseméte och hon deltar i styrelseméten en
stund som ahorare. Forskolechefen har ca. tva timmar per vecka till arbete med administration
och ledning. Resterande tjanstgoringstid arbetar hon i barngruppen som forskollarare.

| Policydokumentet 2009 finns beskrivningar av de ataganden som foraldrarna har, som
exempelvis olika arbetsgrupper som ansvarar for forskolans miljo och arbetsplikt i den
dagliga verksamheten.

Hur forskolechefen leder den pedagogiska verksamheten

| en intervju fragar vi forskolechefen vad hon é&r stolt dver betraffande forskolan och hon
svarar att det ar roligt att arbetslaget har ambitioner, vill att verksamheten ska utvecklas och
att de garna provar nya saker. Hon &r glad over att foraldrarna ar nojda i mycket hog grad och
hon tycker att pedagogerna i arbetslaget r bra pa att fanga upp barnens intressen och behov.
En stark sida som genomsyrar forskolan ar en positiv barnsyn och ett bra bemotande, sager
hon. Pedagoger som vi samtalar med framhaller det forhallningssatt de har gentemot barnen
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som forskolans styrka. De trivs tillsammans, men en svaghet kan vara att de &r ett litet
arbetslag och kan ibland sakna fler att "natverka” med.

Vi fragar forskolechefen vilka utvecklingsomraden hon ser att forskolan har och hon namner
den pedagogiska dokumentationen och metoder for utvarderingar av forskolans temaomraden.
Forskolans Likabehandlingsplan kan ocksa forbattras, sager hon. Ett forbattringsomrade
pedagogerna namner ar den pedagogiska dokumentationen. Vi ser att de pedagogiska
dokumentationerna, som ar manga till antal, ofta saknar larprocesser och barnens
reflekterande Gver sitt eget larande. Vi kan ocksa se att flertalet av dokumentationerna gors i
syfte att visa fordldrarna i utvecklingssamtalen. Se Utveckling och larande sid.13

Vi fragar forskolechefen hur hon ser pa sitt ledarskap och hon sager att hennes uppgift i forsta
hand &r att “samla ihop” och ta ansvar for att leda verksamheten. Arbetslagets mandagsmoten
och arbetsplatstraffar ar forum for pedagogiska fragor och hon betonar vikten av att alla
pedagoger ska vara delaktiga i de beslut som tas. Vi uppfattar, i en mandagsplanering for
arbetslaget, att pedagogerna deltar, kommer med olika forslag och &ar delaktiga i de beslut som
tas.

Forskolechefen deltar i ett natverk med chefskollegor, som kommunen ansvarar for och kallar
till ca fyra ganger per termin. Foraldrakooperativen har ocksa ett eget natverk med
temainriktning for pedagogerna att delta i ca tva ganger per termin. ”"Men det har inte fungerat
for oss den senaste tiden”, séger forskolechefen.

Det systematiska kvalitetsarbetet

Arbetslaget har gemensam planeringstid en och en halv timme varje mandag. Matet
innehaller olika punkter som diskuteras och en av pedagogerna skriver minnesanteckningar.
Varje pedagog har i snitt ca tva timmar planeringstid per vecka beroende pa vilka
ansvarsuppgifter de har att planera for. Arbetsplatstraffar har arbetslaget en kvéll per manad.
Hostterminen startas med en gemensam dag da hostens verksamhet planeras och i januari
utvarderas arbetet under en dag. Varens verksamhet utvarderas vid en arbetsplatstraff fore
sommaren. Forskolechefen har medarbetarsamtal med Gvriga pedagoger i arbetslaget en gang
per ar.

e Forskolans systematiska kvalitetsarbete beskrivs i Kvalitetsanalys lasaret 2012/13. Vi
laser i dokumentet analys av arbetet, maluppfyllelse och 6kad maluppfyllelse inom
olika laroplansomraden.

Ovriga dokument som visar pa systematiskt kvalitetsarbete:

« Verksamhetsplan I planen finns mal for verksamheten och olika dokument med
metoder att na malen som exempelvis grovplanering, vardagsrutiner och "lathundar”
for olika aktiviteter. Vi ser under en mandagsplanering att Verksamhetsplanen finns
som underlag i pedagogernas planering.

« Likabehandlingsplan 2013-14. Vi laser i planen beskrivningar av framjande,
forebyggande och atgardande metoder som forskolan ska anvanda sig av for att na
malen. | Likabehandlingsplanen ingar en arlig plan mot diskriminering och krankande
behandling. Vi ser inte en nuldgesbeskrivning och inte heller om det finns en mall fér
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atgarder att vidta om nagot hander. Vi saknar i planen dven mal och metoder for
forskolans genusarbete.

e Nacka kommuns kundundersokning 2013. Kundundersokningen, som visar pa att
foraldrarna &r néjda i mycket hég grad, finns som underlag i forskolans
Kvalitetsanalys.

Utvarderingar. Vi laser i Utvardering hosten -13 hur pedagogerna bedomt féregaende termin
utifran fragestallningarna ”Vad fungerar bra och vad har vi blivit battre pa och vad kan vi
forbattra”? Barnen ar med och utvarderar genom att pedagogerna staller fragor om aktiviteter
de varit med om i den dagliga verksamheten. Infor senaste utvecklingssamtalet stéalldes fragor
till barnen utifran dokumentationen av foton pa barnet i olika aktiviteter.

Mojligheter till kompetensutveckling for personal

Forskolechefen sdger att "de uthildningar alla gar pa tillsammans ger bésta effekt”. Exempel
pa kompetensutveckling som arbetslaget gatt ar Natur/teknik och pedagogisk dokumentation.
Senare i var kommer alla att fa en fortbildningsdag som handlar om anknytning i férskolan
och naturvetenskap. Vi fragar en av pedagogerna om majligheter till kompetensutveckling
och hon dr mycket n6jd med det som erbjuds. Mdjligen 6nskar hon mer kunskap i
naturvetenskap, vilket de ocksa kommer att fa pa en studiedag under varen.

Samverkan och dvergangar inom verksamheten och mellan skolformer

Vi laser att forskolan har en ”lathund” for 6vergangar till forskoleklass. Pedagogerna beréttar
att foréldrarna sjalva beslutat att ta hand om skolbesoken for barnen som ska borja i
forskoleklass. Humlans pedagoger bjuds in till olika traffar pa narliggande Alta skola infor
évergangar till forskoleklass.

Bedbmning i text

Forskolechefen har god kunskap om sin verksamhets pedagogiska kvalité och arbetar for
standig utveckling tillsammans med medarbetare och foraldrar.

Det finns tydlighet i forskolans dokument.

Det finns hdg ambition av att pedagogiskt dokumentera verksamheten, men det behdvs en
samsyn i arbetslaget om mal, syfte och metoder for dokumentationsarbetet.

Forskolechefen tar ansvar for att systematiskt planera, folja upp, utvéardera och utveckla
verksamheten och arbetslag och foréldrar &r delaktiga i processen. Barnen ar med och
utvarderar efter formaga.

UAGH!
ISA 17

2014-04-08

(mall 201401)



Arbetslaget far den kompetensutveckling som behdvs for att kunna utfora sitt arbete pa ett
professionellt satt och baserat pa verksamhetens behov.

Forskolan har rutiner for 6vergangar till forskoleklass.
Bedomning enligt skala

Ej tillfredsstallande Tillfredsstallande

God kvalitet Mycket god kvalitet
10 2,0 3,0 4,0
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JAMFORELSE MED TIDIGARE OBSERVATION

Humlans foréaldrakooperativ har inte tidigare observerats inom Vaga Visa.

REFERENSER

PowerPoint presentation infor utvecklingssamtal
Humlans Foréaldrabrev

Humlans policydokument 2009

Humlans Verksamhetsplan

Kvalitetsanalys Humlan lasaret 2012/13
Likabehandlingsplan Humlans forédldrakooperativ
Personalschema Humlan

Tillsyn Humlans foréldrakooperativ
Utvardering ht-13 Humlan

Vaga Visa bedomningsmatris

Vaga Visa metodbok
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Kommentar fran férskolans/skolans ledning till
observationsrapporten

Forskolans/skolans arbete med observationsrapporten

All personal har Iast och kommenterat rapporten infor 6verlamningsmotet. Efter det motet
har personalen fatt rapport om vad som diskuterades och delgivits diagrammet som tillfordes
av KU-enheten. Det som framkommer som utvecklingsomraden tas upp i utvardering och
kvalitetsanalys och bildar sen grund for nya mal. Vi har daven diskuterat vad vi ville ha med i
ledningens kommentar.

Foraldrarna har fatt information pa styrelsemotet efter dverlamningsmotet. De far ta del av
rapporten i sin helhet da aven ledningens kommentar finns med. De uppmuntras att
kommentera analysen.

Barnen involveras genom att fa forbattringar i verksamheten, t.ex. storre delaktighet i
dokumentation ska bidra till att vi &nnu mer tar vara pa deras intressen och behov i
planeringen.

Kommentar till observationens resultat

Vi kénde igen oss till storsta del och upplever att observatdrerna pa ett riktigt satt delgivit det
de sett. Vissa omraden blir tydligare fokusering pa, da de var saker vi arbetade med under
just dessa dagar. Andra synliggjordes inte lika tydligt da vi inte berérde dem i samma
utstrackning under observationstillfallet.

Det roligaste var att vi fick mycket bra resultat pa normer och varden da detta ar ett omrade
vi ar stolta 6ver och ser som den viktigaste basen for att kunna bygga vidare med resterande
mal.

Det var ocksa mycket roligt att de sdg och uppskattade hur vi jobbar med barnens ansvar och
inflytande, vilket ar ett omrade vi jobbat mycket med att utveckla.

Som chef var det gladjande att de sag att det fanns ambition for pedagogisk kvalité och
ansvar for det systematiska kvalitetsarbetet. Att utveckla och forbattra dokumentationsarbetet
ar nagot vi standigt brottas med da det alltid kan utvecklas och forfinas. Dar handlar det om
att hitta enkla och meningsfulla dokumentationsmetoder som utvecklar arbetet framat, vi ser
ocksa precis som observatérerna att vi behéver involvera barnen annu mer an vi gor.

Ett omrade som vi tycker kom fram daligt men som &r ett starkt omrade hos oss ar vart
genusarbete. Vi har en mycket tydlig tanke i innemiljén och materialet for att framja
likabehandling. Barnen ska lockas att gora fria val som alla ar lika mycket varda. T.ex.
utkladningsklader byts ut men div. huvudbonader, djurklader, doktorsklader som ar
konsneutrala utgor basen. Vid tillfallet for observationen var mycket bortplockat for tvatt da
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vi haft I6ss. Men analysen larde oss att vi tydligare maste lyfta fram vad vi gor och varfor i
t.ex. likabehandlingsplanen. Da blir det lattare fér utomstaende att forsta hur vi tanker.

Vad géaller modersmalsstod kan det ocksa fortydligas mer i likabehandlingsplanen hur vi
arbetar med att framja det.

Vad géller utmaningar i den fria leken har vi ocksa en tydlig linje med att inte stéra nar
barnen har en bra och konstruktiv lek men att utmana och tillféra mer nar det behovs eller
stannar upp. Som framkommer i rapporten var barnen aktiva och det var valdigt lite
konflikter och darmed blev personalen mer i bakgrunden och kan upplevas som passiva. Det
ligger mycket forberedande arbete bakom med att fa barnen sjalvstandiga, ansvarsfulla och
kreativa. Vi vill att de sjélva tar initiativ och anvanda sig av mojligheterna som miljon inne
och ute erbjuder. Vi jobbar daven mycket med att de ska ta hjalp av varandra da man lar och
far sjalvkansla av att lara ut. Att rapporten lyfter fram den stora skillnaden i vart
forhallningsatt mellan styrda och fria lekar blir ett bra diskussionsunderlag i personallaget
for att hitta en bra balans framdver.

Forbattringsomraden i observationsrapporten

e Fortydliga i Likabehandlingsplanen hur vi jobbar med miljon i ett genusperspektivfor
att synligOra det téank och syfte vi redan har. Genom att det finns med i
Likabehandlingsplanen blir det en naturlig arlig uppfoljning pa att vi lever det vi tankt
och kan hitta nya utvecklingsomraden.

e Jobba vidare med att utveckla dokumentationen for att beskriva barnens
laroprocesser. Malet &r att involvera barnen mer och att fokusera pa fler
dokumentationer i vardagssituationer. Vi behdver minska ner mangden observationer
under temadagar och skogsgrupper for att skapa mer utrymme till dvrig
dokumentation. Viktigt att ha en balans i dokumenterandet sa det ger tillbaka till
barnen och verksamheten hela tiden utan att ge for stor arbetsbelastning for
personalen. Genom att satta upp nya sma delmal och sen utvardera dem terminsvis
skapar vi en standig utveckling.

e Jobba vidare med att hitta en balans mellan personalens utmaningar och barnens
egen kreativitet i den fria leken. Hur vi kan utmana utan att ’stéra” bra lek som
pagar.

e Ta med som en punkt infor hdstens planering hur vi kan involvera mer modern teknik i
barnens laroprocesser. Viktigt att de verktyg vi anvander blir ett komplement till det
anvandandet som de flesta barnen har hemma.

e Fortydliga i Likabehandlingsplanen hur vi tar tillvara pa barns olika kulturer och
modersmal. Det blir da en naturlig arlig uppféljning i hur vi jobbat och hur vi kan ga
vidare.

Alta den 9 juni 2014
Susanne Lofstaf, Forskolechef
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