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VAGA VISA

VAGA VISA é&r ett samarbete om utvardering inom utbildningsomrédet mellan Danderyd,
Ekerd, Nacka, Sollentuna och Upplands Vésby kommuner. Malet ar att 6ka maluppfyllelsen i
forskola och skola.

VAGA VISA

e baseras pa laroplaner for forskola och skola
e utgar fran ett barn- och elevperspektiv

e stodjer det systematiska kvalitetsarbetet

e jdmfor kommunernas skolor

VAGA VISA bestar av tre delomréden:

e Observationer av pedagoger

e Sjalvvérdering av medarbetare

e Kundundersokning till foraldrar och elever

Metoden

Observationer genomfors av skolledare och pedagoger. Observatdrerna bildar lag som
besoker en skola i en annan kommun under en period, ofta en vecka. Observatdrerna skaffar
sig en sa heltackande bild som majligt av skolan och dess verksamhet genom verksamhets-
eller lektionsbesok samt intervjuer med barn, elever, personal och skolledning. |
observationsarbetet ingar ocksa att ta del av skolans pedagogiska dokumentation.

En metodbok styr och stddjer observatdrerna i deras arbete*. Metodboken ar gemensam for
alla verksamheter fran forskola till vuxenutbildning. Observationen redovisas i en rapport som
skrivs enligt en sérskild mall.

Malomraden
Observatorerna beskriver och bedomer verksamheten pa fem omraden som foljer
laroplanernas malomraden:

e Normer och varden.

e Utveckling och larande/kunskaper.

e Ansvar och inflytande for barn/elever.

e Bedodmning och betyg (galler inte forskola).

e Forskolechefens/rektors ansvar.

* Metodbok och ytterligare information finns pd www.nacka.se/vagavisa
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Typ av skola

Kyrkvikens forskola ingar i koncernens Pysslingen/AcadeMedia, och verksamheten har
funnits i drygt 4 ar. Forskolan har fatt sitt namn utifran dess placering i narheten av kyrkan
och Jarla sjo. Kopcentrum. Verksamheten har 4 avdelningar. Pedagoger och barn har tillgang
till en gard.

Ledning

Verksamheten leds av en verksamhetschef, som dven &r ansvarig fér en annan av
Pysslingen/AcadeMedias forskolor i Nacka kommun. Forskolechefen ingar i en
ledningsgrupp inom koncernen. Fyra arbetslagsledare, en fran varje avdelning, bildar
tillsammans med forskolechefen forskolans ledningsgrupp, som traffas en gang var annan
vecka.

Organisation

Forskolans fyra avdelningar har minst en, oftast tva, forskollarare i verksamheten. Ovriga
medarbetare &r barnskotare. En specialldrare finns som stod for pedagoger och barn i behov
av sarskilt stod.

Avdelning Vatten, 1-3 @ringar: 15 barn
Luft, 1-3 dringar: 16 barn
Jord, 4-5 aringar: 17 barn
Eld, 5-6 aringar 21 barn

OBSERVATIONENS METOD

Tva observatorer besoker forskolan enskilt och tillsammans i fyra dagar. Dessforinnan laser vi
dokument, forskolans hemsida och annan information om forskolan pa kommunens hemsida.
Vi besoker varje avdelning vid flera tillfallen, i samlingar, under luncher och under
aktiviteter. Forskolechefen intervjuas liksom fyra arbetslagsledare. 1 samband med
verksamhetsbesok samtalar vi med pedagoger och barn. Nagra foraldrar hinner svara pa ett
par fragor i samband med att de ldamnar sina barn.
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SAMMANFATTNING

Sammanfattande slutsats

Kyrkvikens forskola &r en vél fungerande enhet inom Pysslingen/AcadeMedia. Forskolans
placering mellan vagar, jarnvag och i anslutning till ett képkvarter medfor att barn och
pedagoger ofta anvander naturomradena i narheten i sin verksamhet.

Vardegrundsarbetet genomsyras av ett professionellt forhallningssatt mellan barn och
pedagoger. Alla barn, oavsett bakgrund och behov av olika slag &r valkomna till
verksamheten, som gérna arbetar med olikheter som en utmaning. Genusarbetet finns men det
kan bli mer synligt i vardagen. Pedagogerna &r skickliga pa att skapa arbetsro i grupperna. De
bildar mindre grupper, erbjuder en grupp att ga ut pa garden eller ga ivag till en annan
aktivitet utanfor forskolan. Det finns rutiner och erfarenheter som ger gott resultat for att
skapa lugn.

Nyfikna barn sporras och utmanas i sitt eget larande och efter sin formaga. Nar pedagoger
planerar och genomfor olika projekt genomfors en del av projektet i utomhusaktiviteter bade
pa garden och i naturomraden som besoks. Pedagogerna forsoker att i pagaende projekt fa in
flera eller alla malomradena i Larandelndex, Vérdegrund, Lek, Skapande, Matematik,
Naturvetenskap och teknik samt Sprak kommunikation och IT.

Barnen tranas i att ta eget ansvar fran forsta dagen i forskolan. Ansvaret gar fran det lilla som
att ta av vantar till det stora som att hédnga upp alla klader efter utevistelse.

Arbetet med att hitta former for att utveckla omradet naturvetenskap &r ett forbattringsomrade.
Modern teknik med larplattor och datorer finns pa varje avdelning, men verktygen &r inte en
naturlig del av barnens vardag. Det &r omrade att arbeta med och utveckla.

Starka sidor

Forhallningssattet mellan pedagoger/barn och mellan barn/barn, Normer och varde sid.8
Pedagogernas intention i projektarbeten att fa med sa manga Larandelndex som majligt,
Utveckling och larande/kunskaper, sid 9

Barnens inflytande, Elevers inflytande, sid 12

Forskolechefens kvalitetsarbete, Forskolechefens ansvar, sid 14

Forbattringsomraden
Tydliggora genusfragorna, Normer och vérden, sid 8
Naturetenskap och teknik, Utveckling och larande, sid 9
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Normer och varden
Beskrivning

Vardegrundsarbetet

Forskolechefen berattar att arbetet med vardegrundsfragor, sérskilt respekten for alla
manniskors lika vérde ar aktuellt i vardagen. ”Vi moter manniskor for det de &r, vi arbetar for
att stimulera till olikhet och vi ser olikheter som en tillgang. Det professionella motet ar
viktigt, "séger enhetschefen vidare.

| forskolans dokument kring vardegrunden kan vi l&sa hur pedagogerna vill arbeta for att
skapa en trygg och saker larandemiljo. Det vill de géra genom ett forhallningsséatt dar
pedagogerna lyfter upp och synliggor situationer som uppstar och staller 6ppna fragor sasom
hur barnen upplever en situation, varfor de tror att det blev som det blev och hur de kunde
gora annorlunda. Pedagogerna berdttar att de arbetar med att dramatisera olika hédndelser nar
de uppkommer och de pratar om vikten att lyfta viktiga fragor i verksamheten tillsammans
med barnen. De vill vara narvarande och ta tillvara pa barnens tankar och intressen. De pratar
om hur och vad man FAR géra, de évar p& TALAMOD, att HJALPA varandra och fa
INFLYTANDE. Ledorden ser vi uppsatta vid en samling och de & gemensamma vardeord
som pedagogerna har kommit fram till utifran hur de vill jobba. Pedagogerna beréttar att de
lyfter fram orden och synliggor dem for barnen sa att de blir levande i verksamheten. Vi hor
nar pedagoger laser for barnen och forklarar ord. Vid ett par tillfallen fragar barnen vad ord
betyder och pedagogerna forklarar.

Genusfragor tas upp i likabehandlingsplanen. Under var observation ser vi inte nagot sarskilt
arbete med genus. I diskussion med pedagoger betonar de vikten av att i ett méte med barn
mota individen, inte ett kon. | métena mellan pedagog och barn ser vi inte att pedagogerna gor
nagon skillnad om det ar en pojke eller en flicka, utan mer utifran barnets behov. Alla barn
ska ha tillgang till och erbjudas allt. Pedagogerna berattar att de just nu &r i en process dar de
observerar varandra i verksamheten. En av fragestallningarna pedagogerna staller sig ar "Hur
mycket bemoter jag varje individ och pa vilket satt?”.

Forhallningssatt mellan barn och personal

I samlingar &r samtalstonen lag, alla barn kommer till tals, ansvarig pedagog lyssnar in och
aterkopplar till tidigare handelser, t.ex. den bruna hasten och den vita hasten som de inte
hittar. Barn och pedagoger kommer dverens om att de tillsammans ska leta efter héstarna. | en
samling ser vi att ett barn som ar blygt far hjalp av en pedagog, som talar i barnets stélle for
barnet berattar. Tanken dar att alla barn ska visa och berétta om sin héndelse.

Barnen forstar och accepterar att alla barn &r olika och har olika behov, da nagra barn har
mojlighet att delta pa samlingen pa hall utifran sina forutséttningar.

Nar ett barn behdver hjalp med nagot uppmanas barnet av pedagogen att ta hjélp av en
kompis och vi ser att barnen ar vana att hjalpas at. Vi ser barnen vid flera tillfallen arbeta
tillsammans och turas om.

Arbetsklimat for barn

Rummen &r stora men aktiviteterna ar uppdelade i olika hérnor. Barnen fordelar sig mellan de
olika aktiviteter som erbjuds. Garden é&r liten, inhdgnad och férsedd med odlingslador,
sandlador, gungor, klattervagg och andra aktiviteter. Barnen delas upp i mindre grupper vid
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lek utomhus. Vi ser att barnen har aktiviteter i mindre grupper i t.ex. familjehdrna eller med
byggklossar. Miljon och verksamheten anpassas utifran alla barns olikheter och behov, sager
pedagogerna. Vi ser att mobleringen ger mojlighet for ett barn att delta pa en samling pa hall.

Bedbmning i text

Det finns en klar och tydlig malséttning med véardegrundsarbetet och det pagar en aktiv och
levande diskussion om vérdegrundsfragor hos personalen. Vi anser att barnen ar vl
inforstadda med ledorden som finns uppsatta pa vaggen, da vi ser hur barnen agerar
tillsammans. Det finns en medvetenhet om genusfragor bland pedagogerna, men inget aktivt,
synligt arbete med detta omrade.

Pedagoger som leder samlingar ar vél forberedda och maéter barnen pa ett respektfullt sétt. Det
forekommer ett fortlopande samtal mellan pedagogerna och barnen i samlingarna.
Pedagogerna forsoker att se alla barn och lyssna pa dem. Pedagogerna ar uppmarksamma pa
barnens olikheter och tillmétesgar deras olika behov. Forhallningssattet mellan barn och
pedagoger samt mellan barnen ar mycket respektfullt och praglas av tillit.

Miljon bade inomhus och utomhus &r trygg. Tryggheten forstarks da pedagogerna ofta delar
upp barnen i mindre grupper sa att barnen har narhet till pedagogen. Pedagogerna ar vél
medvetna om gruppens olikheter och forutséttningar och arbetar utifran det. I stor grupp och i
mindre grupper ar det arbetsro och lugn stamning. Pedagogernas forhallningssétt praglas av
uppmuntran och stimulans.

Bedomning enligt skala

Ej tillfredsstéallande Tillfredsstallande God kvalitet Mycket god kvalitet
1,0 2,0 3,0 4,0
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Utveckling och larande/kunskaper

Beskrivning

Stod till barn att bli utforskande, sjalvstandiga och nyfikna

Vi laser att Kyrkvikens forskolas verksamhet genomsyras av forskolans nycklar
UTMANING-LUSTFYLLT LARANDE- SJALVKANSLA. Arbetet med nycklarna ser vi pa
en avdelning for aldre barn, dar de arbetar med projektet kroppen. Ett mal ar att barnen ska
utveckla sin identitet. Forsta momentet &r att barnen ritar vad de vet om kroppen. Bilderna
satts upp pa vaggarna och projektet fortsatter med flera moment. Under var observation ritar
barnen sjéalvportrétt. En pedagog berattar att det ar tacksamt att arbeta med amnet eftersom
flera Larandelndex t.ex.lek, skapande, matematik, naturvetenskap och teknik blir naturliga
inslag i aktiviteterna.

Vidare beréattar pedagoger att ett forhallningssétt, dar plats och utrymme for utforskande finns
och dar pedagogerna &r lyhorda, leder till nyfikna barn. Det i sin tur leder till att barnen blir
starkta och kanner att de kan paverka. Pedagogerna ser att dokumentation ger barnen
mojlighet att se nya saker och vilja utforska mera.

! Larandelndex &r ett verktyg for att kunna bedéma och sakerstalla kvaliteten i den pedagogiska verksamheten.
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Stod till barn att samarbeta

En liten grupp barn arbetar med att grava upp en odlingslott. De har satt fron och nar
odlingslandet &r gravt fardigt ska plantorna sattas ut. Alla barn har var sin spade och de hjalps
at att "fixa” som ett barn sager. Vi ser och hor flera exempel pa att barn hjalper varandra. Ett
barn fragar en pedagog om hjalp med att skriva sitt namn. Pedagogen hanvisar barnet att ta
hjélp av sin kompis, vilket ocksa sker.

Stod till barn att utveckla sitt sprak

Vi ser flera exempel pa att pedagogerna stimulerar spraket bland annat genom att berétta och
lasa sagor, att barnen far i uppgift att para ihop olika saker och att pedagogerna forklarar ord
vid hoglasning samt i matsituationen. Dagens schema finns dokumenterat pa bilder, som sitter
i barnens hojd och narhet vid samlingar. Nar ett barn inte forstar ett ord pekar pedagogen pa
en av bilderna och sager ordet ett par ganger. En pedagog berattar om vikten att hinna mota
varje barn och att de tanker pa hur och vad de séger till barnen. De forsoker vara lyhorda och
lyssna in barnen for att utifran barnens erfarenheter sedan ta lardom och utmana barnen.
Pedagogerna séager att de tar tillfallet i akt att forklara svara ord i sagor och sanger. Till en del
svara sanger har de bilder for varje ord sa att barnen ska fa en battre forstaelse.

En pedagog beréttar att hon under en utflykt aterkopplar till boken “Lilla H cyklar pd” da de
pa samma vis kampade upp for en backe. Utmaningen &r att se till att alla far tillgang till
spraket.

Stod till barn att utveckla matematiskt tdnkande

Ett barn &r dukvérd varje dag. Det barnet raknar hur manga barn som sitter vid varje bord. Pa
varje avdelning sitter siffror synliga och i barnens hojd. | en samling rdknar pedagogen och
barnen alla narvarande barn och darefter raknas barnen igen, men den gangen pa spanska. | en
annan samling laser ett barn av utomhustemperaturen. Pedagogen jamfor med gardagens
matning. Barn och pedagog raknar ut skillnaden mellan dagens och gardagens temperatur.
Barnen kommer fram till att gardagens temperatur ar hogre an dagens. En pedagog som
arbetar med de yngre barnen berattar att det ar viktigt att anvanda de ratta matematiska
begreppen, sdsom fyrkant, rektangel kvadrat etc. Att ge de yngre barnen mojlighet att lara
med kroppen, kdnna, uppleva begrepp som tungt, latt, mjukt, hart ingar i larandeprocessen.
Pedagogerna pratar om att anvanda det expansiva spraket. Med hjalp av fragestallningar som
Varfor valde du sa? Kan du hitta? stimulerar till vidare kunskap och nyfikenhet.

Stod till barn att utveckla formagor inom naturvetenskap

Naromradets mojligheter anvands nar projekt genomfors. Arbeten planeras utifran
amnesomradena i Pysslingens Larandelndex, vars mal &r kopplade till Laroplanen for
forskolan( Lpfo 98).

Alla barn och pedagoger besoker regelbundet Hellasgarden, som ar ett friluftsomrade i
narheten. Varje besok innehaller olika program, som delvis utgar fran barnens intressen och
utifran fran olika arstider och vad som ar lamplig aktivitet. Vi ser en nygjord naturvav med
arstidens pinnar, 16v, mossa mm. En avdelning for yngre barn satter fron for att gro infor
utplantering i odlingslada. En annan avdelning anvander sig av ett arstidstrad och utifran det
diskuteras arstidsvaxlingarna. En pedagog beréttar att de brukar ta in smakryp, maskar och
myror och titta narmare pa medhjalp av larplattan. Barnen ritar av djuren eller gor
avbildningar i lera.
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Pedagogerna beréttar att de har ett utvecklingsomrade inom naturvetenskap och teknik.
Utmaningen &r att hitta kemi och fysik i vardagen och de ser att de kan bli battre pa att
synliggdra det for barnen.

Hur modern teknik integreras i larandeprocessen

Varje avdelning har larplattor samt stationara datorer pa ett par avdelningar. Pedagoger
anvander Facebook och UNIKUM?. Pedagogerna beréttar att de behdver bli battre p& IT,
vilket dven resultaten for enkéterna, den kommunala kundenkaten samt Pysslingens enkat,
visar. De behdver bli battre pa att synliggora hur och nér de anvander sig av larplattan. En
pedagog beréttar att larplattan ska vara ett verktyg att soka information med likval som att
titta upp saker i en bok t.ex. hur ett glas blir till. Pedagogerna vill hitta bra rutiner for att
anvanda larplattan t.ex. for dokumentation.

Hur verksamheten anpassas till barn i behov av sarskilt stod

Verksamheten anpassas for att barnen ska kunna delta oavsett behov. Vi ser att pedagogerna
har olika strategier for hur varje barn ska kunna kénna sig delaktiga i t ex samlingen.
Pedagogerna berattar om vikten att kunna vara flexibel och att kunna gora pa ett annat sétt.
Detta for att kunnainkludera barnet i gruppen sa att barnet i storsta mojliga man kan delta i
den planerade verksamheten. Pedagogerna erbjuds professionell handledning for att battre
kunna ta hand om barn med sarskilda behov. Barn, som av en eller annan anledning behdver
kartlaggs, genomgar ett test enligt Pysslingens framtagna dokument och i samarbete med
foraldrar. Handlingsplan uppréttas och foljs upp.

Hur verksamheten anpassas efter barn med annat modersmal

Nacka kommun erbjuder modersmalspeng, som forskolan har mojlighet att ansoka om.
Pedagogerna séager att de i samlingar och i vardagen ar tydliga och forklarar svara ord och
meningar. Vi ar med under samlingar, da vi observerar att pedagoger forklarar svara ord och
ger synonymer till ord.

Dokumentation av barn larande

Véggdokumentation pa pagaende och slutforda projekt finns uppsatta. Vi ser flera exempel
pa dokumentation, dar barnens reflektioner finns med. Barnens utveckling dokumenteras i
larloggar i webbverktyget UNIKUM. Varje barn har en parm dar de sjalva far satta in olika
arbeten och alster. De reflekterar inte éver varfor de valjer just den bilden innan de sétter in
den. Pa vissa avdelningar sitter parmarna hogt, pa andra i barnens hgjd.

Miljon som stod for larandet

Utemiljon ar uppbyggd for framfér allt yngre barn. Miljén inomhus ar uppbyggd som rum i
det stora rummet. Lador for material & markta med bild och placerade i barnens hojd. Det
finns manga olika sorters material. Narmiljon anvéands regelbundet och efter sérskild
planering. En liten odlingslott fardigstélls under var observation. Barnen frogror olika véxter,
som nu ska planteras ut. Det &r det enda arbetet vi ser nér vi besoker avdelningarna. Alfabetet
och siffror finns uppsatta pa alla avdelningar.

2 Wbbverktyg for mal, planer och kvalitet i forskolan.
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Samverkan med samhalle och arbetsliv

Barn och pedagoger besoker kontinuerligt biblioteket i Dieselverkstaden. Foérskolan tar emot
VFU studenter® och personer som utbildar sig till barnskotare. Praktikanter fran
arbetsformedlingen ras emot. Enligt pedagogerna har Kyrkvikens forskola samverkan med ett
arbetscenter for personer med funktionsnedsattning. Personerna pa arbetscentret far i uppgift
att t ex tvatta lego. Malet med samarbetet ar att de kanske kan komma till férskolan och gora
smasysslor pa garden. Forhoppningsvis kan ett utbyte ske da personer fran arbetscentret,
pedagoger och barn har mojlighet att komma i dialog.

Bedbmning i text

| arbetet med projektet kroppen ges barnen mojlighet att prova olika arbetssatt och
arbetsformer. Barnen visar att de ar nyfikna nar de samtalar med varandra och med sina
pedagoger, som pa ett naturligt satt far in sa manga malomraden som majligt.

Barnens samarbete ar naturligt och stimulerande, dar motet blir ett kreativt arbetssatt pa
barnens niva utan vuxnas inblandning.

I det matematiska Larandelndexet trénas barnens matematiska tankande vid flera tillfallen
under dagen. Exemplet med temperaturavlasningen leder dock inte till ndgon relevant
diskussion som kopplas till barnens vistelse utomhus, klader och aktiviteter.

Spraket tranas kontinuerligt och vid manga tillfallen. Ord och sammanhang forklaras flera
ganger och pa olika satt for att alla barn ska forsta och utveckla sitt sprak. Det finns en
medvetenhet hos pedagogerna att utveckla spraket for alla barn.

Véaggdokumentationen &r tillganglig och mojliggor tillféallen till reflektion dar barnen kan
upptacka sitt larande. Dokumentationen i UNIKUM ér svarare for barnen att sjalva folja
eftersom det forutsatter att en vuxen, foralder eller pedagog, ar delaktig. Foraldrar har
mojlighet att ta del av sitt barns utveckling via dokumentation i UNIKUM. Innehallet i
barnens parmar anvands inte for reflektion. Dokumentation ar ett utvecklingsomrade. Ett
annat forbattringsomrade ar kemi och teknik.

Larandemiljon ar strukturerad och forskolan ar utrustad med olika sorters pedagogiskt
material. Positivt att narmiljon anvands i barnens larande da garden inte ger mojlighet for de
aldre barnens utveckling i samma utstrackning som for de yngre.

Samverkan med samhaéllet &r val genomténkt utifran forskolans behov och utveckling.
Bedémning enligt skala

Ej tillfredsstéllande Tillfredsstallande God kvalitet Mycket god kvalitet
1,0 2,0 3,0 4,0
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3 Fbskollérarstudenter som gor verksamhetsforlagd utbildning
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Ansvar och inflytande for barn
Beskrivning

Vi ser flera exempel pa att barnen tar ansvar och ges inflytande ver sitt eget larande och sin
vardag. Rummen &r méblerade med laga bord pa avdelningarna for de yngre barnen och
material som ar lattatkomligt. Vi observerar hur pedagogerna ger barn ansvar och inflytande.
De flesta av de yngre barnen klar pa- och av sig efter sin egen formaga. Barnen dukar, tar mat
sjalva och dukar av maltidstillbehdren. Vi ser att det skiljer sig lite mellan avdelningarna for
de yngre barnen vad det galler rutiner. Pa den ena avdelningen hor vi pedagogerna uppmuntra
barnen att ta av sig sina klader och hanga upp dem medan pa den andra avdelningen tar
pedagogen av barnen kladerna. Aven vid matsituationen skiljer det sig. Vi ser att pedagogerna
forberett stolarna vid matbordet for att barnen latt ska kunna sétta sig sjalva medan pa den
andra avdelningen blir nagra barn lyfta i stolarna. Efter samlingar pa for — och eftermiddagar
bestdammer barnen om de vill vara ute eller inne och vilken aktivitet barnet vill delta i. Barnen
stddar och plockar bort sina leksaker nar de byter aktiviteter. | samlingar lyssnar pedagogerna
pa barnens asikter och barnen far feed back av pedagogerna.

En pedagog berattar att det som ligger tillgrund for verksamheten &r barnet, vad det har for
intressen, vilken utvecklingsfas den befinner sig i och vilka 6verenskommelser pedagog och
barn har gjort. Pa sa vis har barnen inflytande och kan paverka sitt eget larande. Vidare
berattar pedagogen att det géller att vara lyhord och lyssna in vad barnet varit med om eller
upplevt t.ex. att ett barn akt tag. De yngre barnen far vid samlingen vara med att valja sanger
ur sangpasarna. Ibland far barnen vara med och paverka var de ska sitta och ata.

Barns inflytande 6ver det egna larandet

De éldre barnen ar med och planerar projektet kroppen. Pedagogerna séager att de utgar fran
barnens forkunskaper och intresse nar de lagger upp teman och projekt. Pedagogerna samtalar
med barnen och de laser bocker i det &mne som projektet handlar om. Vi ser dokumentation
som &r uppsatt i barnens hojd med barnens egna reflektioner. Pedagogerna beréttar att de
anvander sig av larplattan tillsammans med barnen for att soka ny kunskap om saker som
fangat barnens intresse.

Barns inflytande dver verksamheten

| veckoplaneringarna l&ser vi att aktiviteter erbjuds, men det &r fritt for barnen om de vill
delta. Pa en avdelning for de aldre barnen valjer barnen sjélva om de ska vara ute eller inne
genom att skriva sitt namn under vald aktivitet. En pedagog beréttar att barnen har mojlighet
att fora en diskussion och vara medbestémmande. Ett exempel som barnen diskuterat kring
var ett kapplastavsbygge. Kan det sparas? Hur ska det sparas? Nar ska det rivas?

Pedagogerna har haft introduktion for barnen i olika aktiviteter och material. En avdelning har
haft verkstadstraning. Detta gors for att 6ka barnens inflytande i verksamheten da de darefter
kan vara mera sjalvstandiga.

Demokratiska arbetsformer

Det finns ett barnrad, som traffas ett par ganger per termin. Tva eller tre barn fran varje
avdelning traffar forskolechefen och barnen tar upp sina hjartefragor, som oftast rér hur det
ser ut pa garden.
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Samverkan med foraldrar

Under var observation genomfors en utefixardag. Forskola anordnar foraldrafika och
sommarfest samt en teateruppvisning pa forskolansdag.

Foraldrar informeras om sina barns utveckling i larloggar, som finns i UNIKUM och de
inbjuds till utvecklingssamtal en gang per termin. Foraldrar informeras i nyhetsbrev via
UNIKUM om aktuella hédndelser, vad som ar planerat for respektive avdelning och annan
viktig information. Foréaldrarna far ta del av brev fran forskolechefen och det finns ett
foraldrarad, som samlas tre ganger per termin.

Bedbmning i text

Pedagogerna har ett forhallningssatt, dar de ger barnen tillit till sin egen formaga,

De dldre barnen tar ansvar for sitt eget larande och sin vardag, men det finns
utvecklingsmojligheter vad det géller de yngre barnens ansvar och inflytande i
rutinsituationer. Pedagogerna lyssnar pa alla barn, ger aterkoppling och berémmer barnen da
de beréttar eller visar en leksak. Inflytandet dver det egna larandet varierar med alder och
aktiviteter. Aldre barn har storre eller till och med mycket inflytande éver sin vardag.

Barnradet ar god borjan for att lara barnen om demokrati och vad det ér.

Foraldrar har mojligheter att folja sina barns utveckling via UNIKUM och utvecklingssamtal.
Deltagande i foraldrarad och foraldradagar med olika aktiviteter ger mojlighet till foraldrars
inflytande. Forskolans pedagoger informerar kontinuerligt om verksamheten i UNIKUM och
det ar foraldrars ansvar att l&sa dér.

Bedémning enligt skala

Ej tillfredsstéllande Tillfredsstéallande God kvalitet Mycket god kvalitet
1,0 2,0 3,0 4,0

I EEEEEEEEEEEEEEEE .

Forskolechefens ansvar
Beskrivning

Hur forskolechef leder den pedagogiska verksamheten

Forskolan tillhor Pysslingen/AcadeMedia som har gemensamma styrdokument t.ex.
kursplaner och dokument for kvalitetsarbetet for alla forskolor. Dokumenten &r framtagna
centralt och forskolans pedagoger far dokumenten presenterade for sig. Kyrkvikens pedagoger
arbetar fram pedagogiska planer och verksamhetsplaneringar. Enligt pedagogerna skapar de
arbetssatt och rutiner i samrad med forskolechefen samt utifran de riktlinjer som finns inom
koncernen Pysslingen/AcadeMedia. En gang i manaden halls APK*, dé& pedagogiska
diskussioner halls och tid for reflektion ges. Avdelningarna har en timmes

4 Aretsplatskonferens
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avdelningsplanering i veckan och pedagogerna har egen planeringstid. Planeringsdagar med
malkonferens finns en gang per termin.

Forskolechefen samt fyra arbetslagsledare bildar en ledningsgrupp.
Arbetslagsledare/avdelningsansvarig har ansvar for att den pedagogiska verksamheten
utvecklas. Forskolechefen ingar i en ledningsgrupp med andra forskolechefen inom
Pysslingen/AcadeMedia. Forskolechefen haller medarbetarsamtal samt Ionesamtal varje ar.

Enligt forskolechefen finns utvecklingsomraden inom matematik, UNIKUM, pedagogisk
planering samt IUP — processen. Pedagogerna sager aven att de behdver fa mer kunskap inom
IT och naturvetenskap. Vi laser i styrkortet att ett utvecklingsomrade &r att 6ka barnens
inflytande och ansvar éver larandet och verksamheten samt att synliggtra barnens
larandeprocesser.

Det systematiska kvalitetsarbetet

Uppféljning, utvérdering och utveckling sker genom att pedagogerna reflekterar tillsammans i
grupp och med barnen i grupper. | avdelningarnas pedagogiska planeringar laser vi punkter
for hur utvardering ska ske. Verksamheten utvarderas genom styrkortet, pysslingenkaten och
den kommunala enkéaten. Resultatet av enkaterna sitter pa vaggen i férskolechefens rum.
Ledningsgruppen gar igenom de markerade utvecklingsomradena. Sedan gar arbetslagen
igenom dem och utifran dem formuleras mal fér hur de ska arbeta vidare med
utvecklingsmalen i stort och pa avdelningsniva. Pedagogerna har utvéarderingsdagar
avdelningsvis i slutet av terminen.

Mojligheter till kompetensutveckling for personal

Kompetensutveckling sker utifran Kyrkvikens forskolas mal och innevarande lasar har
matematik hog prioritet och &r ett viktigt L&randelndex. Pysslingen/AcadeMedia anordnar
gemensam kompetensutveckling till alla medarbetare. Forskolechefen ar néjd med den
kompetensutveckling som erbjuds och den svarar mot verksamhetens behov.

Det finns rutiner for samverkan och 6vergangar inom verksamheten och mellan skolformer.
Uppflyttningar mellan avdelningar sker i mitten av maj manad. Sexaringar, som kommer att
borja forskoleklass kommande hosttermin, bildar en egen grupp, sommarklubben. Barnen har
egna aktiviteter mellan halv nio och halv fyra varje dag. En pedagog sdger att de tréanar barnen
att lyssna, star pa led och bli skolbarn. Pedagogerna och barnen bestker de nya skolorna.

Bedbmning i text

Forskolechefen har god kunskap om verksamhetens pedagogiska kvalitet och arbetar for att
tillsammans med medarbetarna utveckla den. Gemensamma dokument for hela
Pysslingen/AcadeMedia &r tydliga och de uppdateras av centralt placerade personer inom
koncernen. Forskolechefen ar medveten om vilka utvecklingsomradena &r och det ar just av
den anledningen som arbetet med matematik &r initierat. Forskolechefen behtver dven ge
pedagogerna verktyg for att 6ka sina kunskaper inom IT och naturvetenskap.

Tydliga rutiner finns fér APK och pedagogernas planeringstid.

Uppfoljning, utvardering och utveckling av verksamheten sker genom férskolechefens ansvar.
Det systematiska kvalitetsarbetet ar forankrat hos personal i pedagogiska planeringar.

Personalen far kontinuerligt den kompetensutveckling som kravs for att de professionellt ska
kunna utfdra sina arbetsuppgifter. En viktig del i kompetensutvecklingen dr att alla
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medarbetare i koncernen dels far samma kompetensutveckling, dels erbjuds for forskolan
specifik kompetensutveckling for att Kyrkvikens forskola ska utvecklas.

Det finns val fungerande samverkansformer mellan forskolan och forskoleklasser i de skolor
som barnen flyttar till. Overgangen mellan férskolan och forskoleklassen ar genomtankt och
gar till pa samma satt ar fran ar. Forskolans forberedande av sexaringarna infor skolstart ar ett
led i att barnen ska kanna trygghet vid skolstarten.

Bedomning enligt skala

Ej tillfredsstéllande Tillfredsstéallande God kvalitet Mycket god kvalitet
1,0 2,0 3,0 4,0
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JAMFORELSE MED TIDIGARE OBSERVATION

Forskolan dr inte tidigare observerad.

REFERENSER

Avdelningarnas pedagogiska planeringar

Kyrkvikens hemsida

Kyrkvikens styrkort

Pysslingen/AkadeMedias enkat och dess resultat

Resultatet av den kommunala kundenké&ten samt Pysslingens enkét
Vaga Visa metodbok
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Kommentar fran forskolans/skolans ledning till
observationsrapporten

Forskolans/skolans arbete med observationsrapporten.

Alla medarbetare har tagit del av rapporten och analyserat den samma. Foraldrar har fatt
information omkring rapporten.

Kommentar till observationens resultat

Under tva och ett halvt ar har enheten bedrivet ett malmedvetet utvecklingsarbete omkring att
hoja den pedagogiska kvalitén. Det har skett pa ett mangfasetterat vis. Denna rapport ger nu
enheten “kvitto” pa detta arbete. Enheten har fatt mycket hoga varden inom alla observerade
omraden. Dessutom ligger de i paritet med Pilens foraldraenkat och medarbetarenkat, vilket
gor det hela ytterligare trovardigt. De svara framover blir nu att vidmakthalla kvalitén och
aven forbéttra den ytterligare.

Forbattringsomraden i observationsrapporten

Lasaret 14-15 kommer Kyrkvikens forskola fordjupa och utveckla @mnesomradet
naturvetenskap och teknik inom larande omradet. Dessutom ska vi fordjupa vart arbete
omkring hela IUP-processen med alla dess delar.

Nacka 2014-08-15
Ulla Dunell-Svensson forskolechef.
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