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VAGA VISA

VAGA VISA é&r ett samarbete om utvardering inom utbildningsomrédet mellan Danderyd,
Ekerd, Nacka, Sollentuna och Upplands Vésby kommuner. Malet ar att 6ka maluppfyllelsen i
forskola och skola.

VAGA VISA

baseras pa laroplaner for forskola och skola
utgar fran ett barn- och elevperspektiv
stodjer det systematiska kvalitetsarbetet
jamfor kommunernas skolor

VAGA VISA bestar av tre delomréden:

e Observationer av pedagoger

e Sjalvvéardering av medarbetare

e Kundundersokning till foréldrar och elever

Metoden

Observationer genomfors av skolledare och pedagoger. Observattrerna bildar lag som
besoker en skola i en annan kommun under en period, ofta en vecka. Observatérerna skaffar
sig en sa heltackande bild som mojligt av skolan och dess verksamhet genom verksamhets-
eller lektionsbestk samt intervjuer med barn, elever, personal och skolledning. |
observationsarbetet ingar ocksa att ta del av skolans pedagogiska dokumentation.

En metodbok styr och stddjer observatdrerna i deras arbete*. Metodboken ar gemensam for
alla verksamheter fran forskola till vuxenutbildning. Observationen redovisas i en rapport som
skrivs enligt en sarskild mall.

Malomraden
Observatorerna beskriver och bedémer verksamheten pa fem omraden som féljer
laroplanernas malomraden:

e Normer och varden.

e Utveckling och l&rande/kunskaper.

e Ansvar och inflytande for barn/elever.

e Beddmning och betyg (géller inte forskola).

e Forskolechefens/rektors ansvar.

* Metodbok och vtterligare information finns pa www.nacka.se/vagavisa
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FAKTADEL

Fakta om enheten

Forskolan/delenhetens namn:

Vilans forskola

Ar verksamheten kommunal
eller fristdende? (Koncern)

Kommunal enhet

Avdelningar

9 avdelningar

Tillagningskok eller catering

Tillagningskok

Har forskolan nagon

Ingen profilering

profilering?

Typ av demografiskt Vilans forskola ligger i ett bostadsrattsomrade med inslag
upptagningsomrade av lite hyresratter.

Statistik

Antal barn: 170 barn

Antal pedagogisk personal
(heltidstjanster/arsarbetare)

29,1 arsarbetare

Antal barn/arsarbetare

5,84 barn per arsarbetare

Antal personal med
forskollararexamen (3a)

9.4 arsarbetare, dvs 32%

Forskolechef (aa)

0,5 arsarbetare

Ovrig ledning (3a)

0,4 &rsarbetare

Organisation /Ledning

Ledningsgrupp, pedagoggrupp

Ledningsgruppen for forskolan bestar av forskolechef
tillsammans med forskolans 2 utvecklingspedagoger.
Utvecklingspedagogerna leder natverk med all personal i
olika konstellationer. Utvecklingspedagogerna arbetar i
barngrupp som bas och har 20% i uppdrag att vara
utvecklingspedagoger.

Arbetslag eller liknande kring
vilka barngrupper personalen ar
organiserad.

Forskolan bestar i grunden av 9 arbetslag, dvs varje

avdelning ar en egen arbetsgrupp. Nésta steg ar att 3
avdelningar tillsammans bildar ett storarbetslag dér

samarbete sker bade pa personal- och barnniva.

2014-02-25




OBSERVATIONENS METOD

Forskolan besoktes under fyra dagar vecka 7, 2014. Innan observationen tar vi observatorer
del av de dokument som finns att hamta pa forskolans hemsida.

Vi observerar forskolan genom
e Intervju med rektor och en utvecklingspedagog
Intervju med fyra pedagoger
Samtal med foérskolans pedagoger
Samtal med barn
Observation av verksamheten pa samtliga nio avdelningar
Deltagande i lunch
Deltagande i natverksmote for forskolans forskollarare
Deltagande i méte for personal pa tre avdelningar

Valet av personer som intervjuats skedde helt slumpmassigt och efter pedagogernas mojlighet
till att delta.
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SAMMANFATTNING

Sammanfattande slutsats

Vilans forskola ar belédgen i Henriksdal, Nacka kommun. Forskolan &r en del av Vilans skola
och skolans rektor ar ocksa forskolechef.

Forskolan har nio avdelningar, fordelade pa sex avdelningar med 1-3 éringar, en avdelning
med 4-aringar och tva avdelningar med 4-5-aringar.

Sedan hosten 2013 finns tva utvecklingspedagoger anstallda pa deltid. Deras framsta uppgift
ar att utveckla det pedagogiska arbetet for att fa en enhetligare och mer sammanhallen
forskola. Detta &r en av forskolans starka sidor. Forskolans arbete med att levandegéra och
diskutera en gemensam vardegrund med utgangspunkt fran forskolans likabehandlingsplan
och vardegrund ar en annan stark sida, men forbattringsomraden ar dock att arbeta for att alla
avdelningar har arbetsro och att sakerstélla ett likvardigt forhallningssatt. Larandemiljon pa de
olika avdelningarna ar av skiftande kvalitet och ett forbattringsomrade ar att se till att den blir
mer genomtankt och strukturerad for hela forskolan.

Forskolan kan utveckla anvandandet av modern teknik, sérskilt som hjalpmedel for en
enhetlig och enklare dokumentation av barnens larprocesser. Det pagar ocksa en diskussion
om hur dokumentation och information till foréldrar ska utformas och hur den ska anvandas.

Starka sidor

Det pedagogiska utvecklingsarbetet for en enhetligare férskola Forskolechefens ansvar
Pedagogernas gemensamma syn pa vardegrunden Normer och vérden
Det sprakutvecklande arbetet Utveckling och larande

Forbattringsomraden

Dokumentation av barnens larprocesser Utveckling och larande/
Forskolechefens ansvar
Arbetsro pa alla avdelningar Normer och varden
Anvandande av modern teknik i larprocessen Utveckling och larande
Utforma en likvérdig larandemiljo for alla avdelningar Utveckling och larande
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MALOMRADEN
Normer och varden

Beskrivning

Vardegrundsarbetet

Vi ser att forskolans likabehandlingsplan hénger i entréhallarna pa de flesta avdelningar och
pedagoger berattar att den snart skall revideras. Det &r en uppgift som alternerar mellan
avdelningarna berattar pedagogerna. Vi fragar hur arbetet med likabehandlingsplanen syns i
verksamheten och pedagogerna sager att det &r ett aterkommande d@mne vid samlingar och om
nagon situation uppstatt dar barn blivit krankta och ledsna. En pedagog berattar om
"kompissolen” som vi ser pa flera avdelningar. Den anvénds for att beskriva hur en kompis
skall vara och gérs om varje ar. Foraldrar har ocksa berattat for pedagogen att de anvant
kompissolen hemma nar de diskuterat med sina barn om hur en god kompis skall vara.

Vi ser inget aktivt arbete med genusfragor men pedagoger berdattar att de tar upp dessa fragor
nar ett behov uppstar. "Tjejer kan inte bygga Lego”, sager ett barn en dag beréttar en pedagog.
Detta blev starten till ett tema som stréckt sig 6ver flera veckor som handlade om vad "tjejer”
respektive “killar” kan och inte kan. ”Killar kan inte ha rosa klader” sager barnen ocksa, varpa
avdelningens manlige pedagog nésta dag kommer kl&dd i rosa, berattar pedagogen.

Andra pedagoger beréttar om hur de pratar om olika kulturer och olika traditioner, liksom om
hur familjer kan se olika ut.

Forhallningssatt mellan barn och personal

Vi ser pa de flesta avdelningar hur pedagogerna ar narvarande vid barnens aktiviteter och att
de sitter pa golvet med barnen eller vid borden. Vi hor att de vuxna samtalar med barnen. Vi
ser ocksa nagra exempel dar barn leker utan tillsyn eller narvaro av nagon vuxen i ett rum.
Det uppstar konflikter mellan barnen dar de kranker varandra. Barnen ber sedan pedagogerna
om hjalp for att I6sa konflikten och vi ser att pedagogerna har svart att fa reda pa vad som
hant eftersom de inte varit narvarande och barnen har svart att forklara.

Pedagogerna beméter barnen med respekt. Barnen har ocksa tillit till pedagogerna och vi ser
vid flera tillfallen hur de vander sig till dem for att fa stod och hjalp.

Arbetsklimat for barn

De olika avdelningarna skiljer sig at i fraga om arbetsro. Pa nagra avdelningar ser vi hur
barnen koncentrerat leker eller arbetar med nagon uppgift och pedagogerna gar runt eller sitter
vid barnen och pratar och stottar. Om nagot barn trottnar pa sin uppgift ser vi hur
pedagogerna leder barnet till ndgon ny aktivitet som de far vélja. Pa en annan avdelning ser
vi barn som planl6st leker eller springer runt medan alla pedagoger agnar sig at den grupp
som har en riktad aktivitet.

Vid de samlingar som vi & med pa ser vi att barnen vet vilka rutiner som galler. Barnen satter
sig runt en matta och vantar pa att pedagogen skall bérja samlingen. Pa en gemensam
sangsamling for de yngsta barnen pa tre avdelningar sitter alla barn och pedagoger i en stor
ring. Nagra barn har foremal bakom ryggen som de visar, och sa sjunger alla en sang om det
foremalet.
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Bedbmning i text

Det finns en gemensam syn pa vardegrunden bland pedagogerna och pa alla avdelningar
arbetar personalen pa olika satt med relationer. Nagra avdelningar utgar ifran kompissolen
och andra diskuterar utifran nagon handelse dar barnen rakat i konflikt. Det &r bra att
likabehandlingsplanen omarbetas varje ar och att personalen har god kannedom om planens
innehall.

Det &r bra att genusfragor tas upp vid behov. Men det finns ingen sérskild plan for detta arbete
forutom likabehandlingsplanen som inte tar upp genusfragan specifikt.

I huvudsak ar forhallningssattet mellan pedagoger och barn respektfullt men vi ser brister dar
pedagoger inte &r nérvarande och kan handleda barnen vid konfliktldsning.

Det &r oftast arbetsro pa de olika avdelningarna nar barnen har en styrd aktivitet eller dar
pedagogerna ar narvarande och sitter tillsammans med barnen. Pa en avdelning ar arbetsron
skiftande.

Beddmning enligt skala

Ej tillfredsstallande Tillfredsstallande God kvalitet Mycket god kvalitet
1,0 2,0 3,0 4,0
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Utveckling och larande/kunskaper

Beskrivning

Stod till barn att bli utforskande, sjalvstandiga och nyfikna

En pedagog beréttar att forskolan arbetar med projekt som bestdams utifran barnens egna
intressen och lust. Just nu arbetar nagra avdelningar med en naturruta i den narliggande
skogen dit barnen gar varje dag for att utforska och folja naturens utveckling. Vi ar med nar
en grupp gar till sin ruta och barnen letar efter skrap, lamningar efter djur, I6v och stenar.
Efter en liten fruktstund far barnen leka fritt i skogen och vi ser hur de samlas kring ett
nedfallet trad med en ihalig stam dar de fantiserar om vem som kan bo dar. Pedagogen
berattar att de ocksa tagit in sno for att se vad som hander med snon.

Pa en annan avdelning arbetar barnen med fordon Forst har de arbetat med bilar genom sagor
och skapande pa olika satt. Nu gor de samma sak med tag.

Pa en avdelning ser vi barn som arbetar med att gora fagelmat. De har tidigare gjort
fagelholkar och vi ser ocksa mallar av olika faglar som barnen farglagt och satt upp pa
vaggarna i korridorer och hall. De visar ocksa ett tema om konst som borjade med ett besok
pa Moderna muséet.
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En annan avdelning har ocksa faglar som tema. Pedagogerna beréttar att forskolan var pa ett
studiebesok i Stockholm néar de passerade Strommen. Barnen blev sa intresserade av alla
faglar som fanns dar att detta startade arbetet.

Stod till barn att samarbeta

Vi ser flera exempel dér barnen samarbetar kring en aktivitet eller i fri lek. Vid en samling far
barnen i uppgift att tillsammans rakna hur manga barn som ar narvarande. Nar ett barn glomt
vilken siffra som &r pa tur vantar alla forst pa att barnet skall svara och sedan fragar ett barn
"Far vi paminna henne? "Ja, hjalp till”, svarar pedagogen, och barnen viskar den rétta siffran
till sin kamrat.

Vid ett annat tillfalle hor vi pedagogen flera ganger séga att nu ska alla arbeta tva och tva for
att lara sig samarbeta.

Vid ett tillfalle under arbetet med faglar delas barnen i grupper, tva och tva. Sen far de varsin
bild pa en fagel. Tillsammans ska de genom olika bdcker och iPad ta reda pa vilken fagel de
har pa sin bild.

Pa idrotten i idrottshallen far barnen genom olika lekar 6va pa samarbete. Vi & med nar en
grupp leker "tjuv och polis”.

Stod till barn att utveckla sitt sprak

P& avdelningarna med 5-&ringar arbetar pedagogerna med Bornholmsmodellen*for att stodja
sprakutvecklingen. Vi ser exempel fran arbetet med detta. Pedagogerna visar hur de med hjalp
av figurer och bilder 6var rim och ramsor och vi ser ocksa arbetsbhdcker som barnen har.

Pa alla avdelningar ser vi bokstaver uppsatta pa vaggarna, nagra gjorda av pinnar. Vi ser
ocksa fotografier dar barnen ligger i former av bokstaver. Pedagogerna pa en avdelning for
yngre barn beréttar att malet med bokstaverna &r att barnen ska kanna igen bokstaverna i sitt
namn.

Vi hor ocksa att de flesta pedagoger pratar med barnen om vad de gor nér de sitter bredvid
barnen eller medverkar i lekar och aktiviteter. Under en l&sstund som vi observerar hor vi
barnen prata om vad de hor och de far aven tillfalle att beratta om egna erfarenheter.
Pedagogen styr samtalet sa att alla barn far yttra sig och stodjer de barn som har svarare att
séga vad de menar.

Vi ser manga samlingar bade ute och inne, dar de sjunger. Ofta har pedagogerna sangpasar
med olika djur och figurer till varje sang.

Stod till barn att utveckla matematiskt tdnkande

Vid alla samlingar vi observerar raknar barn och pedagoger nagot. Manga av sangerna som
sjungs innehaller rakneramsor och vi hor att &ven manga av de yngre barnen kan rakna till tre.
Pa avdelningarnas véggar sitter ocksa siffror uppsatta val synliga.

! E modell for att utveckla och foérdjupa barns fonologiska medvetenhet
i
9
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Vi laser i verksamhetsplanen att forskolan sarskilt satsar pa att hos varje barn utveckla
forstaelse for matematik och teknik. Vi fragar pedagoger om detta och de visar hur barnen far
sla en tarning och sedan hoppa sa manga steg som tarningen visar pa sma “musmattor” som
ligger pa golvet.

| hallen pa en av avdelningarna ser vi en beskrivning av férskolans syn pa matematik och hur
avdelningen vill arbeta med matematiska begrepp och fardigheter i vardagen. Pa nagra
avdelningar hor vi pedagogerna prata vardagsmatematik med barnen vid till exempel
fruktstunderna, da de pratar om hel, halv och fjardedels frukt. Vid ett annat tillfalle nar barnen
malar pinnar hor vi pedagogen anvéanda begrepp som éver och under nar de fragar var barnen
malat pa pinnen.

Pa en vakenvila sa far barnen dramatisera sagan om vanten, och de raknar tillsammans varje
gang ett nytt djur flyttat in i vanten.

Stod till barn att utveckla formagor inom naturvetenskap

Pa nagra avdelningar ser vi dokumentation i form av fotografier och beskrivande text hur
barnen tagit in sné som de latit sméalta och préva hur fort det smalter i kylskap, i varmt vatten
och i rumstemperatur.

En annan avdelning har en "naturlada” dar de samlar foremal fran naturen som de tittar pa
med jamna mellanrum. Forskolan har nara till olika naturomraden och pedagogerna beréttar
att de ofta ar ute och tittar pa olika saker i naturen.

Hur modern teknik integreras i larandeprocessen

De avdelningar som har barn i aldrarna 4-5 ar har en lasplatta (Ipad) per avdelning. Den
anvands for att soka information pa, berattar en pedagog, och dven barnen kan anvéanda den.
Ett barn visar oss avdelningens lasplatta och beréttar att de far anvanda den enligt ett sarskilt
schema som pedagogerna bestamt. Varje barn far spela ett visst antal forutbestamda
pedagogiska spel for att till sist sjalva fa valja ett spel som de tycker ar roligt, berattar en
pedagog. Vi ser ocksa hur nagra barn far anvanda lasplattan for att soka information om faglar
som de arbetar med.

Forskolans utvecklingspedagog sager att malet &r att lasplattan i storre utstrackning skall
anvandas i dokumentationssyfte for att underlatta for pedagogerna men att detta &nnu ar under
utprévande.

Pa varje avdelning finns ocksa en stationar dator som i forsta hand anvands av pedagogerna.

Hur verksamheten anpassas till barn i behov av sarskilt stod

De barn som behover sarskilt stod inkluderas i en grupp och en extra personal anstélls. En
pedagog beréttar att beroende pa vilket funktionshinder som barnet har sa far alla pedagoger
pa avdelningen fortbildning i just det barnets sarskilda behov. All ny personal informeras
ocksa om barnets behov och sérskilda stod.

Rektor berattar att om nagon pedagog kanner oro for nagot barn finns skolans psykolog, som
ocksa &r forskolepsykolog, till hands for handledning och eventuell utredning.
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Hur verksamheten anpassas efter barn med annat modersmal

De barn som har annat modersmal an svenska far 20 minuters stod i veckan av en
modersmalslarare som kommer till forskolan. Pedagoger berattar att ibland ar
modersmalslararen med i verksamheten och ibland &r barnet ensamt med sin larare.

Dokumentation av barns larande

Den pedagogiska dokumentationen ar ett pagaende utvecklingsomrade pa forskolan. Vi ser att
nagra pedagoger har kommit i gang och borjat dokumentera lite. Mycket av dokumentationen
bestar av foton och inte sa mycket av barnens tankar, strategier och larande. Pedagogerna
berattar att de forsoker aterkoppla till barnen och lata barnen fa diskutera dokumentationen.

Vi ar med pa ett mote for forskollararna dar dokumentation och hur den skall anvandas
diskuteras. Nagra avdelningar dokumenterar inte alls, nagra dokumenterar i parmar som
anvands sporadiskt och en av pedagogerna beréttar att barnen pa avdelningen "alskar sina
parmar”, och ofta tittar i dem.

Ingen anvéander dokumentationen vid utvecklingssamtalen men det hander att nagon ibland
plockar ut enskilda dokument for att visa féraldrarna.

Motet bestammer att ta upp fragan om dokumentationen och dess anvandningsomrade néasta
arbetsplatstraff.

Miljon som stdd for larandet

Forskolan &r inrymd i en méangd olika lokaler. Nagra avdelningar finns i skolbyggnadens
klassrum. En avdelning ar inrymd i lokaler som forr disponerades av en barnavardscentral och
ytterligare avdelningar finns i en paviljong, byggd for andamalet, pa skolans omrade.
Innergardarna ar sma men tillgang till natur och lekplatser finns i naromradet. Forskolan
anvander ofta den nérliggande skogen for sina utevistelser.

Tillgangen till aldersanpassat material ser olika ut pa avdelningarna. Nagra avdelningar har en
genomtankt miljo som ar inbjudande och lattillganglig for barnen. En del avdelningar har
barnens lekmaterial i svarta ogenomskinliga lador vilket gor att det ar svart att se vad som
erbjuds. Nagra rum ar inredda sa att det ar svart att se for barnen vad rummet ska anvandas
till. 1 ett mycket litet rum som barnen leker i finns madrasser, bord, stolar och hyllor och en
leksaksspis utstéllda utan nagon synlig tanke pa hur rummet skall anvandas.

Vi ser en ateljé fylld med foremal som hindrar barnen att anvanda rummet for skapande
verksamhet.

Samverkan med samhalle, arbetsliv och hdgre utbildning

Forskolan har inga forskollararstudenter pa praktik men tar emot praktikanter fran
gymnasieskolan, berattar rektor.

Under var observation aker nagra av de &ldre barnen till Kungstradgarden for att aka skridskor
och vi ser ocksa bilder fran andra tillfallen da barnen varit i Stockholm pa andra aktiviteter.
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Bedbmning i text

Pa forskolan far barnen manga tillfallen att utforska naturen och préva olika arbetsformer,
men vi ser inte detta pa alla avdelningar. Barnen uppmuntras att arbeta tillsammans i
projektarbeten och aktiviteter. Pedagogerna bedriver ett medvetet sprakligt utvecklingsarbete
pa alla avdelningar. Det finns pa nagra avdelningar ett medvetet, systematiskt arbete for att
utveckla det matematiska tdnkandet.

Det ar inte vanligt forekommande att modern teknik anvénds som ett verktyg i
larandeprocessen. Ipads anvands ibland som sokverktyg eller for att spela spel.

Forskolan har strategier for barn i behov av sarskilt stod och anpassar sin verksamhet fér
dessa barn.

For barn med annat modersmal anpassas verksamheten delvis med stod av modersmalslarare
ett tillfalle i veckan, och delvis av pedagogerna som har bra strategier for att méta barnen.

Dokumentation av larprocesser saknas eller forekommer sporadiskt och foraldrar kan bara
delvis ta del av dokumentationen vid utvecklingssamtalen.

Larandemiljons kvalitet skiftar mellan de olika avdelningarna. Nagra avdelningar har en
genomtankt och strukturerad miljé med olika sorters pedagogiskt material vél synligt och
tillgangligt. Andra avdelningar &r ostrukturerade och det ar svart att se materialet, och i vissa
fall, vad ett rum &r ténkt att anvéndas till for aktivitet.

Naromradets mojligheter tas tillvara i verksamheten och samverkan med samhallet
forekommer.

Bedémning enligt skala

Ej tillfredsstallande Tillfredsstallande God kvalitet Mycket god kvalitet
1,0 2,0 3,0 4,0
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Ansvar och inflytande for barn/elever
Beskrivning

Barns inflytande 6ver det egna larandet

Barnen pa de avdelningar som &r belagna i skolan &ter lunch i skolans matsal. De yngsta
barnen far sina tallrikar, bestick och glas framdukade pa bordet och pedagogerna hamtar
sedan mat i karotter som barnen sjalva far ta ur eller far hjalp att ta ur. | de flesta fall ser vi hur
barnen far vilja vad de vill &a och hur mycket. De aldre barnen tar sjalva mat fran bardisken
som ar hoj- och sankbar. Pedagogerna dvervakar och hjalper till nar det behdvs. Vi ser ocksa
exempel pa att pedagoger lagger upp mat pa barnens tallrik utan att forst fraga vad och hur
mycket mat barnet vill ha.
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| paviljongen &ter barnen pa avdelningarna. Pedagogen staller fram tallrikar, glas och bestick
pa borden och pa en avdelning ser vi ocksa hur barnen sjalva hamtar sin mat fran en liten
buffé mitt i rummet. P& en annan avdelning tar barnen sjalva mat ifran karotter som star pa
borden. Barnen skrapar sjalva sin tallrik och staller den pa en vagn som sedan hamtas av
personal.

De flesta yngre barn sover efter lunch och de &ldre barnen som inte sover har ”vakenvila”. Vi
hor pedagogerna fraga vad de vill géra och barnen valjer olika aktiviteter,

Nar barnen ska ga ut agnar pedagogerna mycket tid till att hjalpa manga barn. Barnens hyllor
i entréerna sitter hogt uppe vilket gor det svart for barnen att hamta och hanga upp sina klader
sjélva.

Barns inflytande dver verksamheten

Pedagogerna beréttar att de forsoker fanga upp barnens intressen och darefter utformar
pedagogerna teman att arbeta med Vi ser inte sa manga exempel dar barnen arbetar med ett
tema utan mestadels far de valja egna aktiviteter. Pa en avdelning arbetar barnen med fordon
och pedagogerna berattar att det var barnens intresse for fordon som startade projektet. Paen
annan avdelning ser vi barn som arbetar med ett fageltema och vi fragar om arbetet var ett
onskemal ifran barnen men pedagogerna berattar att de planerar teman fér gruppen.

Né&r barnen véljer sjalva ser vi att de ofta soker sig till bygg- och konstruktionshornor eller
utrymmen dar de kan leka i grupp och leka fantasilekar. Pa en avdelning leker pojkarna for
sig och jagar varandra eller leker med bilar och flickorna sitter runt ett bord och klipper och
Klistrar.

Vi ser pa nagra avdelningar “aktivitetstavlor” med sex olika aktiviteter att valja mellan. Vi ser
inte att dessa anvands i verksamheten och nar vi fragar pedagogerna sager de att de inte
anvant dem sa mycket annu, men att det ar en planerad verksamhet for att barnen ska fa
mojlighet att paverka sin dag.

Demokratiska arbetsformer

Forskolan har inget barnrad. En pedagog sager att de hela tiden arbetar med demokratiska
arbetsformer sa att barnen kan bli delaktiga i arbetet. Vi ser dock inga exempel dar pedagoger
och barn diskuterar for att komma fram till gemensamma beslut. Vid en samling hor vi
pedagogen fraga om barnen vill fortsatta med samlingen och néar de flesta séger ja fortsatter
samlingen trots att nagra barn trottnat och gor andra saker.

Vid ett annat tillfalle far barnen valja i vilken ordning de vill att aktiviteterna vid samlingen
ska ske.

Samverkan med foraldrar

Rektor berdttar att forskolan har ett foraldraforum som har méte ungefar en gang i manaden. |
forumet ingar foraldrar, pedagog fran varje avdelning, utvecklingspedagog och rektor. Vi tar
del av protokoll fran foraldraforum. Vi laser att fragor som tas upp handlar om miljo, bade ute
och inne, maten och personaltillsattningar.
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Bedémning i text

De barn som ges mdjlighet att valja mat och portionsstorlekar far ta ansvar och har dven
inflytande over sitt handlande, men vi bedomer att alla inte far den majligheten.

Det finns exempel pa att barnens intressen tas tillvara och vi ser det i arbetet med faglar och
fordon pa nagra avdelningar. Pa andra avdelningar har barnen mindre inflytande Gver sitt
larande och vi bedomer att de kan ges mer majlighet att fa inflytande 6ver planering,
arbetssatt och innehall.

Barnen valjer i hog grad sina egna aktiviteter och vad de vill leka med under dagarna, men det
saknas organiserade demokratiska forum for inflytande.

Det finns viss mojlighet for foraldrar, via foraldraforum, att paverka utveckling och innehall i
verksamheten.

Bedémning enligt skala

Ej tillfredsstallande Tillfredsstallande God kvalitet Mycket god kvalitet
1,0 2,0 3,0 4,0

I EE .

Forskolechefens/Rektors ansvar

Beskrivning

Hur forskolechef/rektor leder den pedagogiska verksamheten

Rektor pa skolan ar ocksa forskolechef. Rektor sager att han brinner for forskolefragorna. |
verksamhetsplanen laser vi att forskolans fokus detta ar ligger pa att utveckla pedagogisk
dokumentation. Vi ser att detta arbete har paborijats.

Han utgdr ifran gallande styrdokument och Nacka kommuns inriktningsmal i sitt arbete,
beréttar han. Det pedagogiska ansvaret vilar pa tva utvecklingspedagoger vars tjanster
inrattades i borjan av lasaret. Utvecklingspedagogerna arbetar 80% i barngrupp och resterande
20% med sitt uppdrag. Deras uppgift &r att samordna arbetet pa de olika avdelningarna sa att
malet “en forskola” uppnas. Rektor berdttar att forskolan succesivt vaxt och inlemmats i
skolans lokaler och att de till slut fick bygga en paviljong for de tre senaste avdelningarna.
Detta har gjort att nagra pedagoger har varit lange pa forskolan, andra ar nya och detta har
gjort det nddvandigt att forsdka hitta en gemensam linje. Varje vecka har rektor méte med
utvecklingspedagogerna. Da diskuteras gemensamma fragor som tagits upp pa de olika
avdelningsmétena och strategier for fortsatt utveckling, sager rektor vidare.

En gang i veckan leder utvecklingspedagogerna ett "natverksmaéte” med en pedagog fran
varje avdelning dar aktuella fragor och utvecklingsfragor diskuterar. Vi deltar i ett méte med
alla forskollarare och diskussionen roér dokumentation. Pedagogerna pa de olika
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avdelningarna har ocksa méten med utvecklingspedagogerna och vid ett sddant mote, som vi
deltar pd, diskuterar de tre avdelningarna i paviljongen bland annat hur utformningen av
foraldrainformation ska se ut for att vara sa homogen som mojligt for hela huset. Pedagoger vi
pratar med sager att de ser utvecklingspedagogerna som sina pedagogiska ledare.

Det systematiska kvalitetsarbetet
Pedagogerna pa forskolan har varje vecka schemalagd tid for reflektion och utvardering av sitt
arbete. Pedagoger beréttar att rektor vill att de ska utnyttja den tiden men att det &r svart

Varje ar genomfors Nacka kommuns kundundersokning och pedagogernas sjalvskattning.
Varje avdelning far analysera sitt eget resultat, berattar rektor. Kundundersokningen ligger
sedan till grund for forskolans gemensamma utvérdering pa varen. Utvarderingarna
sammanfattas sedan i skolans kvalitetsanalys. Vi laser i kvalitetsanalysen fran forra aret att
tonvikten pa arets arbete laggs pa forbattrad kommunikation med foraldrar, stod till
sprakutveckling och dokumentation.

| skolans arshjul ser vi att kvalitetsarbetet har en tydlig struktur.

Mojligheter till kompetensutveckling for personal

Vid medarbetarsamtal som sker en gang per termin identifieras styrkor och problemomraden,
séger rektor. Varje pedagog har infér medarbetarsamtalet fyllt i en enkat som Nacka kommun
anvander for att sakra kompetensutveckling for alla medarbetare. Detta system kallas
Koll”.? Sedan ser rektor éver vad forskolan sjalv kan genomfora for kompetensutveckling
och darefter vilka externa utbildare som kan komma ifraga.

Pedagoger berattar att de fatt riktad kompetensutveckling for de barn som finns pa forskolan
som har en specifik sjukdom eller funktionsnedsattning. Det finns inte nagra individuella
kompetensutvecklingsplaner sager pedagoger vi pratar med.

Samverkan och dvergangar inom verksamheten och mellan skolformer

Néar barnen pa smabarnsavdelningarna skall byta till 4-5 arsavdelning far de nya kamrater, nya
pedagoger och nya lokaler. Ingen sérskild 6verlamning sker, beréttar pedagogerna. Barnen &r
redan kanda pa forskolan och de kanner igen pedagogerna.

5-aringarna som skall borja forskoleklass gor 3 schemalagda besok i skolan i maj manad. De
har ocksa under varen lekt med forskoleklassens barn pa fritidshemmet under
eftermiddagarna, séger en pedagog. Det halls inga sérskilda Gverlamningsmaéten, utan barnen
skall fa borja utan att det finns nagra forutfattade meningar och det ligger i foraldrarnas ansvar
att fora 6ver information, fortsétter pedagogen.

Om ett barn flyttar till en annan skola s gors inga sarskilda éverlamningsmoten heller.

Forskolan har tillgang till skolans idrottshall dér de aldre barnen har idrott med en av
pedagogerna en gang i veckan. De aldre barnen har ocksa bild i skolans bildsal tillsammans
med skolans bildlarare en gang i veckan, beréttar pedagoger for oss.

2 KII — verktyg for kompetenskartlaggning och analys
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Bedbmning i text

Rektor har god kunskap om foérskolans pedagogiska kvalitét och tillsammans med de
pedagogiska utvecklingsledarna arbetar han for utveckling och tar ansvar for att kvalitén
forbéttras.

Forskolechefen foljer upp, utvarderar och utvecklar verksamheten systematiskt och
kontinuerligt. P4 varje avdelning gor pedagogerna en analys av sitt eget resultat. Foraldrar
ges via kundundersokningen mojlighet att delta i arbetet. Kvalitetsarbetet dokumenteras och
foljs upp.

Personalen far kompetensutveckling som kravs for att de ska kunna utféra sina uppgifter och
som ar tydligt kopplad till verksamhetens behov.

Det finns fungerande samverkan mellan forskola och forskoleklass pa skolan men ingen
éverforing av information om barn med sarskilda behov. Det saknas rutiner for évergangar till
andra skolor. For 6vergangar inom forskolan saknas rutiner.

Beddmning enligt skala

Ej tillfredsstallande Tillfredsstallande God kvalitet Mycket god kvalitet
1,0 2,0 4,0

3,0
I EEEn
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JAMFORELSE MED TIDIGARE OBSERVATION

Finns ingen tillganglig fér jamforelse

REFERENSER

Dokument for inskolningssamtal
Dokument infor utvecklingssamtal
Forskolans hemsida

Forskolans vardegrund
Kvalitetsanalys for Vilans forskola
Likabehandlingsplan for Vilans férskola
Lpfo 98

Protokoll foraldraforum
Verksamhetsplan

Vaga Visa bedémningsmatris
Vaga Visa metodbok
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Kommentar fran férskolans -ledning till
observationsrapporten

Forskolans arbete med observationsrapporten

Vi startade med att forskolechefen och forskolans tva utvecklingspedagoger gick igenom
rapporten och reflekterade 6ver den.

Vi beslutade att vi skulle d4gna en halv planeringsdag at att analysera resultatet tillsammans
med alla pedagoger pa forskolan. Infor detta hade ledningsgruppen pa forskolan gjort en
sammanfattning dar vi lyfte styrkor samt svagheter som rapporten pekade pa. Vi hade
diskussioner i storgrupp och i mindre grupper.

Foraldrarna har involverats genom att rapporten diskuterats pa de Foraldraforum som
forskolechefen har med foraldrarepresentanter.

Rapporten har anvants vid skrivandet av kvalitetsanalysen. Utifran kvalitetsanalysen har vi
aven reviderat var verksamhetsplan

Barnen har blivit involverade i rapporten genom att vi har borjat arbeta med bland annat
tillgdngligheten som det skrivs om i rapporten.

Kommentar till observationens resultat

Vi kanner igen oss en hel del i de resultat som rapporten pekar pa. Vi ser IKT-anvandande pa
forskolan i barnens larprocesser som ett utvecklingsomrade vilket vi fick bekraftat i
rapporten. Vi kanner igen och &r stolta 6ver forskolans sprakutvecklande arbetssatt,
modersmal och framférallt engagerade pedagoger.

Enligt rapporten finns inte arbetsro pa forskolans samtliga avdelningar. Rapporten lyfte en
brist i likabehandlingsarbetet da observatérerna upplevde att det fanns avdelningar dar
pedagoger ej var narvarande och darmed hade svart att hjalpa barnen att tranas i
konfliktlosning. Detta tar vi pa stort allvar och vill utveckla.

| rapporten lyfts avsaknad av genustank, vilket vi inte riktigt haller med om. Vi reflekterar
kring att resultatet for en hel forskola baserat pa observation och intervju av enskilda
medarbetare kan bli lite oréattvist. Vi tar anda till oss det da vi ar medvetna om att férskolans
avdelningar &nnu inte arbetar helt lika.

Nar det galler dokumentation av barnens larprocesser ansag observatorerna att det var mer
foton &n barnens tankar. Vi haller inte helt med men vi & medvetna om att nagra avdelningar
har varit mer framat med sitt dokumentationsarbete &n andra.

Forbattringsomraden i observationsrapporten

Vi har ett pagaende pedagogiskt utvecklingsarbete for att fa en jamn kvalité och en enhetlig
forskola for alla barn varje dag. Nyligen (for ett ar sedan) tillsattes tva utvecklingspedagoger.
Vi ahr under aret utokat andelen forskolldrare pa forskolan. Vi arbetar fram en samordning
dar vi erbjuder likvardig forskoleverksamhet for alla barn.
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Néar observation agde rum, befann sig forskolans nio avdelningar pa tre olika platser. Nu har
sex avdelningar flyttat ihop i ett hus. Detta skapar utokat utrymme for likvardighet,
exempelvis hur vi utformar barnens lek- och larmilj6er. Vi haller just nu pa att ta fram
aktivitetsrum som tydligt ska visa vad barnen kan och far gora. Ett rum for matematik och
teknik, ett rum for sprak och kommunikation, ett rum for rérelse, motorik och drama samt ett
rum for restaurang och ateljé.

Vi har en aktiv diskussion om hur vi tdnker kring dokumentation. Vi strévar efter att uttka
forskolans pedagogiska dokumentation som en del i det enhetliga pedagogiska
utvecklingsarbetet. Vilans forskola ar i forandring dar vi lamnar ett portfoliotank for att 4gna
oss at pedagogisk dokumentation.

Vid arets revidering av forskolans likabehandlingsplan och arbetsplan mot krankande
behandling tar vi fasta pa vad rapporten fran ”Vaga visa” lyfte, narvarande pedagoger ska
vara en sjalvklarhet.

Sammanfattningsvis var det bade givande och intressant att fa ta del av rapporten fran
observatorerna.

Nacka 2014-09-05
Christer Svensson Forskolechef
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