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VAGA VISA

VAGA VISA é&r ett samarbete om utvardering inom utbildningsomrédet mellan Danderyd,
Ekerd, Nacka, Sollentuna och Upplands Vésby kommuner. Malet ar att 6ka maluppfyllelsen i
forskola och skola.

VAGA VISA

baseras pa laroplaner for forskola och skola
utgar fran ett barn- och elevperspektiv
stodjer det systematiska kvalitetsarbetet
jamfor kommunernas skolor

VAGA VISA bestar av tre delomréden:

e Observationer av pedagoger

e Sjalvvéardering av medarbetare

e Kundundersokning till foréldrar och elever

Metoden

Observationer genomfors av skolledare och pedagoger. Observattrerna bildar lag som
besoker en skola i en annan kommun under en period, ofta en vecka. Observatérerna skaffar
sig en sa heltackande bild som mojligt av skolan och dess verksamhet genom verksamhets-
eller lektionsbestk samt intervjuer med barn, elever, personal och skolledning. |
observationsarbetet ingar ocksa att ta del av skolans pedagogiska dokumentation.

En metodbok styr och stddjer observatdrerna i deras arbete*. Metodboken ar gemensam for
alla verksamheter fran forskola till vuxenutbildning. Observationen redovisas i en rapport som
skrivs enligt en sarskild mall.

Malomraden
Observatorerna beskriver och bedémer verksamheten pa fem omraden som féljer
laroplanernas malomraden:

e Normer och varden.

e Utveckling och l&rande/kunskaper.

e Ansvar och inflytande for barn/elever.

e Beddmning och betyg (géller inte forskola).

e Forskolechefens/rektors ansvar.

* Metodbok och vtterligare information finns pa www.nacka.se/vagavisa
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FAKTADEL

Fakta om enheten

Skolans/delenhetens namn:

Kunskapsskolan Saltsjobaden

Ar verksamheten kommunal
eller fristdende? (Koncern)

Fristaende
Kunskapsskolan i Sverige AB

Arskurser

6-9, kommer att utokas till 4-9 fr.o.m. nasta lasar.

Har skolan nagon profilering?

Erbjuder personligt utformad utbildning.

Typ av demografiskt
upptagningsomrade

Saltsjobaden och omkringliggande omraden i Nacka
kommun.

Statistik

Antal barn/elever: 165 elever
Antal larare 15 st.
(heltidstjanster/arsarbetare)

Antal larare med ped. 11 st.
hogskoleexamen

Antal skolledare 1 st.

Organisation /Ledning

Ledningsgrupp, arbetslag eller
liknande kring vilka
elev/barngrupper personalen ar
organiserad.

En ledningsgrupp, som bestar av rektor, koordinator och tva
arbetslagsledare, har méte en gang i veckan. Ett
gemensamt arbetslag och tva basgrupper/klasser per
arskurs, 6-9, samt andra amneslérare. Arbetslaget har mote
en gang i veckan, amnesmote/elevhalsométe varje vecka
och stormote och APT varannan vecka. Arbetslaget har
aven ett kortare avstdmningsmaote varje morgon.

Hur ar elevstddet organiserat,
specialpedagoger/speciallérare,
elevhilsa, bibliotek

Stoédundervisning erbjuds i alla &mnen och elever med
behov av sarskilt stod far ocksa hjalp av skolans
specialpedagog. Skolan har tillgang till kurator och
skolskoterska. Elevhalsoteamet, som bestar av rektor,
kurator, specialpedagog och skolskéterska, har mote
varannan vecka. Skolan forfogar Over ett bibliotek.
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OBSERVATIONENS METOD

Under 5 dagar i vecka 13-14 ar 2014, onsdag 26/3 tom tisdag 1/4, observerar vi skolan.

Infor observationen har vi last de styrdokument® vi fatt oss tillsant samt évrig information
som finns pa skolans hemsida.? Under var observation har vi erhéllit ytterligare dokument,
som vi tagit del av.® Vi har efterstravat att observera undervisning i skolans alla amnen samt
olika typer av lektioner.

Vi deltar pa olika méten:
e Arbetslagsméte mandag morgon
e Arbetslagets morgonsamling; information till personal om vad som hander under
dagen
e Samling for elever morgon och eftermiddag

Vi intervjuar:
e Rektor
En arbetslagsledare
3 dmneslarare
Specialpedagog
Kurator
7 elever i elevradet
22 elever i olika arskurser

Rektor bokar tid med elevradet. Ovriga intervjuer bokar vi sjalva in, dessutom samtalar vi vid
spontana moten med koordinator, l&rare, elever, husmor och vaktmastare / IT-ansvarig.

Elever visar oss information i Kunskapsporten® och hur studiematerialet dar ar uppbyggt.

SAMMANFATTNING

Sammanfattande slutsats

Kunskapsskolan i Saltsjobaden &r friskola med 156 elever i arskurs 6-9. Undervisning sker i
tre olika lokaler hogst upp pa Observatoriebacken. | gamla observatoriebyggnaden ligger
forutom klassrum ocksa skolans bibliotek. Elever aker till Samskolan en gang i veckan per
basgrupp/klass och har idrott.

! Se referenser i slutet av rapporten

2 www. kunskapsskolan.se/skolor/saltsjébaden

® Se referenser

* | den digitala Kunskapsporten finns alla tema- och stegkurser. Dar finns mal, kriterier, beddmningsmatriser,
foreslagna arbetsgangar, olika typer av uppgifter, resurs i form av texter och bilder samt forslag pa
redovisningsformer.
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Elever trivs pa skolan och &r trygga. De é&r stolta 6ver att sjdlva ta ansvar for sina studier och
tycker kunskap &r viktigt. Det ar en av skolans starka sidor. Den personliga handledaren
stottar eleven att na sina uppsatta mal. De traffas regelbundet i basgrupp och enskilt.

| skolans lokaler finns manga utrymmen med datorer for studier, inte bara klassrum. Elever
tillats anvanda sin egen dator i skolan.

Skolan arbetar efter samma grundtanke som andra Kunskapsskolor i landet. Undervisningen
utgar fran att alla elever &r olika och lar pa olika satt och i olika takt. Darfor ser elevernas
individuella scheman olika ut. Vid det forsta utvecklingssamtalet skapar elev, vardnadshavare
och handledare tillsammans den individuella studieplanen med personliga mal och strategier.
Malen bestar av slutmal till arskurs 9 och halvarsmal varje termin. Dessa delas upp till
veckomal och utifran dem skapar eleven sitt individuella dagliga schema. Elever kanner vl
till sina mal, vilket vi ser som en stark sida.

Alla amnen ar organiserade i tema — eller stegkurser. Stegkurserna ger elever mojlighet att
lasa i snabbare takt. Dit hor svenska, matematik, engelska samt moderna sprak. Ovriga amnen
laser elever amnesintegrerat i teman.

Allt studiematerial med kunskapskrav ligger i Kunskapsporten, en digital studieportal som
elever och larare anvander. Materialet &r tydligt strukturerat och elever vet alltid vad de ska
arbeta med, vilket vi ser som en stark sida i verksamheten.

Elevers kunskapsutveckling dokumenteras regelbundet i EDS®, dit ocksa foraldrar har
tilltrade. Det &r en annan stark sida i skolan, liksom den snabba respons och konstruktiva
aterkopplingen till elevens redovisningar, skriftliga eller muntliga.

Rektor ar val kand av alla, han tilltalar elever med deras namn och tar 6ver lektioner om larare
ar sjuka. Det ser vi ocksa som en stark sida.

Starka sidor

e  Forhallningssattet mellan elever och larare/personal ar respektfullt och préglas av tillit
(Normer och véarden sid 10)

e Strukturerade tydliga kunskapskrav, som elever har god kdnnedom om. Det skapar
arbetsro. (Normer och vérden sid 11, 21)

e Elever kanner till sina individuella mal och arbetar mot dem. De tar stort ansvar for sina
egna studier och for miljon (Utveckling och larande/kunskaper sid 12 ff)

e Flexibel undervisning som anpassas till elever med annat modersmal och erbjuder stod
till elever i behov av sarskilt stod (Utveckling och larande/kunskaper sid 16)

e Regelbunden och systematisk dokumentation av elevens kunskapsutveckling tillganglig
for elever och deras foraldrar (Utveckling och larande/kunskaper sid 17)

e Elever har stort inflytande éver planering, arbetssatt och innehall i sina studier (Ansvar och
inflytande for elever sid 18, 19)
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e Larare ger kontinuerligt och systematisk eleverna konstruktiv aterkoppling pa deras

kunskapsutveckling och snabb respons pa redovisade uppgifter (Utveckling och
larande/kunskap sid 13, Bedémning och betyg sid 21 ff)

e Rektorn har mycket god kunskap om verksamheten (Rektors ansvar sid 23)

Forbattringsomraden

e Auvsaknad av gemensamt arbete med genusperspektiv (Normer och varden sid 10)
e Hoja statusen pa elevradets arbete och fortsatta synliggdra deras arbete tillsammans med
ledningen (Ansvar och inflytande sid 20)
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MALOMRADEN
Normer och varden

Beskrivning

Vardegrundsarbetet

Kunskapsskolans arbetssatt grundar sig pa tanken att alla manniskor ar olika, de lar pa olika
sétt och i olika takt. Det ar skolans uppgift att mota detta.

Att alla varje dag ska kanna trygghet, gladje och arbetslust nar de kommer till skolan &r en av
Kunskapsskolans visioner. Den senaste likabehandlingsplanen heter Plan for Likabehandling
och mot krankande behandling 2013-2014 . Den uppréttas arligen i samverkan mellan rektor,
personal, elever och foraldrar. Vid skolstart informeras skolans elever och féraldrar, saval
gamla som nya, om planen. Den publiceras pa skolans hemsida. Nyanstallda medarbetare
informeras om den vid introduktion pa skolan, sager rektor.

Vi laser dar att 90 % av eleverna trivs pa skolan men att 88 % uppger att de blivit mobbade,
trakasserade eller illa behandlade av annan elev under foregaende lasar. Nar vi fragar elever
om det ar vanligt med brak mellan elever, svarar de att det hander, men blir forvanade nér vi
visar dem siffrorna vi refererar till ovan. De har svart att tro att siffrorna stammer. Om nagon
av dem vi talar med skulle bli illa behandlad av annan elev vander de sig i forsta hand till sin
personliga handledare. En elev i arskurs 8 sager: "Det kanns som om vi &r som en stor familj
och man kéanner alla. D& mobbar man ju inte ndgon man kéanner.”” Aven elever i yngre ar
sager samma sak. De kanner trygghet pa skolan.

Vi laser i ABC- Rutiner for medarbetare 13/14 om vad som hander vid mobbning eller nar
oenighet uppstar mellan elever. I ett sa kallat Allvarssamtal med de inblandade kartlaggs vad
som hant for att forsta den uppkomna situationen. | dokumentet anges en tydlig plan for hur
arendet ska handhas. Nagra elever berattar om brak som urartat och ytterligare en elev beréattar
om elakt fortal pa Instagram. Vi noterar att de beskriver atgarder som beskrivs i planen. Nagra
i personalen upplever att skolan har otydliga rutiner vad galler mobbningsérenden och vi hér
av personal att alla inte kanner till planen for allvarssamtal. Nagon sager: "Viljan finns att
motverka att elever blir illa bemdtta, men ibland brister det i kommunikationen.”

| en klass dar ssmmanhallningen inte &r sa bra planerar specialpedagog och kurator att starta
samtalsgrupper, dar elever diskuterar olikheter och gor samarbetsévningar for att 6ka deras
forstaelse for varandra.

Kurator beréttar att en del elever pa skolan utsatts for mer subtil mobbning som menande
blickar, suckar, hojda 6gonbryn etc., som sarar. Det ar svart att upptacka och larare ser inte
alltid det som sker. Hon berattar att skolan inte har nagra kamratstodjare i dagslaget, vilket
rektor bekréftar, men tillagger att EHT® ocksa fungerar som skolans elevvérdsteam.

EHT tréaffas en gang per vecka, skollékaren deltar en gang per manad. Dar tas alla typer av

® ElevHalsoTeam bestar av skollakare, skolskoterska, kurator, specialpedagog och rektor
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elevarenden upp. Pa arbetslagsmaoten en gang i veckan finns elevfragor som en punkt pa
dagordningen. Da pratar arbetslaget om elever man oroar sig for och planerar hur de kan
stottas. Rektor tar med sig arenden fran lararnas arbetslagsmoten till EHT.

Léarare sager att fragestéllningar runt vardegrund liksom vardegrundsévningar finns att hamta
i Kunskapsporten. Nar vi fragar om genustank pa skolan far vi till svar att diskussionsfragor
som ror amnet finns i Kunskapsporten. Men vi varken ser eller hor talas om nagot sadant
arbete. Bade larare och elever ser fragande ut nar vi fragar om den diskussionen fors pa
skolan.

Forhallningssatt mellan elever och personal

Vi laser i likabehandlingsplanen att: ” Samtliga inom Kunskapsskolan Saltsjobaden, savél
vuxna som elever, ska alltid verka for ett arbetsklimat dar alla respekterar varandra.” Vi ser
att ett gott forhallningssatt rader mellan all personal och elever. En larare séger: ” Eleverna
behandlar oss med respekt om vi respekterar dem”” .

De larare vi moter ar lyhorda och svarar alltid vanligt och engagerat pa elevernas tilltal och
fragor. Elever ar trygga pa skolan och manga sager att de alltid blir sedda. Larare finns runt
elever under hela skoldagen. Vi ser en i personalen ga runt bland eleverna och fraga vad de
jobbar med. En elev har fatt problem med sin dator och lararen gar ivag med eleven for att fa
hjélp att 16sa problemet. De &r snart tillbaks och eleven kan fortsétta sitt arbete.

Alla elever vi pratar med vet vilka lararna pa skolan &r, kan deras namn, dven om de sjélva
inte arbetar med dem. Vi ser ocksa att rektor ror sig ute i verksamheten, pratar med elever och
tilltalar dem med namn.

Elever sdger att de k&nner starkt fortroende for larare, framst till sin personliga handledare
som de traffar dagligen p& samling i sin basgrupp’ morgon och eftermiddag samt pa ett 15
minuter enskilt PH3-samtal i veckan. Elevens mal och strategier foljs upp och utvarderas. Vi
sitter med pa ett sadant samtal. Handledaren och eleven gar igenom maluppfyllelsen for
veckan och samtalar allmént om elevens skolsituation.

Vi ser att elever &r mana om varandra. Vid ett tillfalle sitter nagra elever och lyssnar pa musik.
Da kommer en pojke och envist havdar att han vill lyssna pa en annan lat. De bjuder in
honom och alla lyssnar pa hans latval. Vi ett annat tillfalle ser vi nagra elever spela basketboll
pa skolgarden. En elev som har svart att springa star i utkanten av planen. Pl6tsligt far han en
boll, som han snart kastar vidare till en spelare i laget.

En morgon kommer en f.d. larare pa skolan dit som vikarie. Manga larare insjuknar under var
observation sa vikarien ar efterfragad. Eleverna ler néar de ser honom och halsar honom varmt
valkommen. Aven larare kramar om vikarien och halsar honom véalkommen tillbaks.

Lérarna vi moter visar ocksa respekt mot varandra. Den gemensamma malsattningen, sager
nagra, ar att stotta eleverna att gora sitt basta. En larare sager att en av de basta sakerna med
skolan &r kollegorna.

" En halv arskurs, ca 20 elever, en klass
® pedagogiskt Handledarsamtal
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I skolan rader lugn och vi hor inga svordomar eller krankningar. Skolans tio ordningsregler
finns uppsatta pa en vagg i receptionen och i cafeterian. Reglerna arbetas gemensamt fram vid
|lasarsstart av basgruppsrdd® och medarbetare, berattar rektor. Alla basgrupper gar igenom
reglerna vid skolstart. Nar vi fragar elever om de kommer ihag nagon regel &r de osékra, men
sager  Man ska val uppfora sig som folk pa skolan™. Vi hor bade elever och larare saga att
om nagot hander pratar man i basgruppen om det. En elev séger: ”... men man vet innan vad
som &r réatt eller fel.”

Rektor forklarar att méssforbud galler inomhus och vid slaskigt vader ocksa skoforbud. Vid
entréerna ligger bla skoskydd och vi ser elever ta pa sig dessa. Om en elev har mossa pa eller
gar in med smutsiga skor ser vi rektor eller larare séga till och eleven gor som de sager. Vi
noterar att manga larare agerar som foredomen och satter pa sig inneskor eller skoskydd ex. i
entren till matsalen.

Arbetsklimat for elever

Alla elever vi pratar med upplever att de har ett gott arbetsklimat. De sager att det rader
arbetsro och att de alltid kan hitta en plats att arbeta enskilt pa. | skolans lokaler finns manga
olika rum for arbete. En del utrymmen &r tysta, medan andra tillater samtal och musik. |
observatoriebyggnaden ligger skolans bibliotek. En skylt vid ingangen till rummet manar till
tystnad. Elever valjer plats efter vad som passar dem bést.

Vi ser elever arbeta koncentrerat med olika arbetsuppgifter pA workshops™®. En larare finns
dar och kan forklara om nagon inte forstar. Vi ser ocksa elever som bokat tid for redovisning
med lararen. Da samtalar elev och larare om uppgiften medan andra arbetar med sitt. Vi ser
att samtalet ar fortroendefullt och att lararen fokuserar helt pa eleven. De blir inte storda av
elever som sitter runt omkring.

Elever har stora valmdjligheter att utforma sitt eget dags- och veckoschema, vilket gor att det
kanns meningsfullt att utfora arbetet de har planerat. Om de halkar efter vet de att uppgifterna
maste goras hemma. "Darfor, sager elever, vill vi ha arbetsro.”

Att elever tar ansvar for sina studier framkommer i samtal med elever fran alla arskurser. De
som inte riktigt klarar av det stora ansvaret att uppna sina uppsatta mal vid veckans slut, kan
fa ett fast schema som handledaren stéller upp. En elev visar oss sitt schema, som handledaren
gjort i samrad med eleven. Sa snart hon &r i fas med sin planering, far hon prova att arbeta
efter sin egen planering. Kamrater som sitter bredvid uppmuntrar henne att ta ansvar.

Vi hor hur larare starker elevers sjalvfortroende och ger berém. Elever uppmanas att fraga,
ingen fraga ar for enkel for att stallas och vi hor elever vaga fraga aven i storgrupp. Alla svar
som elever ger och alla fragor bejakas. Lararen stannar kvar i klassrummet sa lange elever vill
ha svar pa olika fragor. Vi upplever ingen stress. Vill elever ha mer hjalp valjer de ga till
|lararens workshop™.

% Jfr klassrad

10 En dmneslérare tar emot elever, som ska arbeta med uppgifter i &mne, pa en forbestamd plats i skolan Dar
finns arbetsbord och datorer

1 Samlat schema finns for olika amnesworkshops
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Nér larare ar sjuka och kommunikationspass stélls in, vet eleven vad de ska arbeta med under
dagen. Allt finns planerat i loggboken. Vi ser inte att elever sitter syssloldsa.

Bedbmning i text

e Det finns en gemensam och val forankrad syn pa vardegrundsfragor bland elever och
personal. Forhallningssattet mellan personal och elever ar mycket respektfullt och
praglas av tillit. Elever ar trygga och kénner sig sedda.

e Gemensamt arbete med genusfragor saknas i verksamheten. Vi bedomer att omradet
bor lyftas fram mer.

e Skolan bedriver ett systematiskt arbete med planer for krankande behandling och
diskriminering. Likabehandlingsplanen revideras arligen.

e Verksamheten praglas av arbetsro och vilja att lara. Skolans manga utrymmen for
studier gor att elever alltid hittar plats att studera pa, i tysta rum eller rum dar dampad
musik och prat tillats.

Bedémning enligt skala

Ej tillfredsstallande Tillfredsstallande God kvalitet Mycket god kvalitet
1,0 2,0 3,0

4,0
HNEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE

Utveckling och larande/kunskaper

Beskrivning

Stod till elever att bli utforskande, sjalvstandiga och nyfikna

Vi laser i Kunskap — darfor valjer vi Kunskap att allt larande i Kunskapsskolorna utgar fran
fyra varderingar, Alla manniskor &r olika, Utmanande och tydliga mal, Bildning och Livet blir
vad jag gor det till.

Kunskapsskolan ger en personligt utformad utbildning. Det innebdr att larandet organiseras
med utgangspunkt fran elevens mal och satt att lara . Det personliga handledarsamtalet hjalper
eleven hitta sin larstrategi och na sitt mal.

Vid det forsta utvecklingssamtalet i arskurs 6 satter eleven tillsammans med vardnadshavare
och handledare upp sin individuella studieplan med personliga slutmal for arskurs 9. Malen
bryts ner till halvarsmal och strategier for att uppna dessa diskuteras och skrivs ner. Pa varje
mandagssamling under terminen bryts dessa mal sedan ner i veckomal och varje dag pa
morgonsamlingen till dagsmal. Elevernas personliga schema ser darfor olika ut beroende pa
vilken kunskapsniva de siktar mot.
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Allt eleven behover for sina studier inklusive mal, kunskapskrav och studieuppgifter i olika
amnen finns samlade i Kunskapsporten'? . Dar hamtar eleverna allt studiematerial. Bara i ett
amne, NO, har lararna nyligen kdpt in ett separat digitalt laromedel.

P& schemat finns obligatoriska kommunikationspass*® utlagda i amnena svenska, matematik,
engelska och moderna sprak. En &mneslarare leder och planerar undervisningen. Ett
kommunikationspass ar en 40 minuters lektion per amne och vecka utom moderna sprak som
har tva lektioner per vecka. Elever sager att det ar viktigt att narvara vid dessa pass. Vi
besoker ett KP i moderna sprak dar larare och elever hela tiden kommunicerar med varandra
pa det frammande spraket. Flertalet elever &r aktiva i diskussionerna. Vi ser ocksa andra
lektioner i moderna sprak, dar lararen bara pratar svenska under lektionen.

Pa Kunskapsskolan laser eleverna ovan namnda amnen i steg. Ett steg ar ett avsnitt som ingar
i en storre "kurs” som kallas block. Alla block innehaller fem steg, alla med tydligt
formulerade mal samt studieuppgifter for eleven att utféra. Efter vart femte steg kan eleven
gora en blockdiagnos, som finns i Kunskapsporten. Elever vi talar med tycker det dr en bra
repetition innan de tar kontakt med d@mnesléararen och bokar redovisningstid pa en Workshop.

Eftersom eleverna arbetar med stegkurserna i sin egen takt och darmed redovisar vad de gjort
vid olika tillfallen ser vi ofta elever sitta pa workshoptid med larare och genomfora sin
redovisning. Vi hor hur larare uppmuntrar elever att visa upp sina kunskaper. Elever séger att
det &r bra att fa det stodet fran lararna. Vi blir alltid sedda och lyssnade pa™, sager en elev.
Alla elever i samma arskurs foljer ssmma ramschema.

Vi ser néjda elever som avslutat sin redovisning. De far direkt muntlig respons fran lararen.
Redovisningar kan vara bade skriftliga och muntliga. Sa snart en elev klarat ett steg ska
amnesldraren skriva sin signatur i elevens terminsplanering i bérjan av loggboken samt
dokumentera resultatet i EDS™. Forst efter att eleven visat att han uppnétt malet i steget kan
han ga vidare till nasta block. Vi moter en elev som har slutfort malen i alla steg, totalt 35
stycken/amne for grundskolan, i engelska. Han fortsatter nu att lasa vidare pa gymnasiekursen
i spraket. Rektor forklarar att skolan dock inte kan betygsatta gymnasiekurserna.

Vi ser ett Workshopschema, som tacker upp alla dagar fran klockan 09.00 till 13.40. Olika
amnen har workshop i olika delar av skolan. En larare per &mne finns tills hands for eleverna.
Workshops ar inte obligatoriska annat an for de elever som bokat tid for redovisning med
lararen i &mnet eller dar handledaren planerat det som obligatoriskt moment for att eleven ska
uppna sitt mal i olika steg. Vi ser manga elever som arbetar i sina datorer pa workshops. De
far individuell hjalp med sadant de inte forstar och hjalp med praktiska uppgifter. Under var
observation blir manga larare sjuka och manga workshops &r darfor obemannade. En del
elever blir da okoncentrerade och far inte mycket gjort, men flertalet fortsatter arbeta
koncentrerat med sin arbetsuppgift.

12 Kunskapsskolornas gemensamma digitala larportal/hemsida dar alla tema-och stegkurser presenteras. Till
varje tema- och stegkurs finns mal, kriterier, bedémningsmatriser, foreslagna arbetsgangar, olika typer av
arbetsuppgifter, resurser i form av texter och bilder, forslag péa redovisningsformer

13 KP pd schemat = lararledd lektion, en halv rskurs
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SO, NO, bild och form, musik samt sl6jd l&ses i form av kurser, dar varje kurs har ett tema. |
ett tema ingar fler amnen. Eleven véljer svarighetsgrad; bla, rod eller svart niva. Material
hamtas i Kunskapsporten. Studiematerialet i Kunskapsporten ar ofta i skriftlig form men
ocksa film och bilder ingar. Larare ger forelasningar under arbete med tema. Da samlas hela
arskursen i en storre sal, som kallas Stora Arenan. Vi deltar pa en forelasning, dar lararen
repeterar en stor kurs innan prov kommande vecka. Elever lyssnar pa lararens genomgang
som stdds av PowerPoint. De racker upp handen nar fragor ges. En majoritet av eleverna ar
mycket uppmarksamma, antecknar och lyssnar intresserat. De berattar att férel&sningar ar
vanlig vid introduktion till nytt tema.

Kurser/teman redovisas muntligt och/eller skriftligt, pa seminarier eller enskilt med lararen.
Vi ser elever i arskurs 7 arbeta under med temat: Varldsbilder. Dar ingar &mnena geografi,
samhallskunskap och historia. Elever har individuellt valt ett omrade de vill undersoka
narmare. Uppdrag ska den har gangen presenteras muntligt med hjalp av PowerPoint pa ett
seminarium. Elever, som arbetar med sin presentation, sager att det ar ett bra alternativ till
skriftliga prov. L&rare berdttar att de ibland har examinerande seminarier. Efter ett avslutat
tema far elever da i mindre grupp diskutera olika fragestallningar som lararen lagt upp. Vi ser
i ett klassrum ett exempel pa en praktisk redovisning i form av en skulptur. Den forestéller en
tsunami. Elever beréattar att uppgiften var att askadliggora olika naturkatastrofer. En elev visar
oss sitt instrument fran annat land, som hon tillverkat. Hon vantar pa att redovisa uppgiften
till lararen pa en workshop.

Alla elever har under en vecka pa hostterminen varit pa en kursgard i Falun. Dér arbetar de
med extra NO, bild och form, hemkunskap samt en halvdag med idrott. Under tva heldagar
agnar sig eleverna at tra- eller metallslojd.

Pa skolan finns ingen idrottssal. Darfor sker all undervisning, en gang per vecka for
respektive basgrupp i en annan skola. Elever tycker det ar langt och jobbigt att ta sig dit.
Elever beréattar att de forsokt fa mer idrott pa schemat. De har gett forslag pa olika aktiviteter
som gar att genomfora i ndromradet, men sager att de inte fatt gehor for det.

Under terminen pa skolan har elever schemalagd undervisning en halv dag i veckan i bild och
form™ samt slojd. Efter en halv termin byter klasserna &mnen.

Under var observation ser vi fyra elever som lagar mat tillsammans med husmor i skolans
kok. Hon forklarar att alla elever far laga mat en gang per lasar. Husmor tar emot elever
under tre eftermiddagar i veckan. Hon bedémer arbetet de utfor, men det &r lararen som har
hand om teoretisk undervisning i hemkunskap som satter slutbetyg.

Vi moter engagerade och intresserade larare. En av dem sager: ’Om jag ar intresserad av mitt
amne, smittar det av sig pa eleverna.”

Lérare beréattar att en central pedagogisk grupp pa Kunskapsskolan arbetar med att lagga in
nytt material i Kunskapsporten. Elever tycker att manga uppdrag ar mycket intressanta. Det
finns en vilja hos elever att lara . "Kunskap ar viktigt™, sager tva elever vi intervjuar.

1> BoF p& schemat
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Stod till elever att samarbeta

Léarare beréattar att de uppmanar elever att samarbeta nar sa ar mojligt. Pa en lektion ser vi
elever parvis trana pa en uppgift innan slutredovisning och pa en annan diskuterar elever en
given fragestallning parvis. Pa workshoptid ser vi elever som hjalper varandra nar lararen ar
upptagen att hjalpa annan elev.

En larare sager att grupparbeten sallan forekommer. | Kunskapsporten finns sadana
arbetsuppgifter, men det genomfors hogst en gang per lasar.

Vi ser elever sitta tillsammans nar de utfor sina uppgifter. De smapratar ibland men nar vi
fragar om de hjalps at far vi ofta svaret: ”Nej! Vi ar ju pa olika steg!”

Stod till elever att utveckla sitt sprak

Vi fragar manga larare om skolans sprakutvecklande arbete. Vi forstar att det inte finns nagon
speciell plan for det. Allt finns i steguppgifterna, sdger de. Dar laser elever utdrag ur texter
och skriver egen text. De far snabb respons pa vad som ar bra och vad de kan gora béattre. Dar
finns ordlistor som forklarar svara ord/begrepp. Vi ser att ordlistor i bokform finns i
klassrummen, men att elever sallan efterfragar dem.

Elever genomfor muntliga redovisningar bade enskilt med lararen men ocksa infor
elevgrupper. Vi hor elever stélla fragor till lararen vid forelasningar och ingen verkar ha svart
att prata infor andra.

Stod till elever att utveckla matematiskt tinkande

Vi ser elever rékna i skrivhaften. Uppgifterna finns att hdmta i Kunskapsporten. En elev sitter
och funderar hur han ska l6sa olika Kluringar i matematik. "Det &r svart men kul att tanka
sjalv’’, séger han.

En larare berattar att nagra elever i arskurs 8 laser matematik med arskurs 9 och nagra elever i
arskurs 6 beréattar att de ar duktiga i matte och snart ska fa lasa amnet med arskurs 7.

Stod till elever att utveckla formagor inom naturvetenskap

En larare patalar att miljon stimulerar naturvetenskap i skolan. I den anrika
observatoriebyggnaden finns tva valutrustade laboratorier som ar kvar sedan
Kunskapsskolans Naturvetenskapliga Centrum héll till dér. Det hénder att en av l&rarna, som
tidigare arbetat pa Observatoriet, visar eleverna hur det fungerar och de far titta pa stjarnorna
med de stora kikarna, beréttar en annan larare.

Det nya digitala laromedlet i NO, har kdpts in eftersom man inte var néjd med materialet i
Kunskapsporten. Vi ser nér en larare visar en vikarie hur det fungerar. Han nickar ngjt och
séger: ’Det har ar bra!™.

Hur modern teknik integreras i larandeprocessen

Rektor berattar att skolan har cirka en dator per fem elever. De &r utplacerade i skolans alla
lokaler. Vi ser elever sitta och arbeta med datorer, skolans eller sina egna. Allt de behéver for
sina studier ar digitaliserat i Kunskapsporten. Elever visar oss hur uppgifter presenteras pa det
steg i amnet de befinner sig. Vi deltar ocksa pa forelasningar dar lararen anvander datorn i sin
undervisning.
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Elever berattar att manga av skolans datorer inte fungerar. Elever drar ut sladdar, forstor
musar etc., vilket IT-ansvarig bekraftar. Elever klagar ocksa pa att det tar for lang tid att bli
uppkopplad i datorn och séger att deras egen dator &r snabbare &n skolans.

Om en dator inte fungerar kan eleven ta kontakt med en IT-jour, berattar nagra elever i ar 8.
Det ar elever med datavana som kan hjélpa till med enklare felsokning, men yttersta ansvaret
har en IT — ansvarig, som ocksa ansvarar for uppdateringar.

Hur verksamheten anpassas till elever i behov av sarskilt stod

En specialpedagog arbetar med elever i behov av sarskilt stod. De kommer till henne och far
hjalp med sadant de behover stéttning i. Pa skolan arbetar nagra assistenter som féljer var sin
elev under hela skoldagen. Assistenterna samplanerar med larare och vi ser dem hjalpa eleven
pa ett respektfullt satt. De har ofta, ibland dagligen, kontakt med vardnadshavarna.

Pa arbetslagsmoten finns en punkt pa dagordningen som handlar om elevarenden. Dar
diskuterar lararna elever de oroar sig for och skickar vid behov arendet vidare till EHT. Pa
dessa méten tas nya elevarenden upp och uppféljning av redan genomforda atgarder sker.

Elever med diagnos gynnas av strukturen och tydligheten i de digitala laromedlen. Deras
datorer utrustas med talsyntes och andra pedagogiska stodprogram, men de avviker inte fran
de andra eleverna. Alla arbetar med sina uppgifter i egen takt.

En larare berattar att om en elev riskerar att inte uppna kunskapskraven i ett eller flera &mnen,
skriver handledaren ett Atgardsprogram med hjalp av specialpedagogen. Atgardsprogrammet
godkanns av rektor. Dessa elever kan ocksa fa skraddarsydda scheman och handledaren kan
lasa elevens schema under langre eller kortare tid till vissa workshops.

Elever som behover extra stod i ett amne har ratt att ga till stodpass i det amnet. Stodpass
finns i stegdmnena och ar schemalagda under veckan. De elever som har svart med lasning
gar till specialpedagogen och far hjalp i lugn och ro.

Pa kommunikationspassen ar eleverna grupperade efter vilken stegniva de arbetar med. Det
finns tva grupper per @amne . En grupp for dem som har latt for &mnet och arbetar snabbt och
den andra gruppen for dem som inte hunnit sa langt. Elever bestammer i samrad med
handledaren till vilken grupp de ska hora. Lérare séger att det &r nddvéandigt om de ska kunna
undervisa elever pa den niva de befinner sig. Spannet mellan hogst och lagst niva i gruppen
kan &nda vara stor.

Hur verksamheten anpassas efter elever med annat modersmal

| dagsléaget finns 10 elever pa skolan med annat modersmal &n svenska. Dessa elever erbjuds
extrapass i svenska och svenska som andraspraksundervisning. P& skolan arbetar en SVA™-
larare. Nagra elever har modersmalsundervisning, men inte alla.

Manga av eleverna med annat modersmal véljer sa snart det &r majligt att ga over till "vanlig”
svenskundervisning. Lé&rare berattar: ”....vi pratar alltid svenska med dom och uppmuntrar

16 Svenska som andrasprak
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dom att ocksa prata svenska™. Vi hor elever som genomfor redovisningar pa engelska
istallet for svenska, nar de kanner att de inte riktigt har orden som behovs for att forklara.

Elever med annat modersmal sager att de hellre gar pa vanliga lektioner i svenska. Jag lar
mig snabbare om jag tvingas prata svenska hela tiden.”” Vi upplever att de inte &r radda for att
séga fel utan pratar gdrna med oss, med kamrater och med larare.

Dokumentation av elevers larande

Elevens resultat skrivs in i loggboken. Det &r elevens viktigaste redskap for att se hur det gatt
och vad som ska géras. Handledaren signerar avklarade steg i arsplaneringen langst fram i
boken.

| Kunskapsporten ligger ocksa elevdokumentationssystemet, EDS. Dar dokumenteras resultat,
betyg och omdémen kontinuerligt. Larare, eleven och foréldrar kan dar folja elevens
kunskapsutveckling. Lérare och elever tycker det fungerar bra och sager att programmet
anvands hela tiden.

Foraldrar och elever far en terminsrapport hemskickad. Den visar en betygsprognos i alla
amnen efter halva terminen. Under observationen arbetar larare med att fardigstalla den.

En stor majoritet av de elever vi talar med ar eniga om att det k&nns bra att kontroll éver
studierna och veta vad de forvantas gora. Alla kanner till kurskraven eftersom det sa tydligt
anges i uppgifterna i Kunskapsporten. En elev beréttar att hon ofta gar in och tittar for att se
att hon uppfyller sina uppsatta mal. Nagon elev upplever att de blir stressande dver att hela
tiden se sin planering och sager: ”’Det tar aldrig slut!”” Andra elever forklarar att om det
nagon gang gar mindre bra kanns det hoppldst och det ar svart att koppla av.

Miljon som stod for larandet

Skolans lokaler &r utspridda i tre olika huskroppar. 1 huvudbyggnaden har &mnena svenska,
engelska, moderna sprak samt praktiskt estetiska amnen sina lokaler. | observatoriebyggnaden
héller SO-'", NO-'8 och matematikamnena till. Dar finns utdver klassrum ett Skolbibliotek,
tva laboratorier och manga mindre utrymmen dar elever kan sitta och arbeta. | den tredje
byggnaden bedrivs idag musikundervisning.

Skolan har tradl6st natverk och i klassrummen finns TV, whiteboard™® och projektor i taket. |
ett klassrum &r en SmartBoard? installerad.

Pa skolan finns manga studieplatser i olika storlek. Dar finns rum for grupper och utrymmen
for enskilt arbete. Alla studierum har en eller fler datorer uppstélida. | ett klassrum ser vi ett
Oppet platskap, dar laptops forvaras. Nagra datorer star kvar men manga ar utlanade till
elever.

Vi noterar att klassrummen har lite bredvidlasningslitteratur i olika &mnen. Vi ser nagra
bokhyllor, men annars ar vaggarna tomma. | de gemensamma lokalerna finns nagra

7 Samhallsorienterade 4mnen; historia, geografi, religion och samhéllskunskap
18 Naturorienterade amnen; kemi, fysik, biologi och teknik

19 Skrivtavla
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elevarbeten uppsatt pa vaggarna. Elever anvander sina mobiler som miniraknare och i
Kunskapsporten finns tillgang till ordbocker och annat eleven behdver for sina studier.
Endast i ett klassrum for moderna sprak ser vi kartor, ordlistor och bilder som har anknytning
till spraket. En elev sager: Vi tittar inte sa mycket pa det men att det ar bra att det

finns.”

Vi ser att elever &r aktsamma om sin skola, vilket vaktmaéstare och personal bekraftar.

Samverkan med samhalle, arbetsliv och hogre utbildning
Nar vi fragar elever om de samverkar med omgivande samhélle far vi till svar att det inte sker

sa ofta. Vi hor dock av larare att klasser besoker olika museer i Stockholm City. Under var
observation deltar eleverna pa en drogforelasning pa intilliggande Samskolan.

Elever i arskurs 7, 8 och 9 &r en vecka varije lasar ute pa PRAO.

Rektor berdttar att skolan far Kulturpeng fran Skapande skola, vilket de utnyttjar flitigt med
teaterbesok, bio mm.

Vi ser elever skota skolmatsalens diskmaskin efter skollunchen.

Bedbmning i text

e Studieuppgifterna ar varierade och elever far préva olika utforskande arbetssatt och
kreativa arbetsformer.

e Elever ges majlighet att utvecklas sa langt som mojligt. De arbetar efter egen formaga
i sin egen takt mot sina uppsatta individuella mal, vilket vi bedémer vara positivt for
elevens vilja att lara. Den personliga handledningen hjélper eleven ha kontroll 6ver
sin kunskapsutveckling.

e Datorer &r helintegrerade i undervisningen, Allt eleven behdver ar samla pa ett stélle.
Materialet ar tydligt, val strukturerat och dagsaktuellt. Det gynnar ocksa elever i behov
av sérskilt stod.

e Utbildningen anpassas val efter elevers i behov av sérskilt stéd. Skolan har tydliga
strukturer for hur det arbetet sker.

e Utbildningen anpassas efter elever med annat modersmal och strategier finns for att
hjalpa dem utveckla sitt nya sprak.

e Elevernas larprocesser dokumenteras regelbundet och anvénds systematiskt for att
stddja dem i deras larande och utveckling. Foraldrar har mojlighet att kontinuerligt ta
del av dokumentation av barnets kunskapsutveckling.

e Elever kanner val till sina mal och anvander dessa aktivt. Att malen utvéarderas och
revideras kontinuerligt vid dagliga samlingar, enskilt vid PH-samtal och vid
utvecklingssamtal ser vi som positivt.

e Samverkan med arbetsliv, samhélle och hdgre utbildning forekommer.

Bedémning enligt skala

Ej tillfredsstallande Tillfredsstallande God kvalitet Mycket god kvalitet
10 2,0 3,0
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Ansvar och inflytande for elever
Beskrivning

Elevers inflytande 6ver det egna larandet

Elever uppmuntras att ta ansvar for sina studier. Det svaret far vi nar vi fragar vad som &r bést
pa den har skolan. De ér stolta dver det inflytande de har 6ver sina studier. Manga elever som
vi talar med séger att de valde den har skolan for att de ville l&ra sig ta eget ansvar. De &ar
stolta Gver sina prestationer. Alla elever arbetar pa den niva de kanner att de klarar av, tack
vare steg och temakurserna. Deras sjalvfortroende véxer, berattar larare, som ocksa sager att
kravet pa eget ansvaret 6kar med stigande alder.

Varje morgon bérjar med en basgruppssamling®, BG. Gruppen tittar pd nyheter och sedan
foljer en kort diskussion om innehallet. Darefter skriver lararen dagens schema pa tavlan. Alla
larare far information om vad som géller under dagen pa den korta arbetslagssamling som
personalen har. Eleverna skriver in sitt dagsschema och lagger till vilka workshop de ska ga
till. Lararen gar runt till alla och tittar vad enskilde eleven planerat. Vi hor en larare paminna
en elev om ett mal hon maste ta tag i. Eleven nickar och véljer en annan workshop.

En elev sager:”Tank om jag &r jattetrott pa matte en dag, da gor jag ingen matte den dagen,
for det kan jag gora nasta dag eller hemma. Det &r skont.”

Vi ser pa eftermiddagarna att lararna traffar elever for PH, det 15 minuter langa personliga
handledarsamtal, dar elevens planering och malarbete diskuteras. En elev séager:
”Handledarna hjalper mig ha kontroll 6ver mina uppsatta mal.” . Elever sager att det ar
skont att kunna se vad de gjort och veta vad de har kvar att géra. ”’Det ar bara upp till mig om
saker blir gjorda™, séger en elev som tycker om att k&nna att hon har kontroll 6ver
skolarbetet. De vet att handledaren hjalper dem hinna med genom den aterkommande
planeringen.

Vi hor elever saga de ar oroliga nar larare ar sjuka, vilket intraffar manga ganger under var
observation. Deras kommunikationspass blir instéllda, handledarsamtal och redovisningar
skjuts upp. Vi hor att de planerar in andra workshops pa tiden som stélls in i deras
individuella scheman. Eleverna vet vad de har att arbeta med. P4 morgonmatet for larare hor
vi att kortare franvaro I6ses med att narvarande larare tar emot hela arskurser och att rektor
ber elever boka tid med honom for redovisningar.

Elevers inflytande 6ver verksamheten/utbildningen

Eftersom Kunskapskolan foljer ett eget koncept, som &r lika for alla Kunskapsskolor, foljer
eleverna Kunskapsportens studiematerial. Larare maste halla sig till en ram, men kan inom
temaamnen skapa egna projekt. Nar vi fragar om elever ar delaktiga i framtagande av detta
svarar larare nej. Elever har daremot stor valfrihet att valja vilka mal de vill uppna i 9:an
liksom mer kortsiktiga sadana. 1 olika teman véljer de vilket omrade de vill fordjupa sig i.
Elever véljer hur deras schema ser ut under dagen. Nér vi fragar elever om de kan paverka
nagot i verksamheten, svarar manga "Allt”. De upplever att den flexibla men anda styrda

2 Jfr en Klass, en halv arskurs
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undervisningen ger dem frihet att paverka sin skoldag. Alla vi pratar med aterkommer till
begreppet eget ansvar och vi forstar att det ar viktigt for eleverna.

Demokratiska arbetsformer

Alla basgrupper? har basgruppsrad?® var fjortonde dag, ofta samma dag som elevradet
traffas. Fragor fran basgruppen tas upp i elevradet. | elevradet deltar rektor och 17 elever fran
alla arskurser. Vi traffar sju av dem. De sager att det inte r sarskilt attraktivt att inga i
elevradet och att det ar svart att hitta elever som vill stélla upp. Vid méten finns fast
ordfdrande, vice ordférande, fast sekreterare och vice sekreterare. En fast dagordning finns
och alla moten protokollfors.

Rektor berdttar att vid utvardering 2012/13 var bara 45 % av eleverna néjda med elevradet.
Vi laser i verksamhetsplanen for 2013-14 att skolan den hér terminen arbetar for att
synliggora och tydliggdra deras arbete och att dialogen mellan elevrad och ledning blir mer
regelbunden. Rektor berattar att antalet méten 6kat. Nu traffas elevrad och rektor en gang
varannan vecka. Alla moten protokollfors och laggs ut i Google Drive, sa alla kan ta del av
det de pratat om. Rektor sager ocksa att de har listat allt som elevradet presterat.

Elevradsrepresentanterna ger oss exempel pa sadant de kunnat paverka; halkskydd i en trapp,
en halvtimme langre éppettid i caféet, mer mat pa luncherna, pingisbord mm, men sager att
det tar for lang tid till att beslut verkstalls. En elev avslutar var intervju med att saga att de
ocksa ar formedlare till klassen om vad som beslutats pa elevradet.

Vi fragar deltagarna i elevradet om vilka fragor som ar aktuella just nu. De svarar unisont:
”Oro i basgrupperna om vad som hander nasta termin.”” De forklarar att skolan ska bli
dubbelt sa stor nar arskurs 4 och 5 kommer. Elever oroar sig for hur ordningen ska bli, om
studiero och bra arbetsklimat kommer att kvarsta. Vi hor av rektor att skolans lokaler haller pa
att anpassas till detta, men vi forstar att elevradet inte fatt ta del av nagon tydligare plan 6ver
utdkningen av skolan.

Nér vi fragar 6vriga elever pa skolan om Elevradets betydelse, hor vi att de &r stolta Gver sitt
Elevrad och visar stort fortroende for dem. En elev séger: ’Det ar dom som kan gora sa vara
forslag blir lyssnade pa. De har gjort mycket for oss elever.”

Nacka kommun erbjuder elevradsutbildning. Sex elever fran elevradet har anmalt sitt intresse
att delta. Vi hor rektor pAminna personalen pa ett morgonmote att eleverna aker ivag den
dagen. Vi hor att eleverna uppskattade utbildningen.

Samverkan med foraldrar

Rektor skriver ett veckobrev till alla. Det skickas med e-post till féraldrar och beréttar om
sadant som ar aktuellt i skolverksamheten.

Pa skolan finns ett foraldrarad med 15 foraldrar. Rektor traffar dem regelbundet under lasaret.
Foraldrar inbjuds till pedagogiskt café en gang per termin. Dessa moten har olika teman.

22K ass
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Nér elever borjan arskurs 6 traffas elev, foraldrar och handledare pa ett utvecklingssamtal dar
man gemensamt bestammer vilka slutmal som eleven ska strava efter att na i 9:an. Dessa kan
andras under skoltiden, men forédldrar &r med i beslutet.

Rektor berdttar att vid nytt lasar bjuds foraldrar in till fordldramote. Da forklarar han for
foraldrar hur Kunskapsskolans koncept ser ut.

Larare kontaktar foréldrar via e-post och telefon vid behov.

Bedbmning i text

e Elever tar stort ansvar for sina studier och &r stolta dver det. De vérnar ocksa om sin
miljo.

e Elevernas tankar, intressen och asikter tas tillvara i utbildningen. Skolan har olika
forum for undervisning, seminarier, forlasningar och lararledda lektioner s.k. KP.
Elever har manga olika valmajligheter i block/steg och kursamnenas uppdrag.

e Allaelever har inflytande 6ver planering, arbetssatt och innehall utifran
studiematerialet i Kunskapsporten.

e Formella forum for demokrati fungerar bra, men vi bedomer att elevradets medlemmar
och deras arbete bor uppmarksammas mer. Elevradsarbetet bor ha hogre status. Elever
ska kanna stolthet Gver att kunna vara med och paverka. Det har lasaret har ett arbete
paborjats med att synliggora elevradets arbete, men vi tror att det arbetet kan
forstérkas.

e Skolans foraldrarad har mojlighet att paverka delar av skolans verksamhet. Foraldrar
bjuds in till olika forum information och diskussion om verksamheten. Vi beddémer att
foraldrar maste fa storre insikt hur skolans koncept paverkar elevens skoldag.

Bedémning enligt skala

Ej tillfredsstallande Tillfredsstallande God kvalitet Mycket god kvalitet
1,0 2,0 3,0 4,0

I EEEEEEEEEEE .

Beddmning och betyg
Beskrivning

Elevers kdnnedom om kunskapskraven

Elever vi pratar med k&nner sig mycket val fortrogna med kunskapskraven i olika @mnen. De
satter upp langsiktiga mal for sin utbildning redan i arskurs 6 och far da insyn i vad olika
betygstegen innebar. Malen kan sedan revideras under skolgangen pa Kunskapsskolan.
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Vi ser att alla elever arbetar med sina dagsmal under skoldagen. En flicka berattar att hon
kanner till kunskapskraven for det hon arbetar med. Elever refererar ocksa till lararnas snabba
respons och bedémning pa inlamnade uppgifter. Déar tydliggors vilken kunskapsniva de
uppnar. Elever sager att de lar sig forsta vad som kravs for att na olika kunskapskrav. De
sager: ”” Det &r tryggt att veta. Nar jag forstar vad jag ska uppna ar det roligare att plugga.”

Vi hor vid flera tillfallen larare prata med elever om kunskapsniva bade pa forelasningar och
pa kommunikationspass. Eleverna visar intresse och vill veta. De visar oss olika mal som
finns i Kunskapsporten. De &r trygga i sitt larande. De vet vad de ska gora och hur arbetet ska
redovisas.

Aterkoppling av elevers larande till elever och/eller foraldrar

| EDS, elevdokumentationssystemet, finns information om eleverna resultat och omddmen.
Bade elever och foraldrar har tillgang till detta.

Lararna inbjuder elever och deras foraldrar till utvecklingssamtal minst en gang per termin,
vid behov oftare. Da pratar man om elevens uppsatta mal deras maluppfyllelse och ser om
eleven vill andra ndgot i sin planering. Nya slutmal skrivs i sa fall in i loggboken.

Nér vi observerar skolan arbetar lararna med den terminsrapport som ska mailas hem till
foraldrar. 1 den rapporten finns elevens nuvarande betyg och en betygsprognos infor slutliga
terminsbetyget. Dar finns ocksa information om en elev riskerar att inte uppna malen i ett
amne.

Skolans arbete for att sékra likvardig, allsidig och rattssaker beddomning

Under var observation traffar larare pa Kunskapsskolan i Saltsjobaden larare fran andra
Kunskapsskolor, i ett klustermote. Den hér gangen diskuterade man elever i behov av sérskilt
stod. Vi hor att de tidigare haft moten om likvardig, allsidig och rattssaker bedémning. Pa ett
morgonmate med a-laget paminner rektor personalen om dagar for samréattning av Nationella
Proven i engelska och matematik i arskurs 9. Under vecka 14 traffas larare fran olika
Kunskapsskolor och diskuterar rattning av proven.

Larare sager att om en dmneskollega finns diskuterar man beddémning av vanliga
studieuppgifter om nagot &r oklart.

Det pagar ett utvecklingsarbete rérande formativ bedémning, sager rektor och larare.

Bedbmning i text

e Elever har god kdnnedom om och &r val fértrogna med kunskapskraven i de olika @mnena
och &r trygga i sitt larande

e Lararna ger eleverna systematiskt konstruktiv aterkoppling pa deras kunskapsutveckling,
vilket vi anser utveckla elevens formaga att bedoma sina egna resultat

e Skolan bedriver systematiskt arbete for att sakra en likvérdig, allsidig och rattsséker
beddémning i alla @mnen genom samréttning av bl a Nationella Prov tillsamman med larare
fran andra Kunskapsskolor

e Foraldrar ges goda forutsattningar att fa kinnedom om elevens kunskapsutveckling
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Beddmning enligt skala

Ej tillfredsstallande Tillfredsstallande God kvalitet Mycket god kvalitet
1,0 2,0 3,0

4,0
5 O A A

Rektors ansvar
Beskrivning

Hur forskolechef/rektor leder den pedagogiska verksamheten

Rektor leder verksamheten efter Kunskapsskolans koncept. Till sin hjélp har han en
ledningsgrupp, som utover rektor bestar av 2 arbetslagsledare och en koordinator. Vid var
observation finns bara en arbetslagsledare. Personal vi pratar med ser att rektor arbetar hart
med olika utvecklingsomraden inom verksamheten. Vi laser i Verksamhetsplanen 13-14 att
han ansvarar for manga aktiviteter som ska leda till forbattringar.

Nér vi fragar personal om vem de anser vara skolans pedagogiska ledare, svarar alla rektor.
Manga papekar rektors lararerfarenhet som positivt. ’Han forstar problematiken i arbetet
med eleverna och ser till att det blir bra.” Vi hor pa ett morgonmote att tisdagens
arbetslagsmote pa eftermiddagen ar installt. Lararna ska istallet arbeta med att fardigstélla
terminsplaneringar for enskilda elever. Amneslarare informerar da de personliga handledarna
enskilt om deras elevers kunskapsutveckling i &mnet. En larare sager: ”* Vi gor det som speed-
dating”.

Sjalv sager rektor att hans pedagogiska ledarskap syns i alla de méten han haller i. Rektor ar
relativt ny pa skolenheten i Saltsjobaden, men har tidigare erfarenhet av Kunskapsskolan.
Han patalar vikten av att alla pa skolan ar insatta och forstar Kunskapsskolans koncept. Pa
skolan finns manga nya larare, som beréttar att de haft en tvadagars introduktion om detta. En
larare borjar sent in i en termin och har sjalv fatt ta reda pa vad Kunskapsskolans koncept gar
ut pa. "Det kréavs ett annorlunda tank och det tar mycket tid att fa det fungera i borjan

Under var observation ar rektor pa moéte med andra rektorer fran Kunskapsskolan. De beslut
som fattas dar delger han sin personal pa arbetslagsméten. Rektorsméten och s.k.
klustermoten, dar larare traffar larare fran andra Kunskapskolor, sker regelbundet.

Vi ser att rektor hela tiden &r ute i verksamheten. Han finns vid matkon och tilltalar elever
med deras namn och haller en forelasning i historia. Ordinarie lararen ar sjuk och han ersétter
denne. Elever beréttar att rektor ocksa har lektioner i svenska, nar lararen ar sjuk. Han hejar
pa elever han moter och sager ett ord till alla. Alla vet vem rektor ar och respekterar honom..

Det systematiska kvalitetsarbetet
Kunskapsskolan i Saltsjobaden utvérderar sin verksamhet pa manga nivaer:

:

20140424



e Kunskapsskolan centralt foljer upp betygsrank i kommunen, néjdhet hos elever,
foraldrar och larare samt ko och belaggningsgrad pa skolan. Kunskapsskolan centralt
har fyra dvergripande mal som alla verksamheter ska arbeta for att uppna. Efter varje
lasar redovisas enskilda skolans resultat.

o Kunskapsskolan i Saltsjébaden foljer Nacka kommuns utvarderingsinstrument;
kundenkat, personalenkat mm.

e Paskolan lokalt utvéarderar larare och elever sin verksamhet.

Utifran enkatsvaren presenteras i slutet av varterminen férslag pa prioriterade omraden for
medarbetarna. Forslaget skickas pa remiss till arbetslaget, &mnesgrupper och diskuteras pa
APT samt pa andra utvarderingskonferenser vid terminens sista arbetsdagar. | augusti tas
sedan beslut efter att asikter och argument som framkommit sammanstalls och summeras.
Verksamhetsplanen fastslas sedan i augusti efter att den pa nytt forankras i personalgruppen
vid terminsstart.

Resultaten av de olika utvarderingarna laser vi om i Kvalitetsredovisningen 2012-13. |
Verksamhetsplanen 2013-14 tar vi del av hur resultaten anvands for utveckling och styrning
av skolan. Dar framkommer vilka de prioriterade omraden for nastkommande lasar ar. Vid
hostterminens slut graderar medarbetarna hur de ligger till i forhallande till de mal och
strategier som skrivits in i verksamhetsplanen. Tre farger anvands da: Rod = annu inte
paborjat, Gul = pabdrjat men inte avslutat och Gron = klart.

Mojligheter till kompetensutveckling for personal

Rektor séger att mojlighet till kompetensutveckling finns for enskilda larare, men att valdigt
fa kommer med onskemal. Léarare vi talar med sédger att eftersom de ar sa nya pa skolan har de
fullt upp att lara sig Kunskapsskolans koncept och darfor inte tanker pa fortbildning an. De
patalar daremot att méten med andra larare inom koncernen ar utvecklande.

Kunskapsskolan har en central pedagogisk enhet som genomfér kurser och delger personal
nya forskningsrén. Rektor ndmner formativ bedémning som ett exempel.

Samverkan och évergangar inom verksamheten och mellan skolformer

Nar elever borjar i arskurs 6 pa Kunskapsskolan i Saltsjobaden finns ingen rutin hur
overlamning sker. Léarare vi pratar med efterfragar inte heller formaliserad 6verlamning. For
elever i behov av sarskilt stod sker daremot noggrann éverlamning fran aviamnande skola,
beréttar rektor.

Vi intervjuar SYV pa skolan om 6vergang till gymnasiet. | september ar 9 far foraldrar och
elever gymnasieinformation och elever besoker ett Kunskapsgymnasium. Da kollas ocksa
elever i behov av sarskilt stod upp i mote med rektor och EHT. Végledningssamtal erbjuds
och i oktober informeras alla 9:or om vilka program, intagspoang etc. som olika skolor har.

I november forbereds elever infor besok pa gymnasieméassan. Elever uppmanas ga pa olika
oppet hus pa egen hand. Pa varen fortsatter vagledningssamtal med dem som sa vill.
Uppfaljning sker att alla elever gjort sitt val. De elever som vill géra omval far hjélp av SYV i
mars.
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| april far arskurs 8 information om gymnasiet. De ser en film om gymnasieskolan, tranar
studieteknik och gor ett intressetest. Innan sommarlovet far arskursen ny gymnasieinfo, nu
med inriktning pa paverkansfaktorer.

SYV deltar pa natverkstraffar med andra SYV.

Bedbmning i text

e Rektor har mycket god kunskap om sin verksamhets pedagogiska kvalitet i alla delar
och arbetar for utveckling . Han upplevs av alla som skolans pedagogiska ledare

o Det systematiska kvalitetsarbetet &r val dokumenterat och férankras grundligt hos
personalen

e Personal far kontinuerligt den kompetensutveckling som &r kopplad till verksamhetens
behov och erbjuds méjlighet att vélja egen fortbildning

e Elever i arskurs 9 ar val forberedda infor 6vergang till gymnasiet. En tydlig planering
finns for hur elever forbereds

Bedbmning enligt skala

Ej tillfredsstallande Tillfredsstallande God kvalitet Mycket god kvalitet
10 2,0 3,0

4,0
N1 O O A B

JAMFORELSE MED TIDIGARE OBSERVATION

Kunskapsskolan i Saltsjobaden har inte tidigare observerats inom Vaga Visa.

VAGA
ISA "
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REFERENSER

Arbetsmiljo pa Kunskapsskolan Saltsjobaden
ABC - Rutiner for medarbetare lasaret 13/14

Darfor valjer vi kunskap — Berattelser fran Kunskapsskolan , Cecilia Fallgren, ISBN 978-91-
633-8783-8

Personalférteckning VT-2014
Plan for likabehandling och mot krankande behandling, Verksamhetsaret 2013/2014, Rektor,
skolkurator och 6évrig personal, oktober 2013

Kunskapsskolan — En personligare skola

Kunskapsskolan, Belin Stenbeck 2009

Kvalitetsredovisning 12-13 och Verksamhetsplan 13-14 for Kunskapsskolan Saltsjobaden
Ramschema for ar 6, 7,8 och 9

SYVkalendarium for Vagledare

Workshopschema
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Kommentar fran Kunskapsskolan Saltsjobadens ledning till
observationsrapporten

Skolans arbete med observationsrapporten

Observationsrapporten har skickats ut och granskats av medarbetarna och diskuterats pa
gemensamma storméten och arbetsplatstréaffar. Den har ocksa jamforts med vara interna
enkater och undersokningar och skickats in till Kunskapsskolans huvudkontor. Elevradet har
fatt ta del av rapporten och den har behandlats och diskuterats pa ett elevrad.
Observationsrapporten har ocksa skickats ut till foraldrarna och den har visats upp pa
informationsmoten och pa foraldrarad.

Kommentar till observationens resultat

Generellt sett &r skolledningen mycket n6jd med det fina resultatet och vi tycker att det till
stor del bekréftar den skolsituation vi har. Det har varit mycket larorikt och givande att ha
nagra utomstaende observatorer som granskar var verksamhet, eftersom de har belyst faktorer
som vi sjalva kanske har varit daliga pa att bekrafta och reflektera 6ver. Det radet generellt
sett en mycket god stamning pa skolan. Eleverna visar hansyn och respekt mot varandra och
mot sina larare och vi tror att det delvis hanger ihop med Kunskapsskolans arbetssétt, som
skapar en starkare och personligare relation mellan larare och elev. Aven rektorn omfattas av
detta och rapporten belyser gladjande nog att rektorns synlighet i verksamhet och relationen
till eleverna ar véldigt viktig for att skapa trygghet och ett positivt klimat i skolan. Vi har
ocksa lyckats forankra en bra studiekultur pa skolan, vara elever ar motiverade och ambitidsa
och har i regel ocksa god struktur och ordning pa sitt dagliga skolarbete, vilket rapporten &r
ett kvitto pa.

Forbattringsomraden i observationsrapporten

Infor kommande lasar blir skolans utmaningar bl.a. att férsoka behalla samma hdga vérden
och resultat, trots att skolan blir stérre och utékas med tva arskurser och blir en 4-9-skola. Vi
kommer fr.o.m. hdsten 2014 anvénda tre olika lokaler och byggnader, dar
mellanstadieeleverna och hogstadieeleverna till stor del haller till i olika byggnader, men vi
vill naturligtvis anda behalla kanslan av samhérighet och gemenskap pa skolan. Vi kommer
att fortsatta forankra elevradets arbete pa skolan, men ocksa bli battre pa att synliggora bade
dem och deras arbete. Tidigt under hostterminen kommer vi att starta igang med
fadderverksamhet for att starka relationerna mellan vara dldre och yngre elever.

7/9-2014
Emil Burman
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