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VAGA VISA

VAGA VISA é&r ett samarbete om utvardering inom utbildningsomrédet mellan Danderyd,
Ekerd, Nacka, Sollentuna och Upplands Vésby kommuner. Malet ar att 6ka maluppfyllelsen i
forskola och skola.

VAGA VISA

baseras pa laroplaner for forskola och skola
utgar fran ett barn- och elevperspektiv
stodjer det systematiska kvalitetsarbetet
jamfor kommunernas skolor

VAGA VISA bestar av tre delomréden:

e Observationer av pedagoger

e Sjalvvéardering av medarbetare

e Kundundersokning till foréldrar och elever

Metoden

Observationer genomfors av skolledare och pedagoger. Observattrerna bildar lag som
besoker en skola i en annan kommun under en period, ofta en vecka. Observatérerna skaffar
sig en sa heltackande bild som mojligt av skolan och dess verksamhet genom verksamhets-
eller lektionsbestk samt intervjuer med barn, elever, personal och skolledning. |
observationsarbetet ingar ocksa att ta del av skolans pedagogiska dokumentation.

En metodbok styr och stddjer observatdrerna i deras arbete*. Metodboken ar gemensam for
alla verksamheter fran forskola till vuxenutbildning. Observationen redovisas i en rapport som
skrivs enligt en sarskild mall.

Malomraden
Observatorerna beskriver och bedémer verksamheten pa fem omraden som féljer
laroplanernas malomraden:

e Normer och varden.

e Utveckling och l&rande/kunskaper.

e Ansvar och inflytande for barn/elever.

e Beddmning och betyg (géller inte forskola).

e Forskolechefens/rektors ansvar.

* Metodbok och vtterligare information finns pa www.nacka.se/vagavisa
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FAKTADEL

Fakta om enheten

Skolans/delenhetens namn:

Sigfridsborgsskolan

Ar verksamheten kommunal Kommunal
eller fristdende? (Koncern)

Arskurser F-6

Har skolan nagon profilering? | Nej

Typ av demografiskt Radhus, villor
upptagningsomrade

Statistik

Antal barn/elever: 520

Antal larare 29 (Alla)
(heltidstjanster/arsarbetare)

Antal l&rare med ped 29 (Alla)
hogskoleexamen

Antal personal i fritidshem. 31

Ange behdrighet

Barnskotare, forskollérare, fritidspedagoger,
specialpedagog, larare

Antal personal i forskoleklass.
Ange behorighet

9 st
Barnskatare, larare mot yngre ar, forskollarare,
fritidspedagog med specialpedagogexamen

Antal skolledare 2
Organisation /Ledning
Ledningsgrupp, arbetslag eller | Skolledning

liknande kring vilka
elev/barngrupper personalen ar
organiserad.

Team i resp. skolar (F-6)

Hur ar elevstodet organiserat,
specialpedagoger/speciallérare,
elevhdlsa, bibliotek

Elevhélsoteam bestar av : Skolledning, spec larare, spec
pedagog, psykolog, skolskéterska, skolldkare,

Bibliotek — skolan har bibliotek med en 50% tjéanst.
SPEC - en specialpedagog, en special larare, samt vissa

pedagoger i resp team med larar- eller specialpedagogisk
kompetens.

Hur ar
fritidshemsverksamheten
organiserad?

Varje arskurs bildar ett team dvs. F, 1, 2, 3 — samt
fritidshemsklubb for skolar 4-6.

Hur ar forskoleklassen
organiserad?

3 grupper ca 25 elever per grupp, 3 timmar /dag
Heldag - integrerat fritidshem
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OBSERVATIONENS METOD

Under 6 dagar i vecka 11 och 12 &r 2014, mandag 10/3 tom mandag 17/3, observerar vi
Sigfridsborgsskolan i Alta, Nacka.

Vi besoker lektioner i alla arskurser, fritidsverksamheten pa morgonen, fritidshem for de
yngre och Klubben for de aldre pa eftermiddagen. Vi ar ute pa raster och tar del av
rastverksamheten pa skolan.

Vi deltar i olika méten:

e Teammoten for arskurs 2, 3 och 4
Pedagogisk utvecklingsgrupp for fritidshem
Pedagogisk utvecklingsgrupp for skolan
Mote for pedagoger i praktiskt estetiska dmnen
Elevhalsoteam, EHT
Ett klassrad pa mellanstadiet

Vi intervjuar:
e Rektor
Specialpedagog
Speciallarare
3 pedagoger fran mindre undervisningsgrupp
9 pedagoger
3 fritidspersonal
12 elever fran olika stadier
Kokschefen

Vi bokar sjalva tid med specialpedagog och speciallérare och pedagoger.

Vi samtalar vid spontana méten med manga elever, larare, fritids- och resurspersonal men
ocksa skolkokspersonal, intendent, vaktmastare och lokalvardare.

SAMMANFATTNING

Sammanfattande slutsats

Sigfridsborgsskolan i Alta ar en kommunal F-6-skola med 520 elever. Sigfridsborgs och
Backalidens forskolor hor till enheten, men observeras inte av 0ss.

Pa skolan finns en mindre undervisningsgrupp samt integrerat fritidshem och fritidsklubb.
Fritidspersonal ar rastvardar och arrangerar olika aktiviteter pa skolgarden for eleverna pa
rasterna. Eleverna tycker om sin stora skolgard med majlighet till manga lekar.

Alla pedagoger ar behoriga. Arbetet i skolan &r indelat i team, dar de vuxna, pedagoger och
fritidspersonal, arbetar kring en grupp elever i samma arskurs, en basgrupp. Den delas sedan
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upp i mindre grupper, klasser, och ibland nivagrupperas eleverna ex. kring lasinlarning och
matematik.

Alla klasser har ett eget klassrum utrustat med Smartboard pa lagstadiet och AvtiveBoard i
mellanstadiet. Larplattor och datorer anvands i undervisningen och alla elever i arskurs 4-6
har egen dator. De undervisas i IT-anvandning.

Elever med annat modersmal erbjuds undervisning i sitt sprak. Det finns en medveten strategi
att hjalpa barn i behov av sérskilt stod, vilket ar en stark sida. Pa skolan arbetar en
speciallarare och en specialpedagog och pa fritidsdelen arbetar en specialpedagog.

Ytterligare en stark sida ar det goda férhallningssattet som finns mellan personal och elever.
Eleverna ar trygga i skolan och tycker om att ga dar. De varderar kunskap hogt och uppvisar
goda resultat pa nationella prov. Elever tar ansvar for sitt eget larande och har kannedom om
kunskapskraven i olika &mnen. Arbetsklimatet pa lektionerna ar gott och arbetsro rader. Alla
elever vi moter visar lust och intresse att lara. De anser kunskap &r viktigt.

En annan stark sida ar det sprakutvecklande arbete som finns pa skolan. Personal erbjuds
kompetensutveckling nar det gynnar verksamheten.

Det finns forum for elevdemokrati, klassrad och matrad. Nystart planeras for skolradet och
fyra méten ar inplanerade under varen. Vi bedomer det ar viktigt att det utvecklas.

Skolans restaurang har eget tillagningskok. Varje dag serveras 3-4 matratter till lunch och
fritidselever serveras, frukost pa morgonen och mellanmal pa eftermiddagarna i matsalen.

Starka sidor

e Vardegrundsarbetet fungerar bra. Vi ser trygga och tillitsfulla elever och noterar ett
respektfullt bemdtande mellan elever och l&rare (Normer och vérden sid 8 ff)

e Arbetsro genomsyrar verksamheten och arbetstakten anpassas till eleverna (Normer och
varden sid 11)

e Pedagogernas formaga att ta till vara pa och uppmuntra elevernas lust att lara.(Normer
och vérden sid 10 ff samt Utveckling och larande/kunskap sid 13 ff)

e Ett medvetet sprakutvecklande arbete i alla arskurser(Utveckling larande kunskaper sid 14 ff)

e Entydlig strategi for att hjalpa elever i behov av sarskilt stod finns pa skolan
(Utveckling larande kunskap sid 18 ff)

e En visiondr och malfokuserad rektor som vill utveckla sin skola (Rektors ansvar sid 27 ff)
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Forbattringsomraden

e Pedagoger hjalper inte eleverna att ta fram sina kompensatoriska hjalpmedel i alla
klasser. Vi ser datorer sta oanvanda i klassrummen, dar elever med diagnos finns.
Eleverna ska inte sjalva behdva fraga efter sin dator. (Utveckling larande kunskaper sid 19)

e Arbetet med Lokal Pedagogisk Planering ar oklart och eleverna &r inte involverade
(Bedémning och betyg sid 25)

MALOMRADEN
Normer och varden
Beskrivning

Vardegrundsarbetet

Rektor berattar att orden: ”Lika unika’ och “Allas lika varde” ska genomsyra verksamheten
och visar oss pa det som ryggséacken symboliserar. Larare vi talar med séger att de i
vardegrundsarbetet utgar fran de tva forsta begreppen, liksom FN:s
barnkonvention och barns rattigheter. Nar vi fragar elever nickar de och
séger att de kanner igen begreppen, men tycker att skolans symbol
Ryggsacken &r viktigare. Orden som star pa den: Kunskap, nyfikenhet,
sjalvkéansla, ansvar och empati, ar begrepp som alla i skolan arbetar for. |
klasserna talar de ofta om de vardegrundsord som star skrivet pa ryggséacken
och elever forklarar for oss vad olika orden star for. Bilden av ryggsacken ser vi uppsatt
overallt i skolans lokaler. Personal i skolan och fritidsverksamheten beréttar att de alltid utgar
fran den i sitt vardegrundsarbete med eleverna.

Vi moter elever som trivs i skolan. De tycker det ar roligt att lara, vill l1ara sig nya saker och
anser att det &r viktigt att alla ar snalla mot varandra. Vi ser att eleverna behandlar varandra
respektfullt. Vi fragar elever i lagstadiet om de vet vad mobbning ar och de ger en klar och
tydlig definition pa vad ordet innebar. Néar vi sedan fragar om mobbning férekommer pa
skolan, svarar de att de inte tror det. ”Vi vet ju hur vi ska vara mot varandra. Man maste vara
snall och lata alla vara med.” De vuxna poangterar vikten av att alla ska trivas pa och vara
trygga i skolan. Skolan anvénder ingen speciell metod utan tar upp aktuella handelser som
underlag for vardegrundssamtal.

Larare framhaller att mycket av vardegrundssamtalen med elever sker pa fritids, pa raster och
pa klubben, fritidsverksamheten for elever i arskurs 4-6. Elever i klass tva beréttar att de
varje mandag pratar vardegrund pa fritids. De brukar avsluta med kompismassage, vilket de
tycker mycket om. Ibland leker de lekar dar de anvénder: ”....kéanslor och sinnen och sant.....
det &r bra att vi far gora det”.

Att halla fast vid traditioner dr ocksa ett satt att 6ka tryggheten och trivseln for barn och
elever, sager pedagoger. | skolans informationsskrift presenteras ett "traditionshjul” dar olika
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gemensamma aktiviteter intraffar under skolaret. Nagra exempel ar: Skoljoggen i september,
Barnrattsveckan i november, Sigganloppet i februari, Earth Hour i mars och Ghanadagen i
april.

Vi ser inget gemensamt aktivt arbete med genusfragor, vilket rektor bekraftar En
fritidspedagog beréttar att de pa fritids nagon eftermiddag bara har tillatit flickor leka i
legohornan under stark protest fran pojkarna. Tidigare vagade sig inte flickorna dit, men nu
leker pojkar och flickor dar tillsammans. Fritidspedagogen pa Klubben beréttar att minst en
dag i veckan ar det Tjejernas dag. Da far flickorna spela tv-spel och om de vill kan de bjuda in
pojkarna. | en klass har flickorna inte fatt vara med pojkarna och spela fotboll. Nu har
rastvardarna initierat ”lugn bandy” och "lugn fotboll” dar flickorna star for initiativet och
bjuder in pojkarna.

Bade i forskoleklass och pa lagstadiet samarbetar bade pojkar och flickor utan tanke pa
genus bade i arbete och i lek, sdger en pedagog. Vi ser barnen leka pa rasterna med varandra.
Nar en elev star ensam kommer andra elever fram och drar in eleven i leken med de andra.

I mellanstadieklasser moter vi larare som har en burk med lappar dar elevens namn star. Nar
fragor delas ut plockar lararen upp ett namn ur burken och eleven far fragan eller en uppgift
att utfora. Nar elever byter plats i klassrummet anvands ocksa namnlapparna. Eleverna tycker
det ar bra att lararen gor sa.

Likabehandlingsplan

I skolans Likabehandlingsplan beskrivs mal och metoder for att forebygga krankande
behandling. Planen finns pa skolans hemsida. En pedagog berattar att man pa lara-kanna-
dagarna vid skolstarten pa hosten arbetar med likabehandlingsplanen i klasserna. Elever
dramatiserar, skriver texter och ritar for att konkretisera innehallet.

I inledningen till Likabehandlingsplanen laser vi: ” Till Sigfridsborgsskolan ska alla elever ga
med gladje varje dag. Alla elever &r Lika Unika. Alla elever kanner trygghet och trivsel och
ska alltid veta att det finns en vuxen att vanda sig till vid behov. Alla vuxna som arbetar pa
skolan har ett ansvar att folja skolans Likabehandlingsplan och Plan mot krankande
behandling.” | kvalitetsanalysen 2012/2013 finns ett pastaende som lyder ”Mitt barn &r tryggt
i skolan”, pa vilket maluppfyllelsen nastan ar 100 % i alla arskurser.

Elever vi talar med ar mycket nojda med sin skola. De tycker det ar tryggt att ga dar och
tycker om sina larare. En elev pa mellanstadiet pratar om ... snalla fréknar som hjalper till
vid brak’ och en annan elev séger: ’Man vet att froken alltid vill ens basta.”

Vi laser i Likabehandlingsplanen att: ”Om nagot intréffar ska alla medarbetare reagera och
agera kraftfullt’” och ser vid klassrumsbesok pa alla stadier att personalen snabbt reagerar om
nagon elev sager nagot krankande till en klasskamrat. Personalen papekar att konflikter
snabbt far ett slut nar vuxna ingriper tidigt.

Vid ett tillfalle ser vi tva aldre elever brottas pa skolgarden. Den ene ligger med magen mot
marken, den andre sitter pa elevens rygg och trycker ner hans ansikte pa marken. En rastvard i
narheten har blicken at ett annat hall och tva andra star och ar samtalar med varandra, med
ryggen mot alla barn pa skolgarden. Elever vi traffar vid ett senare tillfalle uttalar en 6nskan
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att rastvardarna sprider ut sig mer. En sager: "De star oftast i klunga och pratar med varandra
och ser sallan nar brak borjar” och de andra nickar instimmande och ger exempel pa
incidenter dar rastvardarna inte varit uppmarksamma.

Personal sager till oss att alla nyanstallda inte far information om hur de ska arbeta med
Likabehandlingsplanen. Vi laser i ett PM till larare for lasaret 2013/2014 dér det star att ’du
ska vara val fértrogen med denna...”.

Trivselregler/forvantansdokument

Vi far en broschyr Skolans trivselregler& Forvantningar, som vander sig till elever i forskola
och skola, deras foraldrar och till personal. Dar star att lasa om vilka férvantningar skolan har
pa dem samt vad foraldrar kan forvanta sig av skolan.

I manga klassrum ser vi klassens egna regler uppsatta val synligt. Elever beréttar att de
gemensamt arbetat fram dessa. Tva lagstadieelever visar oss klassens regler pa vaggen i
klassrummet och beréttar stolt att alla barn har tummat pa att folja reglerna. Vi ser deras bla
tumavtryck pa pappret. | ett klassrum for mellanstadiet visar elever att de skrivit sina namn
pa klassens regler, som bevis for att de ska ratta sig efter reglerna.

I 1ag- och mellanstadiets klassrum ser vi Veckans mal sta skrivet pa whiteboarden. Elever
berattar att de ska forsoka uppna malet under veckan. Vi laser bl.a. Réck upp handen nar du
vill sdga nagot och elever namner malen Kamratskap, Arbetsro och Tysta i entrén, som
exempel pa veckans mal. Vi hor hur pedagogen paminner elever under lektioner om malet for
veckan.

Forhallningssatt mellan elever och personal

I alla klassrum vi besoker upplever vi en respektfull ton mellan vuxna-vuxna, mellan vuxna-
barn och barn-vuxna. Det ar en lagmald samtalston och alla far komma till tals med givna
regler; handupprackning eller turordning. Om pedagogen maste markera nagot gors det ocksa
lagmalt med sma gester och i niva med barnets hojd.

Vi hor ofta pedagoger bejaka eleverna: ”Vad bra! och ’Sa fint du gjort” . Om det inte blev
helt ratt > Hur kan du gora istallet?”. Nar elever stéller fragor, hor vi de vuxna svara: ’Bra
att du fragar!”

Négra nyanstallda pedagoger séager att de sallan mott sa lite konflikter mellan barn som pa
Sigfridsborgsskolan och tillagger att ocksa tonen mellan de vuxna ar fortroendefull. En annan
pedagog beréttar att hon redan fran borjan blivit mycket val bemétt av bade elever och
personal. ”Det finns ett gott samarbete mellan personalen och det ar professionella kollegor”,
lagger hon till.

Elever vi talar med uttrycker gladje 6ver att ha manga nya kompisar i skolan. Under
lektionsbesok pg%_i olika stadier noterar vi att elever lyssnar pa och respekterar sina
klasskamrater. Aven i korridor och i matsal ror sig elever lugnt och véntar pa sin tur.

Elever beréattar att om det blir smabrak forsoker de sjalva l6sa konflikten i forsta hand, men
vander sig till sin larare om det inte fungerar. Da far de hjalp att bli sams igen. Nagra
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mellanstadieklasser har kamratstodjare. Klassen véljer tva elever som traffar sin larare och
formedlar om det hant nagot under veckan. Lararen tar sedan med sig informationen till
teammotet.

Rektor besoker klasserna i borjan av nytt lasar och lyssnar pa hur eleverna haft det under
ledigheten och hur de mar. Eleverna upplever det som positivt.

Arbetsklimat for barn/elever

| klassrummen pa alla stadier ser vi elever som arbetar tyst och koncentrerat med sina
uppgifter. En elev i lagstadiet sager: ’Det ar kul att lara sig saker. Det ar aldrig trakigt i
skolan for det finns alltid nagot att géra™. Andra vi pratar med pa andra stadier instammer.
Nar ljudnivan okar séger pedagogen tyst till och sorlet dampas. | andra klasser klappar
pedagogen handerna tre ganger. Nar hon borjar klappa gor eleverna samma sak och detta blir
en tydlig signal till att nu skall alla vara tysta. En elev beréttar att de har ett "6ra” i sitt
klassrum. Det visar rott nar ljudnivan ar for stark.

I nagra klasser anvander elever horselkapor for att avskarma storande ljud. Andra arbetar
géarna i mindre grupp i grupprum. Elever sdger att de ibland kan ta en paus om de blir trotta
”Da far vi gora nagot annat eller bara vila en stund”.

Nar elever behdver hjélp racker de tyst upp handen eller skriver sitt namn i en kolista pa
whiteboarden. Vi ser en elev, som ar fardig med sin uppgift fore klasskamraterna. Istéllet for
att borja pa nagot nytt sager han: ” Da kanske jag kan hjalpa en kompis....”

Nar vi besoker forskoleklasserna ser vi hur elever tyst lyssnar pa instruktion. | en grupp far
tva elever i uppdrag att lasa namnet pa dem, som star i tur att hamta sin arbetsuppgift. | tur
och ordning hamtas materialet och eleverna tar det med till sin plats och vantar pa att
pedagogen sager att de ska borja. De arbetar sedan koncentrerat med bokstaven D. | en annan
klass blir nagra elever fort fardiga med arbetsuppgifterna. De gar in i ett angransande rum
med tyst musik, satter sig pa golvet och ritar bokstaven D pa en liten whiteboardtavla. Efter
en stund tar de paus och borjar dansa. Nar ljudnivan okar sager lararen vanligt till och
eleverna dampar sig. Elever i den tredje forskoleklassen skapar byggnader med hjalp av
blotlagda &rtor och tandpetare. De tycker uppgiften ar rolig. Alstren stélls sedan ut i
korridoren och i ett klassrum. Alla som passerar utstallningen ar forsiktiga for att inte forstora
figurerna.

Pa lagstadiet moter vi samma lagmalda ljudniva i klassrummet. | en klass lyssnar eleverna pa
lararen, som staller fragor i tur och ordning till dem. Eleverna avbryter inte varandra i svaren.
En annan klass arbetar sjalvstandigt med utvardering infor utvecklingssamtalet. De som &r
fardiga satter sig pa golvet och laser eller arbetar med pedagogiska larprogram i iPads. Nar vi
fragar elever om de vet vad ordet arbetsro innebéar forklarar de vad det innebar och séger att
det ar viktigt att det finns for ”.... for annars blir man sa trétt”. Alla klasser pa lagstadiet har
resurs fran fritidshemmet med under lektionstid.

I en mellanstadieklass pratar vi med en elev som har en tréskylt med ordet Ordningsman
framfor sig pa banken. Han sager stolt hans roll under en vecka éar att halla ordning i
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klassrummet. | nagra klasser finns elevvardar/utdelare som hamtar och lamnar bocker till
gruppen, som sitter lugnt och véntar.

| senaste kundenkaten framkommer att elever i skolar 5 & mycket nojda med arbetsron.
Under tre ar: 2013, 2012 och 2011 har kundenkéten visat liknande resultat. |
Kvalitetsredovisningen for 2012/2013 l&ser vi att arbetsro fortfarande &r ett
utvecklingsomrade som skolan ska fokusera pa. Rektor forklarar att det beror pa att foraldrar
annu inte insett att det rader arbetsro pa skolan.

Vi upplever att arbetstakten pa alla lektioner vi besoker anpassas sa att eleverna hinner med
sina uppgifter och noterar att elever som kraver storre utmaningar far nya arbetsuppgifter,
vilket de uppskattar.

Bedbmning i text
e Det finns en gemensam syn pa vardegrundsfragor bland personalen.

e Skolan bedriver systematiskt arbete mot krankande behandling, och diskriminering
ska stdvjas.

e Det finns en medvetenhet om genusfragor i delar av verksamheten. Vi saknar ett
gemensamt forhallningssatt for hela skolan.

e Forhallningssatt mellan elever och personal ar respektfull och praglas av tillit. Elever
ar trygga.

e Arbetsro genomsyrar verksamheten. Arbetstakten anpassas till eleverna. Att
fritidshemmens personal ar integrerad i skolan gor att eleverna har manga vuxna runt
sig i klassrummet.

e Att rastvardar leder verksamheten pa skolgarden under raster, ser vi som positivt. De
maste vara mer fokuserade pa eleverna och félja samspelet mellan dessa for att minska
risken for konflikt.

Bedomning enligt skala

Ej tillfredsstallande Tillfredsstallande God kvalitet Mycket god kvalitet
1,0 2,0 3,0

4,0
HEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE NN N

Utveckling och larande/kunskaper
Beskrivning

Stod till elever att bli utforskande, sjalvstandiga och nyfikna

12
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Vi moter en strukturerad undervisning pa alla stadier. Lararna utgar fran laroplanen och
samarbetar arskursvis med planering i sitt team. Tva av skolans vardegrundsord ar nyfikenhet
och ansvar och vi ser hur orden genomsyrar verksamheten. En elev i forskoleklassen tycker
det ar roligt att jobba med bokstaver och att det ar viktigt att kunna lasa fér: ” ... da kan man
ta reda pa sant man inte kan”. En annan elev pa lagstadiet: Vi har jattemanga roliga och
intressanta lektioner. Det &r jatteroligt att lara sig nya saker.”

Nar klassen borjar med nytt arbetsomrade presenterar lararen alltid vad eleverna ska lara sig,
forklarar varfor de ska arbeta med omradet och likasa varfor det ar bra att kunna det de ska
arbeta med. Pedagogerna upplever att de lyckas fanga elevernas intresse pa det sattet. De
staller ofta 6ppna fragor, dar inget ar ratt eller fel for att fa elever att tanka pa olika majliga
svar.

| samtal med aldre elever framkommer att ocksa de tycker det &r bra och viktigt att ga i
skolan for att fa kunskap. De kanner till kunskapskraven, som har blivit &nnu tydligare nu
efter nationella proven, sager nagra elever. Alla vi moter vill géra sitt basta och om nagon inte
forstar och inte kommer vidare far de snabbt hjélp. Vi ser hur pedagoger uppmuntrar eleverna
att fortsatta forsoka sjalv eller fa hjalp av en kamrat medan de véantar pa den vuxne. Manga
klasser har ett kdsystem pa whiteboarden. Elever placerar magneter med sitt namn pa i
turordning. L&raren foljer ordningen.

Vid ett tillfalle, berattar en pedagog pa mellanstadiet, hade personalen planerat ett projekt
som de var osakra pa om det skulle fungera. Eleverna skulle baka pepparkakshus. Eleverna
forvarnades att det kanske inte skulle bli sa bra. Projektet lyckades. Det berodde mycket pa,
enligt pedagogerna, att eleverna tog ett sa stort ansvar och att de sjéalva vagade genomféra
projektet. Elever berattar stolt fér oss om sina fantastiska pepparkakshus.

Under en bildlektion far eleverna testa en ny malarteknik, blasa farg med sugrér. Pedagogen
berattar att hon inte anvént tekniken tidigare. Vi ser hur eleverna samarbetar och hjélper
varandra med uppgiften. Under arbetets gang ger de tips till varandra hur man uppnar béast
resultat. De ger ocksa positiva kommentarer till varandra, vilket uppmuntrar alla. Elever séger
efterat att lektionen var jatterolig.

Vi ser ocksa lektioner dar eleverna arbetar i laroboken eller med stenciler som ska fyllas i. De
beréttar att de ibland arbetar i teman. Da spelar de teater, sjunger och ritar for att lara sig
kunskap pa annat sétt. Manga ger tema Rymden som exempel. Temaarbetet utmynnade i en
musikal som andra klasser och elevernas foraldrar fick se.

| arskurs 1 arbetar eleverna med tema Vatten. Dar ingar manga amnen ocksa bild, idrott och
musik. Pedagogen beréttar att temat inleds med ett besok vid en naturlig kalla som finns i
Nackareservatet. Eleverna promenerar dit och fyller sina flaskor med vatten. | skolan
diskuterar de sedan om hur det var forr. Insikten om att inga vattenledningar fanns forr, gor att
eleverna forstar varfor vattenforbrukningen var mindre da.

Bade fritidshemmet och Klubben erbjuder laxhjalp i lagstadiet och studiehjalp i
mellanstadiet efter skolans slut vid tva tillfallen i veckan. Dit gar elever som vill ha nagot
forklarat eller vill gora sina l&xor. Elever tycker det &r bra for det ar inte alltid foraldrar har tid
ett hjalpa till och ibland kan de inte forklara sa bra, sager elever i lag och mellanstadiet.
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Stod till elever att samarbeta

Skolan och fritidshemmet &r indelat i team. Ett team bestar av alla elever i en arskurs och de
larare som arbetar med dem. Eleverna moter samma personal under hela dagen. Elever i en
arskurs bildar en klass, en basgrupp, som sedan delas upp i mindre grupper. Alla elever i en
basgrupp traffas och pedagoger séager att eleverna tranas i att lara kéanna de andra, vaga prata i
en stor grupp men ocksa att ta del av manga klasskamraters asikter. Vi besoker ett storméte i
mellanstadiet. En majoritet av eleverna var aktiva och lyssnade men en del smapratade om
annat an uppgiften och hade svart att sitta still.

Elever upplever att larare uppmuntrar samarbete, vilket vi ocksa ser. Vi besoker lektioner dar
elever arbetar i bade storre och mindre grupper. Vid ett tillfalle laser elever hogt for nagra
klasskamrater och far feedback pa vad som &r bra och vad som kan goras lite battre.
Kamratrespons tranas redan i klass 1. Pa en annan lektion berdttar elever att alla gér samma
arbetsuppgift men hjalper varandra pa olika satt. Vi hjalper varandra, en haller tyget och
den andra nalar eller en haller fast monstret och den andra ritar av.” Vi ser elever som sitter
pa golvet i korridoren och hjalper varandra arbeta med en uppgift. Vi moter elever som sitter i
grupprum och gemensamt arbetar med matte. Exemplen ar manga. Men vi traffar en elev som
har en helt annan installning till grupparbete. Han séger: ”Jag tanker battre nar jag jobbar
sjalv. Jag vet att man &r tvungen att jobba i grupp senare i livet. Men nu vill jag njuta i
stunden. ”

Skolan har ett faddringssystem dar aldre elever &r fadder till yngre elever. Alla arskurser
deltar. Vi far en handlingsplan for hur faddring sker pa skolan. Malet med faddring &r: "Att
elever finner en trygghet mellan varandra i olika ar, att eleverna lar kdnna varandra. Att de
aldre eleverna tar ett ansvar for de yngre eleverna.”. De olika faddergrupperna traffas nagra
ganger per termin. Under var observation ager introduktion till faddring rum mellan barn i
forskoleklass och elever i arskurs 3. Vi ar med nar 150 forvantansfulla och glada elever
samlas i ett rum och delas in i grupper om sex, tre fran varje arskurs, i varje. En uppgift delas
ut. Deltagarna i gruppen klistrar upp foton pa sig sjdlva pa ett pappersark, skriver vad de
heter, var de bor, vad de &r radda for samt namnger gruppen. Det fardiga arket satts upp
utanfér matsalen och vi marker under dagen att alla tycker det &r roligt att lasa vad de olika
grupperna kommit fram till. Elever i trean vill ha fler tillfallen att traffa sina fadderbarn men
ocksa fa mojlighet att leka med dem pa rasterna.

| treornas lokaler sitter synliga tydliga spelregler for kulspel pa rasten uppsatta pa vaggen i
entrén. Dessa ar utformade tillsammans med eleverna for att spelet ska fungera. Vi ser att den
organiserade aktiviteten, som fritidspersonal anordnar pa raster, lockar elever i olika aldrar att
samarbeta.

Stod till elever att utveckla sitt sprak

Alla elever i forskoleklass genomgar fonologisk screening. Forsta tillfallet ar i borjan av
lasaret. Da kartlaggs elevens utvecklingsniva. Under lasaret arbetar man med sprak och
sprakutveckling med hjalp av Bornholmsmetoden® . I slutet av lasaret gérs en andra
screening, dar elevens utveckling tydliggors. Vi noterar goda resultat i den sammanstallning
som rektor redovisar. Maxvarde i screeningen ar 30, skolan har 27,2 och Nackas snitt ar 25

! En metod som bygger pa spréklekar: Lyssna pa ljud, rim och ramsor, stavelser, meningar och ord, forsta ljudet
i ordet m.fl. Syftet ar att framja barns las- och skrivinlarning under lekfulla former
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for lasaret 2012/13. De som inte riktigt nar malen arbetar vidare med “Spraket lyfter” i klass
1.

Lasning uppmuntras i hela verksamheten. Redan i forskoleklass ser vi hur eleverna
uppmuntras att lasa korta instruktioner och skriva ord. Vid ett tillfalle for en elev upp
narvaron i klassens namnlista. Hon séger elevens namn, prickar nérvaro, nar eleven svarar,
och gar vidare till nasta. Senare rimmar eleverna pa olika ord. Vi ser hur elever koncentrerat
lyssnar pa en saga som en pedagog laser. Eleverna racker upp handen och vill besvara de
fragor som stalls bade pa texten och betydelsen av vissa ord.

Nar eleverna i en forsta klass kommer till skolan pa mandag morgon, har lararen skrivit ett
langt meddelande till dem pa tavlan. Elever racker upp handen och léser ett ord, som eleven
kan 1&sa, i meddelandet. Det behover inte vara det forsta ordet i meningen utan vilket ord som
helst som eleven kan lasa. Ordet som blir l&st, stryker lararen under. Nar alla orden i
meningen ar understrukna far en elev lasa hela meddelandet

Pa 1ag- och mellanstadiet finns nivagrupperade lasgrupper. De som behdver trana lasning
mer, far hjalp av speciallararen i mindre grupp. Hon beréttar att hon anvander
Wittingmetoden?® med gott resultat till svaga lasare.

Pedagoger beréttar att de alltid anvander riktiga begrepp i undervisningen for att hjélpa
eleverna fa ett stort ordforrad. Vi hor elever i forskoleklass anvanda ord som triangel,
rektangel, molekyl och atom. Vi ser termerna uppklistrade pa vaggarna och mobiler med
geometriska former och text hdnga i taket.

| en klass 1 star med stora bokstadver ORDSAMLING pa tavlan. Klassen har 216 ord i sin
samling vid vart lektionsbesok. Nya veckans ord ar bland andra: Uteslutningsmetod, tarm,
term, summa, skillnad. Pedagogen beréttar att nya ord skrivs dit sa snart eleverna traffar pa ett
ord de inte forstar i sina bocker. De diskuterar gemensamt vad ordet kan betyda. I slutet av
veckan skriver pedagogen ner ord pa pappersremsor och lagger dem i en lada. Varje fredag
har klassen ordsamlingstavling. Pedagogen drar en remsa ur ladan och laser upp ordet. Om
eleverna kan forklara ordet far de 1 poang, gissar de fel far pedagogen 1 poang. Metoden
uppmuntrar eleverna att lara sig manga ord och inte kénna sig generade om det ar nagot ord
de inte kan.

Vi ar med nar alla elever i arskurs 3 samlas i storgrupp for en gemensam genomgang av ett
nytt lasprojekt. Elever far i uppgift att forklara uttryck och talesatt muntligt. Detta visar sig
vara en bra dvning som visar att talesatten kan beskrivas pa olika sétt.

Pa en lektion i klass 4 arbetar eleverna med sina nya datorer. Elevernas datorer ar
uppkopplade mot lararens. Elever far en mening fran en larobok, som de skall brodera ut och
gestalta. De skriver sin text i sin dator och samtidigt kan lararen fran sin dator ga in i elevens
text, skriva kommentar eller kommentera pa en chattsida. En bla blinkande lampa lyser nar
lararen gar in i elevens text. Eleverna ar mycket fortjusta i det har arbetsséttet. ”Jag tycker
om att skriva beréattelser men flyter garna ut. Nu &r det roligare eftersom jag far hjalp med att
skriva tydligare.”. och Jag tycker inte om att skriva langa berattelser. Den har boken som vi
anvander underlattar”, sager tva elever.

2 E metod for 18s- och skrivinlarning
VAGI
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Vi fragar ocksa elever hur man gér om man inte kan sa mycket om datorer, vilken hjélp man
da far. De beréttar att da vander man sig till IT-pedagogen eller till nagon i klassen och
namnger tre elever, som &r ... jattebra och kan hjélpa till.”

Vi ser i kvalitetsredovisningen att resultaten i &mnet svenska har forbattrats det senaste
lasaret.

Det ny6ppnade skolbiblioteket ar valbesokt. Dorren ar alltid 6ppen och vi ser elever vara dér
pa dagarna. Bibliotekarien kdper in nya bocker som pedagoger och elever dnskar och det
bidrar till att manga laser, tror hon. Eleverna uttrycker gladje 6ver att antligen ha fatt ett eget
bibliotek i skolan och bibliotekarien beréttar att eleverna & mycket forsiktiga med de bocker
de lanar. De far inte ta hem lanebdckerna. | biblioteketet finns nagra klassuppsattningar och
ocksa bokcirkelsamlingar for lasprojekt i olika arskurser. Pa eftermiddagen anvands
biblioteket till fritidsklubben och aven da kan man lana bocker. Aven forskola och fritidshem
lanar bocker dar.

Stod till elever att utveckla matematiskt tdnkande i skolan

| forskoleklass tranar eleverna pa siffror. Vi hor en pedagog fraga hur manga bokstéaver
eleverna har i sitt namn. Hon beréttar att pedagogerna hela tiden forsoker fa in matematik i det
dagliga arbetet. | en grupp kan eleverna rékna till 10 pa arabiska, vilket de tycker &r kul.

Elever i arskurs 1 ar indelade i fyra olika grupper i matematik utifran en diagnos. Lararen
berattar for oss att avsikten ar att stodja elever som behover lite mindre grupp men &ven
kunna utmana de elever som gar fortare fram.

Pedagoger beréttar att praktisk utomhusmatematik framst bedrivs i de yngre klasserna i
skolan. Vi ar med pa en sadan lektion. Pedagogen inleder lektionen med att paminna eleverna
om vad de l&rt sig om olika geometriska former som cirkel, kvadrat, rektangel och triangel.
Eleverna far nu i uppgift att i grupp ga ut och leta material pa skolgarden; pinnar, kottar,
stenar mm och av materialet tillsammans bygga en geometrisk form. Nar de &r klara skall de
komma fram till pedagogen och i ord beskriva formen och hon skall utifran beskrivningen
gissa vad de gjort. Forst darefter visar de sitt geometriska konstverk.

Vi ser nagra exempel pa hur elever pa lagstadiet arbetar med matematiska tankemonster,
strategier. Det sker muntligt i en mindre grupp som en pedagog leder. Hon 6ppnar lektionen
med att stalla fragan: "Hur kan vi tanka?” och pratar sedan matematik med eleverna under
hela lektionen. Alla elever ar delaktiga i hur man kan l6sa tal. Pedagogen summerar och
paminner hela tiden att vi lar oss tillsammans. Hon stannar upp och gor korta utvarderingar
for att sakerstalla att alla hanger med. Nagra elever vill att lararen ska ta nagra fler exempel,
vilket hon ocksa gor. Under hela passet anvander pedagogen de ratta benamningarna pa
matematikens uttryck, inga forenklingar.

Efter 30 minuter stéller sig alla elever upp och en elev far i uppdrag att leda ett rorelsepass.
Efter en kort stund gar turen till nasta elev och allt avslutas med att de sétter sig ner och
raknar vidare i sin mattebok. For dem som behover ytterligare utmaning finns svarare
matematiska uppgifter. Nagra elever satter sig utanfor klassrummet och arbetar i par. Eleverna
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skriver upp sig pa en hjalplista pa tavlan om de behdver fraga om nagot. Alla arbetar mycket
malmedvetet och alla vet vad de ska gora.

Elever fran alla arskurser beréattar att de ofta pratar om matematik pa lektionerna och hur man
pa olika satt kan l6sa ett tal. De tycker matematik &r roligt. Vi laser i Kvalitetsredovisningen
for 2012/2013 att pa ht 2012 var 80 % av eleverna godkéanda i matematik och att resultatet
forbéattras vt 2013 till 97 %.

Stod till elever att utveckla formagor inom naturvetenskap i skolan

Pedagoger berattar att NTA>-Iador anvands i NO-undervisningen. En pedagog i férskoleklass
berattar att manga gatt utbildning om hur temaladorna anvands och séger att forskoleklasserna
ocksa anvénder temaladorna.

I en forskoleklass gar tva elever fram till whiteboarden och visar oss en illustration av vattnets
kretslopp och beréttar om detta med hjalp av olika naturvetenskapliga begrepp t.ex. molekyl
och atom. De kan sitt &mne. Pedagogen berommer dem efterat.

En Kklass arbetar med temat Fast eller flytande. Pedagogen inleder lektionen med att tydligt
beratta syftet med uppgiften och vad eleverna ska géra. Pa banken framfor eleverna har
klassvardarna hamtat och lagt ett stort antal fasta foremal i olika storlek, form, och farg bl.a.
en pingisholl, en silverfargad kula och en rod ”diamant”. Eleverna valjer ett foremal som de
sedan ska beskriva utifran farg och form. De far en mall i vilken de skriver en kort text dar de
anvander sina syn- och kénselintryck. Nar uppgiften ar utférd sétter eleven in den i sin NO-
mapp. Arbetet sker under koncentration och eleverna tycker det &r spdnnande. Vid tillféllet for
var observation dr det valdigt fint vader, varen har kommit. Nar en klass i arskurs 1 pratar om
vartecken, sager en elev:” Nu kommer vattnet i flytande form!”, ett begrepp han lért sig pa en
NO-lektion.

I en mellanstadieklass arbetar eleverna med temat Rorelse och konstruktion. Elever ritar en
egen konstruktionsritning till ett fordon. L&raren har tidigare delat ut en ritning av ett fordon,
vilken eleverna bygger upp under lektionen med hjalp av KNEX*. Alla lyckas bygga fordonet
och testkor det i korridoren. Darefter foljer utvardering av lektionen och deras arbete. En
uppgift handlar om likheter/skillnader mellan den fardiga ritningen och den de sjélva gjort.
Vad kravs for att kunna bygga efter ritning? Lektionen avslutas med att eleverna plockar isér
sitt fordon och satter in sin utvardering i sin NO-mapp. Innan de gar fran lektionen ger
pedagogen positiv feedback, for att de arbetat sa bra. Nar vi pratar med elever lite senare,
sager det att det ar roliga lektioner nar de far gora olika experiment och uppdrag.

Hur modern teknik integreras i larandeprocessen

Pa skolan finns en IT-ansvarig som har ansvar for administrativt arbetet med skolans datorer
och larplattor . Vi ser honom hjélpa eleverna att anvanda sina datorer pa en lektion. IT-

¥ Naturvetenskap och Teknik for Alla: Ett undervisningsmaterial inom olika teman som skolan l&nar fran
Kungliga Vetenskapsakademin. Dér finns 24 lador med olika teman, som vander sig till olika aldrar.
www.ntaskolutveckling.se

* Byggleksak i plast, som bestar av pinnar, kugghjul och klossar

:
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ansvarig och rektor arbetar pa en handlingsplan for hur skolans datorer ska anvéndas i
undervisningen, beréattar han. Larare har ocksa egen dator.

Pa lagstadiet finns halvklassuppséattning av larplattor for eleverna. Vi ser elever som tranar
matematik pa en lektion. De tycker det ar roligt att arbeta med datorn.

Vi ser hur elever skriver egna texter i sin dator. Larare kopplar upp sig mot elevernas dator
och skriver korta kommentarer till deras arbete. Eleverna tycker det &r spannande och bra
arbetssétt.

Under var forsta observationsvecka levereras nya datorer till elever i arskurs 4 och 5.
Eleverna ser fram emot att fi arbeta med dessa.” Ak 6 kommer att anvénda de PC som
tidigare anvands i halvklass pa skolan. Slutmalet ar, séager I1T-ansvarig , att arskurs 4-6 ska bli
en 1-1 skola, d.v.s. alla elever d&r ska ha egen dator och tillagger att rektor verkar for en
digital skola.

Larare ser fram emot mojligheten att integrera datoranvandningen i skolarbetet, men inser att
det krévs planering for att det ska bli bra. IT-ansvarig berattar att Nacka kommun erbjuder
kurser.

Alla klassrum &r utrustade med interaktiva skrivtavlor, Smartboards® pa lagstadiet och Active
Boards’ p& mellanstadiet. Vi ser lektioner dar Smartboarden anvéands, men fér mellanstadiet
har tavlorna just installerats. Larare vill anvanda dem och vi ser dem tréna pa raster. En
pedagog beréttar att hon just visat eleverna olika l&sstrategier med hjélp av sin Active Board.
Elever ar forvantansfulla och ser fram emot att fa anvanda tavlorna i undervisningen. 1 alla
klassrum finns ocksa projektorer uppsatta.

Hur verksamheten anpassas till elever i behov av sarskilt stod

Vi l&ser i Elevhalsoplanen att skolan arbetar for att ... elever i behov av sarskilt stod & extra
stod upptacks och far hjalp i ett tidigt stadium™ .

Pa skolan arbetar en speciallarare och en specialpedagog i F-6. Specialpedagogen sager att
hon mest arbetar som speciallarare vilket innebar att om extra insatser krdvs for en elev gor
hon en pedagogisk kartlaggning. Pedagoger kan konsultera henne, for att fa ratt verktyg till
eleven, men hon gar inte ut i teamen och informerar. | forskoleklass finns ocksa den
kompetensen.

Specialldraren och specialpedagogen for de aldre eleverna arbetar med elever enskilt eller i
mindre grupper i sina respektive rum. Specialpedagogen for férskoleklass finns i
klassrummen, men arbetar ocksa enskilt med elever.

Rektor berattar att l&raren har det yttersta ansvaret att uppmarksamma om en elev ar i behov
av sarskilt stod. Alla i skolan har anmélningsplikt till rektor om det finns oro kring en elevs

5 Las mer sidan 16, lektion i svenska klass 4
® Interaktiv skrivtavla med eget natverk
" Interaktiv skrivtavla som kopplas in till en PC
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skolsituation. Ocksa foraldrar kan anmaéla till rektor om de k&nner oro for sitt barns
studiegang.

Skolans EHT® sammantrader regelbundet. Vi besoker ett sddant mote och far berattat om
arbetsgangen. Nar rektor far en anmalan inbjuds lararen till EHT-mote for att beratta om den
elev som de anser har behov av sarskilt stod. Pedagogen far da handledning om hur eleven
kan stottas i undervisningen. Hjalper inte det eleven utser rektor en person i EHT som
genomfor fortsatt utredning i samrad med EHT, undervisande larare samt vardnadshavare.
Eventuellt kallas alla inblandade ibland ocksa elev till ett EHT-mote. Rektor beslutar sedan
om &tgarder och om ett Atgardsprogram ska upprittas av speciallararen/pedagogen. Om
Atgardsprogram uppréttas sétts sarskilda stodinsatser in. Vi far ett dokument av rektor,
Checklista — Barn i behov av sarskilt stod, i vilket elevhélsan tydligt sammanstéllt punkter
under rubrikerna Skolarbetet/klassrummet, Forstarkning, Kompensatoriska hjélpmedel,
Kontakt med hemmet och Ovrigt som kan stodja eleven. Teamen uppmanas anvanda
dokumentet nar de upprattar handlingsplaner for en elev i behov av sarskilt stod.

Elever med diagnosen dyslexi far en egen dator med Talsyntes®, Spellright'® och Stava Rex**
installerat. Muntliga prov genomfors om eleven vill. Extra resurs finns att tillga liksom iPad
med programmet Legimus™? installerat. Alla nya datorer ska fi programmet installerat,
berattar IT-ansvarig. Minirédknare, mobiltelefoner &r andra kompensatoriska hjalpmedel som
kan anvandas. Speciallararen sager att hon paminner larare om hur viktigt det ar att dessa
elever far text upplast i klassrummet. Vuxna i skolan beréttar att en del elever uttrycker att det
ar svart att anvanda kompensatoriska hjalpmedel i klassrummet. De maste sjalva fraga om de
far anvanda dem, framst datorn och miniraknaren och dessa elever tycker att det kanns
jobbigt. Under var observation ser vi endast i ett klassrum att en elev arbeta med sin dator och
nar vi fragar andra vuxna varfor sa fa elever med rétt att anvanda kompensatoriska hjalpmedel
gor det, svarar de: Jag vet inte””. Rektor sager: ” Alla som har en egen dator ska alltid fa
anvanda den.”

Fritidshemmet &r integrerat i skolverksamheten och ger resurs att tillga under skoltid. Rektor
ansvarar for resursfordelning till respektive team. Sedan beslutar teamet eller EHT hur
resursen ska fordelas pa basta satt for eleverna i samrad med speciallararen och
specialpedagog. Skolpsykologen ger regelbunden konsultation till resurspersonal, som
behdver mer kunskap om hur de ska bemota sina elever. Alla elever i behov av sarskilt stod
har ratt till stod av resurs i klassen.

Vi fragar nagra elever vilken hjalp de kan fa om de inte riktigt hanger med i undervisningen.
De svarar att de far mindre laxa, att lararen gar igenom laxan muntligt med dem ytterligare en
gang och/ eller att de kan fa sitta ensamma med lararen och arbeta. Vi ser scheman for
fritidshemmet respektive Klubben att elever erbjuds laxhjélp alternativt Studiehjalp vid tva
tillfallen i veckan.

8 ElevHalsoTeam bestar av rektor, specialpedagog, speciallarare, skollékare, skolpsykolog, skolskéterska och
ibland deltar talpedagog och motorikpedagog.

% Talsyntesprogram hjalper elever fa digital text upplést och i sin egen text upptacka ofullstandiga eller felaktiga
meningar, felstavade ord och bristande sammanhang i texten.

10 Ett program som réttar engelska stavfel

1 Rattstavningsprogram som rattar stavfel och grammatikfel i svensk text

12 Ett bokbibliotek med talbécker av alla typer av bécker
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For elever som inte maktar med ytterligare ett fraimmande sprak finns sprakval engelska. Tre
elever forstarker spraket hos speciallararen.

For elever med motoriska svarigheter finns Kulgympa en gang i veckan. Dar gar 6-8 elever
under ledning av en motorikpedagog, inhyrd av skolan fran Nacka kommuns elevhalsa.
Eleverna har alla genomgatt ett motoriktest. Rektor beslutar vilka elever som ska ga i
Kulgympan och foréldrar godkénner beslutet.

Ocksa maten anpassas for elever med sarskilda behov. Kokschefen beréattar att han i samrad
med foraldrar kan se till att elever far sin speciella mat varje dag. Det kan gélla elever som
kanske bara ater t.ex. pannkakor eller fisk utan sas. Han har regelbunden telefonkontakt med
dessa elevers foréldrar.

Elever fran Sigfridsborgsskolan och fran andra skolor kan soka till den mindre
undervisningsgruppen, som far resurser fran centralt hall. Rektor beslutar om intag i samrad
med kommunens resurssamordnare och pedagogerna, som traffar eleven innan beslut tas. Den
har terminen ar fyra elever pa lagstadiet och fyra pa mellanstadiet inskrivna. Eleverna har
individuella scheman och anpassade kompensatoriska hjalpmedel. Alla &r placerade i en
klass, och de aldre eleverna foljer med sin klass vid teman och pa utflykter. Efter skoltid ar
eleverna pa fritidshemmet eller Klubben

Hur verksamheten anpassas efter elever med annat modersmal

| forskoleklass gar fyra elever med annat modersmal och i arskurs 1-6 finns 28. Vi laser i en
sammanstallning som rektor skickar att eleverna far modersmalsstéd i manga olika sprak ex:
Mandarin, arabiska, ryska, spanska tyska, engelska, litauiska, grekiska m.fl. Skolan har fler
behoriga larare i SVA, men rektor séger att skolan dnnu inte haft behov av dem.

Vi ser en nyanland elev i mellanstadiet som inte kan prata svenska. Pedagogen forklarar pa
engelska och en resurspersonal sitter och dversatter texter i uppgifter under lektionen. Ingen
elev far studiehandledning pa modersmalet, sager rektor.

Dokumentation av elevers larande

Skolan har tidigare anvédnt PODB / Infomentor for dokumentation, men den &r nu under
avveckling. Istallet ska portalen Schoolsoft™ anvandas som ett dokumentationsverktyg och
underlag infér utvecklingssamtal och elevens IUP. Alla larare gor inte det.

Pedagoger i forskoleklass visar oss den utvardering som de gor med eleverna infor
utvecklingssamtalet. Olika pastaenden stdr i avldnga cirklar. Gron farg markerar att eleven
kan. Ar cirkeln halvfylld finns delar kvar att lara och &r den vit har eleven annu inte natt det
malet.

Elever i klass 1 arbetar pa en lektion med en utvérderingsblankett infor kommande
utvecklingssamtal, som de sjalva ska leda. Eleven ringar in alternativ under tre rubriker "Det

13 En databas for elevernas skriftliga omdémen i alla &mnen samt en Individuell Undervisningsplan,(IUP)
¥ Individuell UtvecklingsPlan
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hér kan jag”, "Det har behdver jag trana pa” och ”Sa har ska jag bli battre”. Nagra elever
markerar sjalvstandigt de mal de uppnatt medan andra vill ha pedagogen vid sin sida och
kunna sékerstélla att deras svar stimmer. Eleverna arbetar seridst och vill att det ska bli réatt.
Pedagogerna beréttar att de sjalva gjort utvarderingsblanketten

Vi besoker en klass 4 som arbetar med reflektion och utvéardering. Som underlag anvands en
blankett ”Reflektion och utvardering vt 2014” dar alla &mnen finns uppraknade. Eleven
markerar olika mal i amnet efter vad de lart sig eller skall ha lart sig. Har foljer tva exempel
pa mal som eleverna ska uppna:

Svenska :Ldsa med flyt, Kunna hitta svar i en text och Kunna skriva fullstindiga meningar
med punkt och stor bokstav

Matematik: Kunna skriva och l&sa tal upp till 10 000, Kunna ordna tal i storleksordning,
Kunna addera och subtrahera tal med olika metoder

Eleverna fyller i blanketten genom att markera med gron éverstrykningspenna pa de stallen
dar de anser sig natt malet och med gul 6verstrykningspenna dar de anser att de behdver trana
mer. Blanketten ligger sedan till grund for utvecklingssamtalet och diskuteras mellan elever,
foraldrar och larare.

Vi ser ett annat exempel fran slojden. Nar eleven ar fardig med ett arbete, redovisar de infor
klassen vilket material som anvénts och hur resultatet blev. Darefter fotograferar lararen
arbetet och eleven skriver en utvardering. Forst darefter far de ta hem sitt arbete. All
dokumentation fran klass 2-6 sparas i elevens sl6jdportfolio.

Miljon som stod for larandet

Alla basgrupper™ har ett eget klassrum. Grupprum ligger i anslutning till klassrummen.
Elever sitta ofta dér och arbetar sjalva och ibland med séllskap av resurs. Skolan har tradlost
natverk. Elever sager att datorerna ar sega, att de blir otaliga néar apparaten inte startar. Da
inflikar pedagogen att de nya datorerna, som elever i klass 4 och 5 ska fa, har mycket
snabbare uppkoppling.

Alla elever har en egen lada i klassrummet dar de forvarar sitt material. Bokhyllor med olika
material finns uppstallda runt vaggarna. Bankarna ar ofta samlade sa 4-5 elever bildar en
grupp. | ett klassrum, som vi besoker, skall eleverna stada rummet i slutet av lektionen. De
forsoker sla sitt "stadrekord” som ar 28 sekunder. De stadar intensivt medan de tillsammans
réknar hogt tills hela klassrummet ar fint och stddat och alla sitter i sina bankar igen. Alla
klassrum vi moter préaglas av god ordning.

Pa véggarna i klassrum och korridor finns manga exempel pa elevarbeten uppsatta. Larare
beréttar att eleverna ar stolta dver dem och att ingen averkan gors pa dem.

Klassvardar eller utdelare finns i manga klasser. De hamtar nytt material och plockar tillbaks
bocker och annat material som anvants. Det gor att inget spring uppstar. Allt gar lugnt till och
eleverna kommer snabbt i arbete.

1 Alla elever i en &rskurs. De bildar ett team.
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| ett klassrum dar elever arbetar med olika saker spelas klassisk musik tyst i bakgrunden.
Elever sager de tycker det ar skont och att musiken skapar lugn och ro.

Fritidspersonalen papekar for oss att alla barn ar ute pa rasterna. Olika lekar anordnas och vi
ser att lekredskap pa skolgarden anvands flitigt. Nar lektionerna borjar igen klingar
personalen med olika klockor och kallar in sina elever.

Samverkan med samhalle, arbetsliv och hdgre utbildning

Skolan ligger i anslutning till ett stort skogsomrade som anvands flitigt.
Under var observation ar lagstadieklasser pa Skolbio i Dieselverkstaden och nagra elever gar
ivdg och simmar.

Pa ett teammote i arskurs 3 planerar personalen ett kommande besdk, en forntidsdag, i
samarbete med Hembygdsforenigen

I en mellanstadieklass ser vi en trave skrivbocker med rubrik ’Natur och Kultur”. Alla
elever har ett eget exemplar. Vi laser dar om studiebesok som eleven beskrivit med bild och
text . Dér finns teaterbesok, studiebesok och skogsutflykter beskrivna.

I samarbete med olika idrottsklubbar anordnas aktivitet under fritidstid i gymnastikhallen. Det
ar aktiviteter som skolan inte erbjuder, sager idrottslararen och ger exempel pa bowling och
orientering. Medlemmar i idrottsforeningen haller i denna aktivitet, som ar populart bland
eleverna

Under lasaret genomfors olika utflykter, men personalen séger att antalet har minskat det har
lasaret. Vanliga utflykter, sager personalen, ar Skansen, skidakning i Hammarbybacken och
Postmuseet.

Bedbmning i text

e Undervisningen ar strukturerad och utgar fran laroplanen. Larare samplanerar och pratar
om hur de kan fanga elevernas intresse. Alla uppmuntrar elever att gora sitt basta.

e Eleverna far prova olika arbetsformer och far préva utforskande och kreativa arbetssatt

e Ett medvetet sprakutvecklande arbete bedrivs i alla arskurser. Elever tranar ordforstaelse
och de laser mycket redan fran forskoleklass. Alla elever har ett stort ordférrad och
anvander korrekta termer i &mnena redan fran forskoleklass, vilket vi bedomer starka
elevernas sprakutveckling .

e Pedagoger vill utveckla sin anvandning av modern teknik. Vi bedémer att en stark vilja
finns hos personalen att lara sig anvanda larplattor, datorer och interaktiva skrivtavlorna i
undervisningen.

e Utbildningen anpassas efter elever i behov av sarskilt stdd och det finns strategier och
metoder for detta
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e Vi bedomer det vara en brist att pedagoger inte hjalper eleverna ta fram sina
kompensatoriska hjalpmedel i alla klasser. De ska inte sjalva behova fraga efter detta.
Dokumentet Checklista — Barn i behov av stod bor aktualiseras i teamen

e Elever med annat modersmal erbjuds modersmalsundervisning och resurs i klassrummet
vilket réacker for de flesta av dessa elever. Men vi bedémer att det finns behov av
studiehandledning

e Elevernas kunskapsutveckling dokumenteras. Vi tror det blir tydligare nar alla
dokumenterar pa samma plats i nya Schoolsoft.

Beddmning enligt skala

Ej tillfredsstallande Tillfredsstallande God kvalitet Mycket god kvalitet
1,0 2,0 3,0 4,0

I EEn

Ansvar och inflytande for elever

Beskrivning

Elevers inflytande 6ver det egna larandet

Elever upplever att de har inflytande over sitt larande. De far vara med och bestdamma om hur
de ska arbeta i olika &mnen. De far bestdamma hur de vill redovisa och om de vill skriva for
hand eller pa dator. Inom ramen for &mnet finns en frihet att vara kreativ och kunna paverka
utseende pa arbeten. Elever berattar om teman, dar de far vélja vad de vill arbeta med. En elev
anser att valet att ga till 1axhjalp eller inte &r ett annat exempel pa inflytande.

Fritidsverksamheten erbjuder eleverna fler aktiviteter per eftermiddag. Eleverna valjer mellan
en fysisk och en skapande aktivitet. Ett schema sitter i entren till olika teamens lokaler.

Pa lektioner ser vi elever skriva i sin elevdaghok/skoldagbok och i den utvardera sitt arbete
och notera vad de kan gora annorlunda till nasta tillfalle. | en mellanstadieklass samlas
elevboken in pa den aktuella lektionen. Eleverna har skrivit vilka mal de satt upp for veckan,
vad de har gjort och hur de har klarat av arbetet, Till sin hjalp har de en lathund i boken med
fragestallningar om hur de kan skriva en utvardering. De elevdagbdcker vi tittar i visar att de
har en god insikt om vad de lart sig under veckan.

I ndgra klassrum ser vi listor pa olika ansvarsomraden som elever har; nagon ar utdelare, en
elev har hand om facit och en annan haller ordning i bokhyllan i klassrummet. | lagstadiet har
elev ansvar for pennvéssaren, de ar mellisvéardar och stadar skohyllan. Eleverna k&nner ansvar
och vill ha en bra studiemiljo i klassrummet.

Elevers inflytande 6ver verksamheten/utbildningen
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| idrotten valjer alla flickor och alla pojkarna tre idrottslekar var. Forslagen lamnas till
pedagogen. Nar en lektion inte har ett styrt innehall/obligatoriska moment, valjer pedagogen
nagot av elevernas forslag. Dessa tillfallen ar jamt fordelade Gver terminen. Eleverna upplever
att de far vara med och paverka innehallet pa ett positivt sétt.

Vi ar med pa en lektion dar det star valfritt pa schemat. Elever valjer mellan att arbeta fardigt
med sina uppgifter, l6sa korsord, arbeta i matteboken, rita eller mala.

Vi ser fa exempel dar eleverna ges inflytande Gver planering, arbetssatt och innehall. |
forskoleklass far elever olika arbetsuppgifter och véljer vad de vill borja med.

En Kklass vi besoker ska ha fruktstund. Pedagogen fragar: ” Vilka ar vardar?” Tva elever
racker upp handen och sager till sina kamrater: ”Var sa goda! ”, varpa deras klasskamrater tar
fram sin medhavda frukt och bdérjar ata.

Demokratiska arbetsformer

Skolan har utarbetade rutiner for skolrad, klassrad och matrad dar eleverna far var med och
paverka. Manga elever berattar att de varit med och forbattrat saker pa skolgarden och att de
kan ge forslag till olika matrétter som serveras i skolmatsalen.

Matradet sammantrader en gang i manaden och en elev fran varje klass samt kokschefen
deltar. Intendenten leder métet. Kokschefen berdttar att elever varje dag far vélja pa tre eller
fyra matrétter. Pannkaka och soppa ar matratter som eleverna 6nskat. Kokschefen tar till sig
elevernas 6nskemal och pa fredagar ar det oftast "onskemat” som serveras. | matsalen finns
ocksa en forslagslada.

Vi ar med pa ett klassrad i en 5:e klass. En elev &r ordférande och manga viktiga fragor lyfts
av klasskamraterna. Elever undrar varfor man i skolan inte har elevens val med olika
valmojligheter, vilket forekommer i andra skolor. De fragar ocksa om de far ta med egen mat,
om de inte tycker om den mat som serveras i skolan. Rektor forklarar bestamt till oss att:
"Skolan ska vara gratis — sa det &r ett enkelt nej pa den fragan™. En annan viktig fraga ror ett
brev som eleverna har skrivit till uppfinnaren Hakan Lans. Klassen har deltagit i en
uppfinningstavling, dar han var det stora dragplastret. Klassen har lagt ner mycket tid och
kraft pa sina bidrag, men pa tavlingsdagen gick Hakan bara forbi deras monter utan att titta.
De blev enormt besvikna och darfor skriver de brevet. Vi ser ndr eleverna skriver under
brevet. Tavlingen forde med sig att eleverna fick langa skoldagar sa pa klassradet diskuteras
kompensation for detta. Eleverna far résta om de vill sluta tidigare eller ha sovmorgon.
Rostningen sker genom att alla far skriva pa en lapp och pedagogen raknar résterna. En del
fragor pa klassradet kan lararen besvara direkt, andra fragor lyfter eleverna till skolradet.

Klassen har tva representanter i skolradet och representanterna skriver noggrant upp dessa
fragor i en sarskild skrivbok. Fran det har klassradet beslutar man att lyfta frigor om mer
ketchup till maten och om de far ta medhavd lunch till skolan.

Det var “jattelange sen” skolradet traffades, sager en elev. Rektor forklarar att hon planerar
ta dver dessa méten. Vi far ett veckobrev till personalen for vecka 12, som rektor skickar ut.

Dér laser vi hur hon vill att skolradet ska fungera. Fyra datum ar inbokade under lasaret med
borjan i mars. kommer att ha olika teman; vardegrund, skolgarden och avdelningarnas namn.
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Pa fritidsklubben &r man man om att lyssna pa elevernas dnskemal darfér sammankallar man
till stormate ett par ganger per termin. Pa stormotet diskuteras exempelvis vilka material och
tv- spel eleverna dnskar. Just nu &r lego valdigt populart. Pa klubben &r det mobiltid endast pa
fredagar 15-16. Da far eleverna anvanda sina mobiler och datorer. Regeln &r inte popular och
darfor har eleverna samlat namnunderskrifter pa protestlistor. Men mobiltiden ar inte
forhandlingsbar och detta forklara personalen tydligt under stormotet.

Samverkan med foraldrar

Skolan har foéraldramoten en gang pa hosten och under varterminen efter behov. Rektor &r
alltid med vid hostens foraldramote.

Skolan har i dagslaget inget foraldrarad eller foraldraférening.

Klasslararna bestdammer hur de skall informera foréldrar och hur ofta. Det vanliga ar att
lararna lagger ut sina veckobrev pa Schoolsoft, sager en larare vi intervjuar. Hon berattar att
om det ar nagot speciellt sa ringer hon upp eller mailar till vardnadshavaren. Andra larare vi
talar med berattar att de har startat en klassblogg och att foraldrar kan vara med vid olika
aktiviteter i klassen

| kvalitetsanalysen som bygger pa kundenkéaten anger 90 % av foraldrarna att de ar ndjda med
den information de far om sitt barns utveckling.

Bedbmning i text

e Eleverna tar ansvar for sina studier och sin miljo. Eleverna &r positiva till att utféra
uppdragen och kénner ansvar.

e Elevernas tankar, intressen och asikter tas tillvara i verksamheten. Elever upplever att
de har stora mojligheter att paverka sin skoldag och kénner ansvar for sina studier. De
satter upp mal och utvarderar dem varje vecka vilket medfor att elever har god insikt i
sin larutveckling.

e Foraldrar ar nojda med den information de far om sitt barns kunskapsutveckling

e Kilass- och matrad fungerar bra men vi bedémer att det &r viktigt att skolradet atertar
sin verksamhet pa skolan.

Bedémning enligt skala

Ej tillfredsstallande Tillfredsstallande God kvalitet Mycket god kvalitet
10 2,0 3,0 4,0
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Beddtmning och betyg
Beskrivning

Elevers kdnnedom om kunskapskraven

Vi hor pedagoger berétta for eleverna om nya arbetsomraden och da forklara vad de ska lara
sig och varfor det &r bra att kunna. Vi tar del av nigra LPP*®, men det &r ingenting vi ser
anvandas i verksamheten under var vecka i skolan. Nér vi fragar elever om de vet vad en LPP
ar svarar de nej, men sager att pedagogerna beréttar vad de ska kunna . Att skolan &r mellan
tva system skapar otydlighet i verksamheten om vad som géller. En del pedagoger anvéander
fortfarande Skolportalen for LPP och delar med sig till andra. Nagra gor egna LPP och
behaller dem for sig sjélv. En tredje grupp lagger in uppgifter i Schoolsoft och kopplar dem
till kunskapskraven. Somliga pedagoger har uppfattat att det inte finns krav fran
skolledningen att LPP ska skrivas. | skolans PM for lasaret 2013/2014, som alla larare far
infor nytt lasar, laser vi att: ”Varje larare/arbetslag ska uppratta LPP...”” Daremot anges inte i
vilket verktyg de ska skrivas.

Vi laser i Kvalitetsredovisningen fran forra lasaret att ett forbattringsomrade &r att involvera
elever i upprattande av LPP, framforallt runt arbetsformer. Malet &r att starka elevernas
forstaelse om kunskapskraven. Vi ser inget sadant arbete paga bland pedagogerna. Vid fraga
till rektor framkommer att detta &r ett fortsatt forbattringsomrade.

Pa lagstadiet pratar eleverna om sin kunskapsutveckling med pedagogerna. De vet ocksa vad
de kan och vad de behdver forkovra sig i.

Nér vi fragar elever om de vet vad de ska lara sig svarar de att de vet vad som kravs for att na
malet. En elev séager att det blev extra tydligt nu nar de borjat skriva Nationella proven. Fragar
vi elever vad de kan gora for att na en hogre kunskapsniva i ett amne, vet de inte alls vad som
krdvs. ’Det pratar vi inte om”, svarar en elev i klass 5.

Elever beréttar att de arbetat med olika exempeltexter infor Nationella provet i svenska. ”De
var tydliga exempel”, sager nagra elever och tillagger "det var latt att se skillnad . Manga
pedagoger upplever att tiden inte riktigt racker till for att diskutera hur kunskapskraven battre
kan tydliggoras till eleverna.

En pedagog paminner eleverna i arskurs 4 om nagra kunskapskrav i amnesomradet de ska
arbeta med pa lektionen. Hon lagger lappar i tre olika farger, en farg for respektive
kunskapskrav, pa golvet. Pa lapparna star ord och korta meningar. Gruppen samtalar en kort
stund om texten och nar alla forstar skillnaden satter arbetet igang.

Aterkoppling av elevers larande till elever och/eller foraldrar

Skolan har precis gatt in i Schoolsoft, som ett verktyg for underlag infor utvecklingssamtal
och IUP. Det &r nytt och en del pedagoger sager sig annu inte forsta fullt ut hur det fungerar.
De berattar att foréldrar ska kunna logga in dar och ta del av sitt barns kunskapsutveckling.
Vi moter personal som ringer foréldrar och stimmer av varje dag vad som hént.

18| okal Pedagogisk Plan
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Alla klasser har utvecklingssamtal en gang per termin. Da traffas vardnadshavare, elev och
pedagog och pratar om elevens kunskapsutveckling. En IUP skrivs. Néar vi fragar eleverna om
de minns vilka mal de ska jobba mot, kommer de inte ihag dem.

Foraldramoten dger rum minst en gang per lasar oftast pa hosten men ibland ocksa pa varen,
sager rektor, som alltid &r med pa dessa. Skolan har inget foraldrarad eller foraldraférening.

Foraldrar till yngre eleverna traffar personalen varje dag vid lamning och hdmtning, och vi ser
hur pedagogerna tar sig tid att sdga nagra ord till var och en.

Foraldrar och syskon bjuds in till skolan nér elevernas temaarbeten redovisas. Elever i klass 3
berattar om sin Rymdmusikal, som var slutresultat av ett temaarbete om rymden.

Att vardnadshavare laser och signerar elevens elevdagbok och dar far se vad eleven arbetat
med och hur det gatt, sager larare ocksa vara en form av aterkoppling.

Skolans arbete for att séakra likvardig, allsidig och rattssaker bedémning

Teamen arbetar med gemensam planering och menar att det &ar en stor fordel vara ett team runt
en arskurs. Nagra pedagoger gér gemensamma prov och samréattar samt diskuterar upplagg
for lektioner med varandra.

Alla NP samrittas. Vi laser i en plan for VT 2014 om nér rattning av nationella prov ska
ske. Pedagogerna fristalls fran lektioner och rektor I6ser fragan om vem som tar hand om
klassen. Ocksa pedagoger i F-3 far vara med pa rattning av 4-6 om de har ratt behorighet.
Rattssakerheten 6kar samtidigt som det blir en kompetensutveckling for lararna som hela
tiden haller sig uppdaterade vilka krav som stalls pa eleverna.

Fragan om likvardig, allsidig och rattssaker bedomning tas upp i amnesnéatverken, dar larare
fran kommunala skolor i Nacka ingar, sdger nagra amnespedagoger. Det uppskattas av larare
som ar ensamma i sitt &mne.

Bedbmning i text

e Oklarhet finns om och var LPP ska skrivas darfor gor pedagoger pa olika satt. Att
elevmedverkan saknas i framtagandet av LPP bedomer vi vara ett forbattringsomrade

e Elever upplever sig ha god kdnnedom om kunskapskraven. De ar nojda att fa ta del av
exempeltexter och foremal, som synliggor vad kraven innebér i olika &mnen, men vi
bedomer att elever och larare oftare bor aktualisera de mal som stalls upp i elevens
IUP.

e Foraldrar och elever ges goda maojligheter att fa kannedom om elevens
kunskapsutveckling i den digitala dokumentationen av elevens larande. Elever i alla
arskurser utvarderar vad de lart sig och ser vad de behover trana mer pa. De kéanner sig
insatta i vilka mal de arbetar mot i &mena.
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e Det ar positivt att pedagoger samréattar Nationella proven, som en del i arbetet att sékra
en likvardig, allsidig och rattsséker beddmning i de flesta &mnen.

Bedémning enligt skala

Ej tillfredsstallande Tillfredsstallande God kvalitet Mycket god kvalitet
1,0 2,0 3,0 4,0

I e

Rektors ansvar
Beskrivning

Hur rektor leder den pedagogiska verksamheten

Rektor leder skolan tillsammans med en bitradande rektor. Den senare tjansten ar vakant, men
vi hor att rekrytering ar pa gang.

Nér vi fragar personalen vem som &r skolans pedagogiska ledare, svarar manga: ”"Rektor”,
medan andra ser henne mer vara en god administrator.

Rektor har i samrad med sin personal detta lasar genomfort en stor omorganisation. Den
innebar att en grupp pedagoger och fritidspersonal, som arbetar med samma arskurs, bildar ett
team. Personal beréttar att de forst var skeptiska till &ndringen, men att de nu inser fordelarna.
De samplanerar och byter &mnen med varandra i klasserna vilket underlattar deras arbete.
Teamet leds av en teamledare.

Tillsammans med rektor bildar teamledarna i skolan tva pedagogiska utvecklingsgrupper, en
for skolan och en for fritidshemmen. Grupperna traffas regelbundet och diskuterar och
planerar forandringsarbete pa skolan. Teamledarnas uppdrag ar att formedla information fran
arbetslaget till pedagogiska utvecklingsgruppen och vice versa. De ansvarar for att arbetslaget
haller fokus pa sitt uppdrag och verkar for att halla god kvalitet i verksamheten. Vi besoker
tvd méten som pedagogiska utvecklingsgruppen for skolan respektive fritidshemmen har. En
av fragorna som tas upp i skolans méte ar hur man ska underlatta genomforandet av nationella
prov och i motet for fritidshemmet talas om en inventering av skolgarden som gjorts och hur
man ska ga vidare.

Rektors séger att hennes pedagogiska ledarskap kommer till uttryck nar hon leder
uppstartsdagar, gor klassrumsbesok, besoker teammdten vid behov, leder elevhélsoteam,
lagger schema, beslutar om investeringar och gor tjanstefordelning. Rektor tillagger att det
pedagogiska ledarskapet ocksa innebar att hon haller i APT och dér formedlar sin vision om
en battre skola till personalen. Da utgar hon alltid fran Nackas vision "Varldens basta
utbildning....” samt fran skolans vardegrund, ryggsacksorden, samt andra tankar kring elevers
rétt till kunskap och stéd. Vi ska gora det lilla extra, vi ska ta eleverna ett steg langre &n de
trodde var mojligt.” Hon séger: "Pedagogiskt ledarskap sker pa manga olika plan.”
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Vi hor personal saga att rektor gar ibland for fort fram och att de inte alltid forstar vad som
ska goras. Ett exempel som ndmns &r det lokala styrdokumentet, som rektor introducerat. Det
ar nytt verktyg med syfte att forenkla rutiner och dokumentation for personalen. I dokumentet
finns alla visioner, alla mal, forbattringsomraden och utvarderingar pa alla nivaer som teamet
ska arbeta med under lasaret. Teamen ska utifran de forbattringsomraden som &r inskrivna ta
fram forhallningssatt och aktiviteter som starker dessa. Det dr ett omfattande arbete.
Teamledarna ansvarar for att dokumentet regelbundet utvarderas i laget. Vi ser att nagra team
gor fortlopande utvarderingar av de aktiviteter och mal teamet satt upp. Det aterfinner vi inte i
alla teamens styrdokument. En pedagog sager: "’ Det ar for omfattande, vi borde fokusera pa
nagra fa omraden och gora dem bra.”” En annan i personalen uttrycker: Jag vill jobba mer
med den nya organisationen och jag maste fa landa i det nya arbetssattet med team. Jag vill
ocksa fa tid for att komma in i arbetet med vart Lokala styrdokument. Det har inte hunnits
med.” Vi hor personalen uttrycka frustration 6ver att dokumentet &r svarnavigerat och de
saknar aterkoppling fran rektor av det de gjort. Vi laser att det ska utvarderas i juni.

Omorganisationen medférde att skolans olika delar bytte namn. Vid var observation far vi en
karta Gver skolan med de nya namnen pa teamen inskrivet. Men i den planering rektor ger oss
for inbokade moten star de gamla namnen angivna. Vi har svart att hitta. Vi ser att dokument
vi far oss tillsanda anvéander olika terminologi. Ibland laser vi elevrad och ibland skolrad, i
vissa dokument talas om arbetslag i andra team och vi l&ser om arbetslagsledare och
teamledare samt faddergrupp eller kompisgrupp. Information pa skolans hemsida &r inte alltid
aktuell.

Vi tar del av ett PM som rektor stallt samman for Sigfridsborgs skolenhet. Dar star
information tydligt uppspaltat i bokstavsordning som personal behdver kanna till infor nytt
lasar.

Rektor skriver veckobrev till personalen och manadsbrev till foréldrar.

Rektor har, enligt en del i personalen, fokus pa att eleverna ska ha en bra skolgang. Hon séger
att hon vill att personalen varje dag ska tanka: "Hur ska jag gora det basta for alla barn och
elever varje dag? Hur ska jag ta barnen ett steg langre &n de trodde?”” Vi ser att personalen
har elevperspektiv i det de gor. Alla barn vi talar med vet vad rektor heter.

Det systematiska kvalitetsarbetet

| det systematiska kvalitetsarbetet ingar féljande delar:
- kundenkat

- medarbetarenkat

- laroplanen

- FFS balanserade styrkort

- politikernas mal och vision

- teamens( arbetslagens) utvérdering

- fritidsverkamhetens utvarderingar

- resultat fran NP

Arbetet leder fram till utvecklingsomraden i det Lokala styrdokumentet och en
kvalitetsanalys. Alla team dokumenterar och anger hur de ska arbeta for att na en hogre
maluppfyllelse.
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Rektor foljer systematiskt upp resultaten fran de olika delarna av det systematiska
kvalitetsarbetet diskuterar resultaten fran kundenkaten, fran forskoleklassens fonologiska,
resultat fran Nationella prov i ak 3 och 6 samt andel elever som uppnar kunskapskravens
lagsta niva i arskurs 6. Men det viktigaste underlaget for nya utvecklingsomraden ar teamens
utvardering, forklarar rektor.

Mojligheter till kompetensutveckling for personal

Pa Sigfridsborgsskolan finns det ingen nedskriven plan for kompetensutveckling, varken pa
skolniva eller individniva. Rektor beréattar att fragor om énskad forthildning ar en del av
medarbetarsamtalet . Vid detta méte anvands KOLL'®. Dar fyller personal och rektor
gemensamt i vilken behorighet personen har, 6nskemal om kompetensutveckling m.m. Fran
den samlade informationen kan sedan rektor ta fram underlag for vilket behov av
kompetensutveckling som finns i verksamheten.

Personalen kan ocksa komma vid andra méten och fraga om majlighet till
kompetensutvecklande utbildning. Rektor séger att hon oftast uppmuntrar det, speciellt om
det gynnar hela verksamheten. Nagra pedagoger gar den har terminen en kurs ™ Att undervisa
i lasforstaelse”, som Nacka kommun anordnar. Nagra pedagoger gar den har terminen en kurs
" Att undervisa i lasforstaelse”, som Nacka kommun anordnar.

Kompetensutveckling pa skolniva, sager nagra pedagoger, ar ocksa nar de deltar i Nacka
kommuns amnesnatverk. Dar traffas larare fran kommunens skolor regelbundet for
erfarenhetsutbyte. Det forekommer ocksa gemensamma forelasningar for all personal. Under
var observationsvecka kommer en forelasare och berattar for pedagogerna pa skolan om hur
det &r att leva med Asbergers syndrom*®.

Samverkan och dvergangar inom verksamheten och mellan skolformer

Fasta rutiner for 6verlamning mellan férskolan och forskoleklass, fran forskoleklass till skolar
1 och fran skolar 3 till skolar 4 finns. Pedagoger traffas pa en éverlamningskonferens och
sager det inte dr sa konstigt eftersom eleverna oftast kanner till pedagogerna. De hanvisar till
faddergrupperna som tréaffas i skolan.

Nar elever ska borja 7:an kommer pedagoger fran den nérliggande hogstadieskolan till
Sigfridsborgsskolan och en éverlamning sker. De flesta elever gar vidare dit. Om de véljer en
annan skola forvantas de pedagogerna ta kontakt med avl&mnande Sigfridsborgsskolan.

Bedbmning i text

e Vi bedomer att rektor har god kunskap om verksamhetens pedagogiska kvalitet och
arbetar for standig utveckling av verksamheten

e Rektor har stora visioner och mal for sin skola, men vi bedémer ocksa att hon &ar nagot
otydlig och att det d&rfor kan finnas osakerhet hos personalen vad som skall

18 Ett digitalt verktyg for kompetenskartlaggning och analys, som anvénds i Nacka
19 En diagnos inom autismspektrum och en neuropsykiatrisk funktionsnedsattning
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dokumenteras och foljas upp. Larare gor som man tror det ska vara ex vid LPP. Team
samarbetar inte med varandra och nya larare fatt otydlig information om vad som
géller.

e Vi bedomer att det systematiska kvalitetsarbetet &r val dokumenterat och att rektor tar
ansvar for att planera, folja upp, utvérdera och utveckla verksamheten.

e Vi bedomer att personalen far den kompetensutveckling som kréavs for uppdraget men
att det vore en fordel om det fanns en nerskriven plan for kompetensutvecklingen
kopplad till individens och verksamhetens behov

e Skolan har vél fungerande samverkan vad galler dvergangar inom verksamheten och
mellan skolformer

Bedomning enligt skala

Ej tillfredsstallande Tillfredsstallande God kvalitet Mycket god kvalitet
10 2,0 3,0 4,0
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JAMFORELSE MED TIDIGARE OBSERVATION

Ingen tidigare Vaga Visa-observation har skett.

REFERENSER
Anteckningar vid Elevhalsomote, Sigfridsborgs skolenhet

Anmalan om tillbud, Sigfridsborgs resultatenhet, 2014-02-05
Att samtala om infor utvecklingssamtalet- Skolar 1-3

Barnintervju infor utvecklingssamtal, 131030
Bedomningsmatris i teknik och fysik for skolar 4
Blankett for den framatsyftande planeringen
Checklista — Barn i behov av sérskilt stod
Elevhalsoplan Sigfridsborg grundskola lasaret 13/14
Faddring — Sigfridsborgsskolan 2013/2014, 131111

Ghanadagen

Handlingsplan vid elevhalsodrenden, Elever i behov av extra stod, Sigfridsborgs skolenhet
Har du bara lekt idag ~ Da har du tranat...
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Héndelserapportering elevarenden Sigfridsborgs skolenhet, 2014-02-05
IUP/ Framatsyftande planering
Elevens planering

Krisplan, Nackas kommunala skolor, Sigfridsborgs skola med férskolor, 2013-11-28
Kunskapsutveckling for en elev i skolar 5

Kvalitetsanalys Sigfridsborgs skola, Forskoleklass, Skolar 1-6, Mindre undervisningsgrupp
Fyren, Fritidshem, Fritidsklubb, lasaret 2012-2013

Lednings och métesorganisation Sigfridsborgs skolenhet 2013-2014

Likabehandlingsplan, Plan mot krdnkande behandling 2014, F-6, Fritidshem F-3, Fritidsklubb
4-6, Fyren, Vt 2014

Lokalt styrdokument, underlag, Sigfridsborgs skola med forskolor, Lasaret 2013/2014

Lokalt styrdokument, Sigfridsborgs skola med forskolor Lasaret 2013/2014 Underlag for
skola-Fritidshem, TEAM: SKOLAN

Lokal Pedagogisk planering for olika &mnen

Medarbetarsamtal Sigfridsborgs skolenhet VT 2014 — Vikarier
Medarbetarsamtal Sigfridsborgsskolan VT 2014 — Tillsvidare anstallda
Manadsbrev till foraldrar fran rektor

PM Sigfridsborgs skolenhet , LA13/14
Projektbeskrivning: projekt Kultur- Aktivitetsgrupp Sigfridsborgs skola/fritidshem, 130918

Reflexion och utvérdering vt 2014 for en elev i skolar 4

Rektorsbrev, september/oktober 2013, november 2013, december 2013 och januari 2014
Rutiner vid tillbud, 2013-09-11

Rattning av nationella prov, Sigfridsborgsskolan VT 2014 — Slutversion 140203

Sigfridsborgs skolenhet 2013-2014

Sjalvskattning infor utvecklingssamtalet

Skolans trivselregler & forvantningar, Sigfridsborgs skola och forskola, Lasaret 2013/2014
Skolar X — Veckoinformation, Sigfridsborgsskolan

Stolta 6ver vara resultat

Systematiskt kvalitetsarbete, Sigfridsborgs skolenhet, 2013-2014

Till vardnadshavare dar Atgardsprogram for elev &r upprattat Alt Uppfoljning
avAtgardsprogram

Traditioner Sigfridsborgsskolan

Trivselenkat — Forskoleklass

Uppfoljning och utvardering av atgardsprogram

Utredning av elevens skolsituation

Utvecklingssamtalsmodell Sigfridsborgs skolenhet

Utvecklingssamtalsmodell Sigfridsborgs skola, 2013-02-05

Utvecklingssamtal och skriftliga omdomen/ IUP, Sigfridsborgsskolan 2013-2014
Veckobrev fran rektor till personal vecka 12
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Valkommen till Sigfridsborgs skola 2014

Atgardsprogram mall
Ifyllda och avkodade atgardsprogram

....samt skolans hemsida: www.sigfridsborgsskolan.nacka.se
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http://www.sigfridsborgsskolan.nacka.se/

SIGFRIDSBORGS SKOLA MED FRITIDSHEM — Kommentar av Anne
Sj6 rektor

Forskolans/skolans arbete med observationsrapporten

V1 har valt att ga igenom rapporten nogsamt i skolledningen som ett verktyg i vart analysarbete av
verksamheten. Vi har lyft fram de utvecklingsomraden som observatorerna tagit fram och
analyserat dessa utifrdn vara egna erfarenheter och kunskaper om enhetens verksamhet.

Personalen har blivit presenterad av observationsrapporten och aven arbetat med rapporten 1
olika grupperingar.

De har analyserat och tittat pa utvecklingsomraden samt enhetens styrkor.

Utifran ovan analysaarbete har vi Iyft fram utvecklingsomraden i vart Lokala styrdokument.
Varje team arbetat med styrdokumentet och arbetar fram hur de ska arbeta med resp. omrade fér
att utveckla sin verksamhet.

Kommentar till observationens resultat

Det dr en mycket positiv rapport och det kinns som ett viktigt kvitto pa den goda verksamhet
skolan och fritidshemmens medarbetare tillsammans med skolledning bedriver pa Sigfridsborgs
skola.

Vi kdnner igen oss 1 det mesta som observatorerna beskriver 1 sin rapport, det kinns som en
bekriftelse att fa ldsa kring den goda pedagogiska verksamhet som bedrivs pa enheten.

Som rektor kan jag tycka att rapporten ar for detaljerad, jag hade féredragit att observatorerna
skrev sammanfattande texter utifran resp. rubrik i liroplanen — en sammanfattande bedémning.
Det dr f6r manga exempel och det kinns dven som vissa exempel dr vildigt ryckta ur sitt
sammanhang och det dr svart att veta om det giller vid flera tillfillen eller bara vid nagra enskilda
tillfallen.

Observatorerna var tydliga med att det inte var en inspektion utan en observation, jag fick dock
kinslan av att de inspekterade vissa delar och s6kte efter forbattringsomraden.

Jag ir stolt 6ver att de lyft fram vara styrkor som virdegrundsarbete, arbetsro, arbetet med
elevernas spriakutveckling, barn i behov av sirskilt stéd, arbetet mot krinkande behandling,
respektfullt férhallningsitt mellan vuxna och barn, var goda och varierade strukturerade
undervisning. Att eleverna tar ett stort ansvar och observatérerna var mycket imponerade av de
goda bemé6tande som de bemottes av eleverna.
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Jag ir stolt 6ver att de lyfter fram virat goda systematiska kvalitetsarbete som vi arbetat
strukturerat med under flera ar, finns fortfarande att géra men vi dr pa en god vig.

Jag dr mycket stolt 6ver de héga bedomningar vi fir! Det dr alla medarbetares fOrtjinst
som gor ett otroligt engagerat arbete vatje dag runt vira elevet.

Forbattringsomraden i observationsrapporten

Vi har enligt ovan arbetat med rapporten och nu kommer varje team i vart Lokala
styrdokument skriva ner hur de ska arbeta med nedan omraden.

Vi jobbar &ven i var Pedagogiska ledningsgrupp kring framforallt LPP — lokala pedagogiska
planeringar dar arbetet redan &r i full gang.

Sigfridsborgs skola med fritidshem:
- Utveckla samsynen och arbetet med Lokala pedagogiska planeringar
- Utveckla dokumentationen i Schoolsoft
- Oka anviindandet av kompensatoriska hjilpmedel
- Utveckla arbetet med modern teknik i undervisningen

Alta - 140821
Anne Sjo

Rektor
Sigfridsborgs skola
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