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VAGA VISA

VAGA VISA é&r ett samarbete om utvardering inom utbildningsomrédet mellan Danderyd,
Ekerd, Nacka, Sollentuna och Upplands Vésby kommuner. Malet ar att 6ka maluppfyllelsen i
forskola och skola.

VAGA VISA

baseras pa laroplaner for forskola och skola
utgar fran ett barn- och elevperspektiv
stodjer det systematiska kvalitetsarbetet
jamfor kommunernas skolor

VAGA VISA bestar av tre delomréden:

e Observationer av pedagoger

e Sjalvvéardering av medarbetare

e Kundundersokning till foréldrar och elever

Metoden

Observationer genomfors av skolledare och pedagoger. Observattrerna bildar lag som
besoker en skola i en annan kommun under en period, ofta en vecka. Observatérerna skaffar
sig en sa heltackande bild som mojligt av skolan och dess verksamhet genom verksamhets-
eller lektionsbestk samt intervjuer med barn, elever, personal och skolledning. |
observationsarbetet ingar ocksa att ta del av skolans pedagogiska dokumentation.

En metodbok styr och stddjer observatdrerna i deras arbete*. Metodboken ar gemensam for
alla verksamheter fran forskola till vuxenutbildning. Observationen redovisas i en rapport som
skrivs enligt en sarskild mall.

Malomraden

Observatorerna beskriver och bedémer verksamheten pa fem omraden som féljer
laroplanernas malomraden:

e Normer och varden.

e Utveckling och l&rande/kunskaper.

e Ansvar och inflytande for barn/elever.

e Beddmning och betyg (géller inte forskola).

e Forskolechefens/rektors ansvar.

* Metodbok och vtterligare information finns pa www.nacka.se/vagavisa
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FAKTADEL

Fakta om enheten

Skolans/delenhetens namn:

Rytmus Stockholm

Ar verksamheten kommunal
eller fristdende? (Koncern)

Fristdende, AcadeMedia

Arskurser

1-3 gymnasiet

Har skolan nagon profilering?

Musik

Typ av demografiskt
upptagningsomrade

Stockholms I&n, riksintag

Statistik

Antal elever: 552
Antal larare 51
(heltidstjanster/arsarbetare)

Antal l&rare med ped 54
hogskoleexamen

Antal skolledare 3

Organisation /Ledning

Ledningsgrupp, arbetslag eller
liknande kring vilka elev
personalen dr organiserad.

En rektor och tva bitradande rektorer, fyra mentorslag med
mentorslagledare, ett administrativt lag, &mneslag

Hur ar elevstodet organiserat,
specialpedagoger/speciallérare,
elevhalsa, bibliotek

EHT leds av rektor, innehaller 50% kurator, 60% SYV,
50% skolskoterska, en specialpedagog och 2 x 50% larare
med spec.ped. kompetens
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OBSERVATIONENS METOD

Vi observerar skolan under fem dagar; 31/3-3/4 samt 7/4 2014.
Vi intervjuar:
e Rektor vid tva tillfallen - vid den forsta intervjun deltog aven de tva bitradande
rektorerna
o 8djupintervjuer med larare (larare i kd&rndmnen, musikdmnen samt ansvariga for
elevradet)
SYV - studie- och yrkesvégledare
Kurator
Specialpedagog
IT-ansvarig
8 elever (varav en representant fran elevradet)

e Vi besOker olika gymnasiegemensamma &mnen, olika musikkurser, samtliga
arskurser, helklass, smagrupper och individuella lektioner representerade. Sammanlagt
genomfor vi 27 lektionsbesok.

SAMMANFATTNING

Sammanfattande slutsats
Rytmus gymnasieskola som ar en del av AcadeMediakoncernen ligger i Sickla kopkvarter i
Nacka. Pa skolan gar 550 elever. Alla gar det hdgskoleforberedande estetiska programmet
med musik- eller mediainriktning. Skolan erbjuder fyra olika inriktningar;

e instrumental vocals

e media production

e music production

e singer/songwriter

Soktrycket till skolan ar hogt. Elever tas in genom ett fardighetsprov dar elevernas provpoang
laggs till betygspoangen.

Speciellt for skolan &r schemaldggningen. | princip har var och en av de 550 eleverna ett
individuellt schema — beroende pa individuella val och inriktning.

Skolan har manga specialutrustade undervisningslokaler. Till exempel finns flera studios for
bade ljud- och bildproduktion, ett stort antal ljudisolerade ensemblerum, en valutrustad aula
samt en mindre scen. Klassrummen for kdrndmnesundervisning ar av traditionell karaktér och
eleverna har ocksa tillgang till ett tyst studierum och ett litet bibliotek. Lokaler och utrustning
ar tillgangliga for eleverna dven efter skoltid vilket de utnyttjar och tar ansvar for.

Skolan bedriver musikundervisning pa en hog niva och miljon praglas av elevernas kreativitet
och vilja att utvecklas. Rytmus profilverksamhet bygger pa att eleverna ska tranas i att kunna
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bli en del av samhéllets musik- och medialiv och kunna hitta sin egen nisch inom musik- och
mediabranschen.

Till skolans starka sidor hor den trivsel och trygghet som eleverna vittnar om samt att arbetsro
rader pa lektionerna. Det rader ett 6msesidigt respektfullt bemétande mellan elever och
personal och en genuin kansla av att man bryr sig om varandra.

Skolan har haft tata rektorsbyten, den nuvarande rektorn &r den fjarde pa de senaste fem aren.
Detta kan vara en orsak till att Rytmus utvecklingsarbete med planer och demokratiska
arbetsformer har vissa brister. Skolan saknar i nuldget en likabehandlingsplan men utkastet till
en sadan ar omfattande.

Starka sidor

e Elevernas trivsel, trygghet och arbetsro (Normer och varden)

e Omsesidigt respektfullt bemdtande mellan bade elever och vuxna (Normer och
varden)

e Musik- och mediaundervisningen (Utveckling och larande)

e Skolans kontakt med omvérlden/musikbranschen (Utveckling och larande)

Forbattringsomraden

e Demokratiska arbetsformer (Ansvar och inflytande)
e Slutférande av likabehandlingsplan (Normer och varden)
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MALOMRADEN
Normer och varden

Beskrivning

De allra flesta elever vi talar med trivs och kéanner sig trygga pa Rytmus. Detta bekraftas i
kundenkaten for 2013 dar 99 % av eleverna i arskurs 2 uppger att de kanner sig trygga pa sin
skola och 93% att de trivs dér.
Vi laser i kvalitetsredovisningen att Rytmus ké&rnvarden &r:

- en kreativ gemenskap

- en plats for personlig utveckling och bildning

- ett satt att 6ppna dorrarna till elevens framtid

Likabehandlingsplan

En likabehandlingsplan inklusive en plan mot krankande behandling arbetades fram ht 2013
och skall ersatta en gammal plan. Den nya likabehandlingsplanen inleds med en vision:
“Rytmus skall vara en inkluderande och normkritisk skola som ar trygg fér vara elever och fri
fran diskriminering, trakasserier och annan krankande behandling.”* I planen beskrivs en
kommande organisation av likabehandlingsarbetet och den innehaller ocksa en beskrivning av
det normkritiska arbetet. Rektor berattar fér oss att planen inte ar antagen dnnu, men att man
skall ha flera diskussioner kring innehallet i planen i kollegiet for att sa smaningom fatta ett
beslut om hur likabehandlingsplanen ska se ut.

Vi fragar bade elever och personal om de kanner till vad likabehandling ar. Eleverna tycker
att de vet det och berattar att de fyller i enkater varje ar, lararna hanvisar till det normkritiska
arbetet.

Normkritiskt arbetssatt har tillampats pa Rytmus under flera ar och det ar ett satt att arbeta
med vardegrunden. Vi l&ser en beskrivning av arbetssattet: “normkritisk pedagogik handlar
om att satta normerna i fokus, att fraga sig vilka normer som finns runt omkring oss och vilka
som har hogre status an andra. Den normkritiska pedagogiken handlar inte om att normer
ska upplosas utan att de ska synliggoras, belysa var gransen gar for normerna och vad som
hander da dessa dvertrads.” Nar vi fragar rektor sager han att det normkritiska arbetet drivs
av nagra larare men skall vara integrerat i all undervisning och genomsyra all verksamhet. Vid
vara intervjuer med bade elever och larare framgar att de kanner till det normkritiska arbetet.
Léarare beréattar att flera har fatt utbildning i bland annat rollspel. Malet med normkritiken &r
att alla skall kdnna sig respekterade och att man skall ha férmagan att satta gangse normen
under lupp.

Eleverna introduceras i normkritiken under ett projekt i ak 1: “Normer i media”. Vi forstar nar
vi pratar med lararna att den radande normen skulle kunna vara att det blir accepterat att till
exempel enbart killar spelar gitarr och trummor och att tjejer sjunger. For att visa pa alternativ
till detta bjuder skolan bland annat in kvinnliga gitarrister och trummisar till Clinics. En
sanglarare vi intervjuar berattar att hon pratar med sina kvinnliga sangelever om vikten av att

! Likabehandlingsplan 2013
? Likabehandlingsplan 2013
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ta en sjéalvklar plats i ett band. L&rare berattar att de har en medvetenhet om normkritiken,
vilket vi ser exempel pa bland annat i sprakundervisningen dar forhallningssatt mellan man
och kvinnor diskuteras. En larare séger att hon forsoker ge eleverna kritiska glaségon och
alltid stalla sig fragan: “Vem ar det som bestammer vad som ér fint och fult?” Lararen
anvander sig ofta av debattformen for att eleverna skall skérpa sitt ifragasattande.

Elever beskriver normen pa Rytmus som tillatande: “Vi ar inte en grupp - vi ar en individ”
och “Man far vara som man vill. De andra skolorna i byggnaden har mer méarkesklader - det
kan man se tydligt i matsalen, vilka som kommer fran andra skolor.” Intrycket av att det i
stort sett saknas statusmarkarer i skolan bekraftas av flera vuxna vi talar med. Eleverna
berattar att det tillatande klimatet blir tydligt eftersom skolans idé bygger pa att alla skall
kunna samarbeta med alla och nar man till exempel spelar i en ensemble maste man
samarbeta, annars blir det inget bra slutresultat.

Den arliga kundundersokningen som Rytmus gor visar att 96% ar positiva till pastaendet “Pa
Rytmus arbetar vi tillsammans for att motverka diskriminering, trakasserier och annan
krankande behandling.* Nar vi fragar elever om de vet vem de ska vanda sig till vid
mobbning eller annan krankande behandling svarar de att skulle vanda sig till sin mentor.
Endast nagon elev vi talar med kanner till att de férkommit mobbning pa skolan. En berattar
att da en klasskamrat kant sig utanfor tog lararen tag i detta och hade samtal med eleven
enskilt. Larare sager att de vid en mobbningssituation skulle vénda sig till rektor.

Mentorsskapet

Alla larare & mentorer for 10-14 elever. En arbetsbeskrivning for mentorsskapet befinner sig
annu pa planeringsstadiet. Vi ar med vid ett par tillfallen pa mentorstid och vi hor att tonen
mellan elever och larare ar 6ppen och vanlig: “Hur ar laget?*, ““Hur gar det med studierna?“
Ett par larare vi talar med séger att de anvénder mentorstiden till individuella samtal med
eleverna for coachning och peppning, men dven till att frdga dem om hur det gar med
studierna och hjalpa dem om de behdver extra stod eller nagon samtalskontak.

Trivselregler

Nar vi staller fragor till larare och elever om det finns trivselregler for Rytmus blir svaret ofta
svavande. Man berattar for oss att det finns nagra regler som rektor fastslagit, till exempel att
mobiltelefonen skall vara pa ljudlos under lektionerna och undanstoppad, om inte lararen
bestammer annat. Om nagon elev inte klarar av detta far han/hon lamna fram mobiltelefonen
till lararen. En annan regel ar att man enbart far ha dryck i petflaska med skruvkork med inne
pa lektionerna och absolut inget fika. Ingen av de har reglerna finns nerskriven och beslutet
om mobiltelefonen &r enligt en larare “brand new”. Rektor beréttar for oss att det inte finns
nagra nedskrivna regler utan om det behdvs bestammer han vad som galler. Nar de nya
ordningsreglerna bestams av rektor gar han runt i klasserna och beréttar for eleverna och
motiverar varfor de nya reglerna kommit till. Regeln om mobiltelefonerna kom till exempel
till pa grund av att det var ett bekymmer att eleverna var uppkopplade pa sina telefoner under
lektionstid och att detta tog fokus fran undervisningen, beréattar rektor. Vi ser att de har
reglerna oftast foljs och endast ndgon enstaka gang behdver lararen séga till.

Forhallningssatt mellan elever och personal
Vi ser enbart respektfullt och medmaénskligt bemotande mellan personal och elever och en
genuin kansla av att man bryr sig om varandra. Att eleverna far fortroendet att anvanda
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musik- och mediarum efter skoltid visar att skolan litar pa eleverna och deras formaga till
ansvarstagande.

Larare och elever delar samma intresse genom musiken. Manga av lararna har
musikerbakgrund, &ven ldrarna i de gymnasiegemensamma amnena, och flera av dem
undervisar i bade ett teoretiskt &mne och ett musikamne. Lararna blir goda forebilder for
eleverna eftersom de val ké&nner till det musikerliv som flera elever utbildar sig for.

| en intervju med en elev framhaller han att “Maskinen Rytmus fungerar bra, den ar
valsmord! Ingen &r mobbad, maten &r bra, undervisningen ar bra och lararna ar jattebra!
Det &r som det ser ut, lugnt och harmoniskt!”

Arbetsklimat for elever

Alla elever och larare vi pratar med &r stolta 6ver skolan och sager att de trivs mycket bra. Vid
alla de lektioner som vi observerar kan vi konstatera att det rader studiero och att lararna pa
ett vanligt satt sager till om nagot eller nagon skulle bryta denna. Detta bekraftas ocksa i den
arliga kundundersokningen, 91% ar positiva till pastaendet ’Det ar arbetsro pa lektionerna.”

Rytmusandan ar ett begrepp som vi hor flera prata om; de beskriver en samhérighet, manga
kreativa manniskor med olika personligheter som nar de mots skapar en speciell atmosfar.
“Rytmus ar en cool skola! Bade larare och elever ar 6dmjuka och behandlar varandra med
Omsesidig respekt™, séger en elev i en intervju. Hon beskriver Rytmusandan som en stor
kamratstodjartraff: “som nar man ar pa lager typ”. Att kliva in i klassrummet ar som att ta
pa sig en varm kofta”, sager en av lararna. Eleverna beskriver att det finns minst sju
namngivna “hang” pa skolan, dar eleverna samlas spontant under dagarna. Ett par kvallar i
veckan &r skolan éppen till klockan 21.00 och da &r manga elever kvar och repar eller arbetar.
De kan anmaéla sig i “Repan* (receptionen) och fa tillgang till att vara i olika musik- eller
mediarum. Andra stannar bara kvar och umgas. Det &r vanligt att elever i olika arskurser och
olika musikinriktning stannar kvar och évar tillsammans, framkommer i elevintervjuer.

Elever vi pratar med beréttar att lararna lyssnar till hur arbetsbelastningen i skolan upplevs
och forsoker att anpassa undervisningen efter detta. En policy for hur manga storre uppgifter
eller prov eleverna far ha per vecka finns.

Rytmus har riksintag och flera elever flyttar fran mindre orter till Stockholm. Det blir en stor
omstallning for manga, enligt kuratorn. Hon &r behjélplig och ordnar “utomsocknesfika” for
att eleverna ska fa stod av varandra nar de flyttar till storstaden.

For att eleverna skall lara kdnna varandra ordnar skolan olika aktiviteter, bland annat pa Lucia
som ar en schemafri temadag da eleverna blandas i grupper. Man beréttar for oss att
fredagnatten, veckan fore observationstillfallet, 6vernattade néstan halften av eleverna i
skolan och “lanade”* och musicerade. Vi hér av l4arare som var med under kvéllen att det gick
mycket lugnt och trevligt tillvaga. Detta &r tradition sedan flera ar och &r mycket uppskattat.
Alla elever i arskurs tva far ga en obligatorisk kurs i stressforebyggande syfte. Kuratorn &r
valdigt stolt dver att skolan erbjuder denna kurs i ACT#, en forskningsfrankrad
manualbaserad kurs som i grunden bygger pa mindfulness. Kursen visar pa goda resultat i
elevutvarderingar och elevhalsovardsteamet har sett att det ar farre elever som &r sjuka pa
grund av stress och de har framforallt sett en 0kad effekt efter att ha arrangerat kursen
regelbundet under tva ar.

3Att lana: ett antal datoranvéandare som kopplar samman sina datorer fér att spela datorspel mot varandra.
* ACT: Acceptance and Commitment Therapy
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Bedbmning i text

Trivseln pa Rytmus bedémer vi som mycket hdg. Den sa kallade Rytmusandan upplever vi
tydligt och bade elever och personal vittnar om denna. Verksamheten préaglas av en
gemensam elevsyn hos all personal.

Avsaknaden av en likabehandlingsplan &r en brist. Daremot &r utkastet till en sddan
omfattande och vi beddmer att den kan bli bra nér den ar genomarbetad tillsammans med
elever och personal. Det normkritiska arbetet ar véal implementerat pa skolan och kant av saval
elever som larare. Genom det normkritiska arbetet bedomer vi att det finns ett aktivt arbete
med genusfragor.

Vi ser ett fungerande mentorskap pa skolan dar mentorerna arbetar pa ett bra satt gentemot
sina mentorselever och har god kannedom om dem, ger stéd bade mentalt, socialt och i
studierna.

Vi bedomer att forhallningssattet mellan personal och elever och elever emellan ar mycket
respektfullt och praglat av tillit till och omsorg om varandra. Vi ser ocksa att verksamheten
praglas av ett stimulerade arbetsklimat och god studiero. Lararna har god kunskap i hur man
skapar detta.

Bedémning enligt skala

Ej tillfredsstallande Tillfredsstallande God kvalitet Mycket god kvalitet
10 2,0 3,0 4,0

I

Utveckling och larande/kunskaper
Beskrivning

Stod till elever att bli utforskande, sjéalvstandiga och nyfikna

Rytmus profilverksamhet bygger pa att eleverna ska tranas i att kunna bli en del av samhallets
musik- och medialiv och kunna hitta sin egen nisch inom musik- och mediabranschen.
Eleverna uppmuntras i de olika musik- och mediakurserna att bredda sitt intresse genom att
man arbetar med olika genrer och stilar i perioder. Detta &r en medveten tanke i utbildningen
for att eleverna inte i ung alder ska fastna i tidiga ideal, berattar en larare vi pratar med.

P4 skolan ordnas regelbundet s kallade Clinics® dér eleverna far en ny insyn i branschen i
motet med spannande artister, producenter och musiker. Nagra av dem som varit dar under
aret ar Robert Wells (pianist), Choco Canel (musikproduktion), Mats Ronander band(artist),
Cockies & Beans (artister) och Peo Thyrén (marknadsforing). Det &r frivilligt for eleverna att
ga pa Clinics men de &r valbesokta, elever vi pratar med berattar hur bra och intressanta de
kan vara.

3 Clinics: ett informellt méte med gastmusiker dér en mindre publik fr lyssna och stalla fragor om stilar och
tekniker.
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| flera kurser ingar att eleverna ska arrangera och genomfora egna spelningar pa och utanfor
skolan. Under de tva veckor vi besoker skolan haller tvaorna pa singer/songwriterutbildningen
pa att avsluta ett projekt dar eleverna enskilt eller i par har fatt i uppgift att ordna en spelning
utanfor skolan dar egenskrivet material ska framféras. En av de ansvariga lararna berattar att
detta &r ett stort steg for eleverna, eftersom manga av dem inte ar sa vana att spela sina egna
latar offentligt. Det ar nagot som skolan vill att de ska fa erfarenhet av under sin utbildning.

Forutom de konserter som sker genom skolan sa stottas eleverna om de vill ordna egna
spelningar pa fritiden. Skolan tillhandahaller da den utrustning som kan behdvas via "Repan”,
de far anvéanda sig av skolans lokaler och flera larare vi pratar med beréttar att de garna ger
feedback utanfor lektionstid till dessa elever, for att hjalpa dem att na sina mal.

Stod till elever att samarbeta

Rytmus har bade arskursblandade temaarbeten och arskursbundna projekt. Syftet med
temaveckorna &r att eleverna skall lara k&nna varandra. Grupperna arbetar tillsammans och
redovisningarna skall innehalla bade estetiska och teoretiska inslag.

Varterminens tema var "Det nya Afrika”. Vi hor att temat involverade alla elever pa skolan
och bade teoretiska och praktiska amnen var med.

Arskurs 2 har alltid en melodifestival under héstterminen dar alla musikelever medverkar.
Tvaorna far enligt tradition satta upp en musikalproduktion, dar eleverna skriver bade manus
och musik. Arets musikal heter ”Skolfarmen” och hade sin sista férestallning veckan innan vi
kom till Rytmus. Nagra elever beskriver hur roligt och annorlunda det varit att géra detta
projekt: Eleverna fick verkligen gora allt; manus, latar, scenografi, ljud och ljus. Forst var
det néstan kaos. Vi ar Overraskade 6ver hur bra det blev!”

"Live night” &r ett projekt for arskurs 3. Eleverna ser mycket fram emot detta traditionsfyllda
arbete. En elev sager:’Det ar detta vi ser fram emot hela skoltiden!”” ”Live night” &r resultatet
av undervisningen i amnet “Entreprendrskap och ensemble” och gar ut pa att eleverna i trean
skall organisera och producera en festival med alla uppgifter som detta kan innebéra. Musik,
organisation, publikkontakt, stadning, kaffekokning mm. Vid var observation ser vi reklam
for ”Live night” lite dverallt i skolan. Festivalen &ger rum i maj 2014.

Eleverna uppmuntras nar de vill spela tillsammans i andra konstellationer &n de som
undervisningen skapar. Skolan erbjuder replokaler utanfor skoltid och stéttar aven vid
konserttillfallen. Musikproduktionseleverna far boka upp sig for att ansvara som ljudtekniker
vid konserter pa skolan.

Stod till elever att utveckla sitt sprak

Vi hor pa lektioner hur amnesspecifika begrepp och termer lyfts fram och diskuteras.

Under en musikproduktionslektion hor vi lararen paminna eleverna om att anvanda
"blomsterspraket”® nar de skriver egna texter. Vi ser att de &r inforstadda med att det betyder
att de ska fa fram kanslor i texten.

® Blomsterspraket: ett begrepp som springer ur singundervisningen vid Goteborgs universitet.
VISA 2
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En sangpedagog Vi pratar med beskriver hur hon medvetet forsoker fa eleverna att forsta rost-
och sangteknik och fa ett sprak for det, bade fysiologiska termer, musikaliskt facksprak och
eget “blomstersprak™ - associationer och bilder for att forklara hur nagot kanns, later eller
fungerar.

Pa en religionslektion vi besoker lyfter en elev diskussionen till metaniva genom att ta in
begreppen askadare och fordvare i diskussionen. Det visar att eleverna ar fortrogna med
begreppen och kan tilldmpa dem i en annan kontext.

Under en annan lektion sa diskuteras olika musikgenrer och elever som inte kanner till genren
fragar vad den innebér, bade lararen och flera klasskamrater ger da olika exempel pa ett
trevligt och Oppet satt. Det visar att klimatet att stalla fragor ar 6ppet och tillatande vilket
bidrar till att eleverna hela tiden utvecklar sitt sprak.

Hur modern teknik integreras i larandeprocessen

Rytmus har mycket modern och pakostad teknik pa musiksidan. Det finns flera studios for
bade ljud- och bildproduktion, ett stort antal ljudanlaggningsutrustade ensemblerum och en
valutrustad aula. Skolans IT-anvariga kdper in teknik efter de behov som finns i
undervisningen framfor allt pa musiksidan; t ex musikproduktion, medieproduktion,
studioverksamhet och scenisk framstallning. Principen for nya investeringar ar att man
forsoker undvika felinkbp genom att forst testa i det lilla; enskilda larare testar larplatta, olika
musikprogram osv, for att sedan utvérdera innan eventuella inkép genomférs, beréttar skolans
IT-ansvariga.

| undervisningen i gymnasiegemensamma amnen ser vi att tekniken inte haller lika hog klass.
Det finns tva datorvagnar a 16 datorer som kan bokas av amnesléararna och fasta eller l16sa
projektorer till de storre klassrummen. Vi ser elever med las- och skrivsvarigheter anvanda sig
av dator, men far informationen att skolan inte ger elever med las- och skrivsvarigheter en
egen dator, det finns vissa datorer att lana fran specialpedagogen, annars far man séka bidrag
pa egen hand. Vi ser under flera lektionsbesok att larare har svart att fa igang projektorn. Alla
larare har en barbar tjanstedator. Manga larare och elever anvéander sig ocksa av sina privata
datorer i undervisningen. Vi hor att mobilen ocksa &r ett bra redskap vid t ex
musikundervisning da Spotify kan utnyttjas och man kan dokumentera sitt musikutévande via
denna.

Skolan har tva datasalar som kan brukas av eleverna under hela skoldagen och vissa dagar
fram till 21.00 pa kvallen for skolarbete. Det finns ocksa fasta datorer i ”Lungan” (ett tyst
studierum) och i de 6ppna elevutrymmena med full uppkoppling som eleverna far anvanda
fritt.

Eleverna som gar mediaproduktion far en egen dator utrustad med de program som kravs for
utbildningen.

Vklass’ anvands som larplattform for att kommunicera information till elever och féraldrar.
Dér laggs kursplaner, arbetsblad och annat material in for att finnas tillgangligt for eleverna.

"VKlass: en skolplattform for elever, larare, foraldrar och skolledning. En larplattform och skolplattform med
IUP, nérvarohantering och elevkommunikation.
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Hur verksamheten anpassas till elever i behov av sarskilt stod

Pa Rytmus finns en heltidsanstalld specialpedagog som hela dagarna éar tillganglig for
eleverna. Hans rum dr strategiskt placerat for att eleverna latt ska kunna ta kontakt nar de
behover. | nara anslutning ligger det tysta studierummet “Lungan” dar tva larare med
specialpedagogisk kompetens finns till stod for elever i skolarbetet nagra timmar varje dag.
Tider finns tydligt uppsatta. Vi ser elever arbeta lugnt och fokuserat bade individuellt och i
grupp i "Lungan” och det rader studiero vare sig det ar en pedagog dar eller inte. Vi ser ocksa
att speciallararen finns tillganglig for elever och att elever gar in enskilt och pratar med
honom.

Formellt ska en skriftlig forfragan om sarskilt stod for en elev ga via elevhélsoteamet, men
policyn &r att det ska racka med att det finns ett uttryck for behov sa ska det tas pa allvar,
poangterar specialldraren. Vanligast ar att mentorn tar kontakt, men &ven andra larare,
foraldrar och elever vander sig direkt till speciallararen for stod. ”’Ofta borjar arbetet i bada
andarna samtidigt for att eleven ska fa stod sa snart som majligt”, sager speciallararen. Han
kontaktar eleven omgaende for att i samtal fa en bild av vad eleven har for individuella behov
for att kunna bemota eleven med ratt strategi. | flera elevintervjuer framkommer att eleverna
tycker att de far ratt hjalp nar de behover. En elev sager: “speciallararen stottar pa ratt satt
genom att frdga vad jag behdver och hjalpa mig med att géra prioritetslistor. Aven lararna
forstar mina behov och jag far mojlighet att gora saker muntligt eller spela in pa video. Min
kansla &r att lararna vill att jag ska lyckas lika mycket som jag vill det.”

Elever kan dven fa hjalp med att fa texter upplasta med talsyntes.

Speciallararen beskriver fyra nivaer for det konkreta arbetet med elever i behov av sérskilt
stod.
« Niva 1: "Lungan” - elevernas egen tysta studiemiljo dar de har tillgang till
referenslitteratur.
« Niva 2: Omkring 12 timmar per vecka ar ”Lungan” bemannad av tva larare med
specialpedagogisk kompetens och da kan eleverna fa lararstod.
« Niva 3: Enligt dverenskommelse sa har vissa elever fasta tider i ”Lungan”, dessa
elever har den tiden nédrvaroford i sitt schema.
« Niva 4: Om en elev under en period har svart att komma igang med sitt skolarbete av
olika anledningar sa kan eleven ga till ”Lungan” for att fa mojlighet till individuell
hjalp.

Pa onsdagar kommer en pensionerad specialldrare for att hjalpa elever att fylla sina
matematiska kunskapsluckor. Den undervisningen &r riktad till elever med sarskilt stora
behov av stdd i matematik. For elever som behdver laxhjélp i matematik finns Mattestugan
vid vissa tider med en matematiklarare tillganglig.

Hur verksamheten anpassas efter elever med annat modersmal
Rektor berdttar att det pa skolan gar en elev som far undervisning i svenska som andrasprak.

Dokumentation av elevers larande

Betyg skrivs in i Schoolsoft® efter varje avslutad kurs.
Omdomen skrivs av lararna varje termin infor utvecklingssamtal, dessa fors in i Vklass.

8 Schoolsoft: ett elevadministrativt system med bl a betygsregistrering.
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Stora framtradanden dokumenteras och spelas in.

Miljon som stdd for larandet

Lokalerna pa Rytmus ér till storsta delen utformade for att passa musik- och
mediaverksamheten. De tva nedre vaningarna bestar av ett stort antal ljudisolerade rum for
spel och sang med lamplig ljuddampning och utrustning. Dar finns ocksa en mindre aula som
anvands frekvent i undervisningen. Vi forstar av de elever och larare vi pratar med att dessa
lokaler ar mycket valutnyttjade, men de uttrycker ocksa att de inte alltid racker till eftersom
elevantalet 6kat successivt. Vid storre forestallningar och konserter lanar skolan
Dieselverkstans® lokaler som ligger strax intill. Ytterligare en mindre scen finns i skolans
lokaler. Det finns ocksa en separat del for mediaproduktion anpassad for de specialkurser som
dessa elever har, denna del ar ny for detta lasar.

Pa tredje vaningen finns helklassalar for karnamnesundervisning. Dér ligger ”Lungan”
centralt placerad.

Skolan har ingen egen matsal, men eleverna far ata i restaurangen pa entréplanet som delas
med de tva andra gymnasieskolorna i byggnaden. Skolan nyttjar biblioteket i Dieselverkstan
och idrott sker i Sicklahallen samt i ett rérelserum pa dversta vaningen, idrottslararen berattar
ocksa att han géarna forlagger idrottslektionerna utomhus i narmiljon.

Samverkan med samhalle, arbetsliv och hdgre utbildning (obs skolform)

Kontakten med musikbranschen ar standigt pagaende. Manga av lararna ar yrkesverksamma
musiker/artister och tar med sin erfarenhet in i undervisningen. Flera musikaliska projekt
redovisas utanfor skolan i form av spelningar pa olika klubbar och caféer.

Under varterminen i arskurs 3 gér manga elever antagningsprov till hogre utbildning. Skolan
stottar eleverna nar de behdver vara borta fran undervisningen pa grund av detta.

Till Clinics bjuder skolan regelbundet in representanter fran olika folk- och musikhdgskolor.

Bedbmning i text

Vi bedomer att musikundervisningen haller mycket hog kvalitet, den bedrivs av larare som &r
engagerade i undervisningen och till stor del dven &r aktiva i musikbranschen utanfor skolan.

Vi ser att lararna ar val fortrogna med sina styrdokument och later eleverna préva olika
arbetssatt och arbetsformer pa ett systematiskt satt. Alla delar av verksamheten praglas av
kreativa arbetssétt.

Eleverna tranas systematiskt i samarbete i olika former. De teman och projekt som skolan
genomfor ar en del i detta. Eleverna ges manga tillfallen till ansvartagande for sma och stora
projekt och uppmuntras genom den kreativa larmiljon till att utvecklas sa langt som mojligt.
Vi ser ett medvetet sprakutvecklande arbete hos manga larare, men bedémer inte att det ar
systematiserat.

Barn i behov av sarskilt stod far det stod de behdver i form av lararresurser och det finns en
tydlig plan for detta.

’ Deselverkstan: Nackas eget kulturhus i Sickla képkvarter
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Vi bedémer att dokumentationen av elevernas larande ar systematisk och tillgéanglig for
eleverna. Eleverna har utvecklingssamtal varje termin dar de far mojlighet att satta mal och
utvardera sitt eget larande.

Vi finner att miljon och tekniken pa ett bra sétt stoder undervisningen, framfor allt inom
musik och mediaverksamheten. Larandemiljon &r stimulerande och val anpassad till Rytmus
verksamhet.

Skolan har ett utvecklat samarbete med samhallet inom musikomradet, dar eleverna far en
verklighetsforankring genom besok av till exempel artister, kompositorer, producenter och
hdgskolerepresentanter.

Bedomning enligt skala

Ej tillfredsstallande Tillfredsstallande God kvalitet Mycket god kvalitet
10 2,0 3,0 4,0

I EEEEEEEEEEE NN

Ansvar och inflytande for elever
Beskrivning

Elevers inflytande och ansvar 6ver det egna larandet

Vi ser att eleverna ar mycket studiemotiverade och engagerade i sitt larande. Manga elever
kommer till skolan dven nér de inte har schemalagda lektioner och stannar kvar efter skoltid
for att studera, repetera och forbattra sina kunskaper. Detta mojliggors av tydliga arbetsplaner
med kriterier som eleverna far i de olika &mnena. Eleverna har alla arbetsplaner tillgangliga
via larplattformen Vklass dar kan de ocksa ta del av aktuell information, t ex datum for
elevrad, instéllda lektioner, aktuella aktiviteter och konserter.

Overallt i rastutrymmen och Kkorridorer sitter elever och sjunger och spelar pa sina instrument.
Aven Lungan &r valbesokt under hela skoldagen. Eleverna har med sig sitt material och sina
instrument till lektionerna. Engagemanget och ambitionerna ar hdga hos manga elever och
detta sprider sig till kamraterna.

Eleverna har mojlighet att ordna egna konserter och far da boka utrustning fran skolan via
Repan. Vi ser utanfor Repan ett bokningsschema for konserter dar musikproduktionselever far
skriva upp sig for att ansvara for ljudet.

Vid flera lektioner vi besoker ser vi att eleverna far gora individuella val kring arbetsmetoder,
arbetsomraden och redovisningsformer.

Elevers inflytande 6ver verksamheten/utbildningen

Lararna gor utvarderingar med eleverna efter avslutade projekt. De genererar forandringar till
kommande projekt. Nar vi pratar med nagra elever i arskurs tva som precis har avslutat sitt
stora musikalprojekt "Skolfarmen” sa berdttar de att lararna hade andrat upplagget pa arbetet
utifran den utvérdering som gjorts med eleverna efter forra arets musikal. Eleverna far vélja
redovisningsformer och paverka upplagget av undervisningen i karnamnena till viss del. Vi
ser exempel pa arbetsuppgifter i form av “tentor” dar eleven sjalv valjer mellan flera
arbetsuppgifter och dven gor ett val om hon/han vill redovisa sina kunskaper genom prov eller
som skriftlig inlamningsuppgift.
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Eleverna har goda mojligheter att valja kurser fritt i det individuella valet. Vi besoker en
lektion i saxofon dar eleven har piano som huvudinstrument. Néar vi fragar varfor hon valt
detta sager att hon valt saxofon som biinstrument® for att det &r roligt att testa ngot nytt. En
annan elev vi intervjuar berattar att hon laser matematik 3 for att fa sarskild behorighet for
hogskolestudier ifall hon inte skulle kunna leva pa musiken. Eleverna kan ocksa samrada med
SYV! kring hur de ska géra sina val om de behover stod.

Inom musikamnena valjer eleverna ofta sjalva vilka latar som ska sjungas eller spelas inom
ramen for den genre som behandlas.

Demokratiska arbetsformer

Pa skolan finns ett elevrad. Tre larare ar ansvariga for detta. Lararnas ambition &r att finnas
som stod i bakgrunden for elevernas arbete. Varje klass har tva elevradsrepresentanter.
Elevradet har ingen ordférande och sekreterare, utan alla samlas och eleverna har stod av
lararna som deltar. En elev brukar sjalvpataget skriva protokoll som sedan laggs ut pa Vklass,
men detta sker inte regelbundet och for ndarvarande ligger inget aktuellt protokoll ute och vi
hor fran vissa elever, larare och rektor att rutinerna kring elevradet inte fungerar
tillfredsstéllande i praktiken.

Elevradet arbetar framforallt med interna fragor som roér Rytmus. Exempel pa fragor som
elevradet drivit och fatt igenom &r att fa kpa in bestick till elevpentryt och klockor till
klassrummen. Elevradet fick delta i anstéllningsintervjun nar rektor skulle anstéllas, daremot
ar de inte med vid anstéllningar av larare. Aterkommande aktiviteter i skolan som elevrédet
ansvarar for och planerar ar en arlig 6vernattning pa skolan och brytdag i samband med
luciafirandet.

Det finns inga klassrad schemalagda. Det togs bort till nuvarande lasar 13/14, berattar rektor.
| flera intervjuer med larare och elever sa framkommer att man saknar att ha schemalagda
klassrad.

Samverkan med foraldrar

Foraldrar inbjuds till utvecklingssamtal fram tills eleven ar myndig, de bjuds ocksa in till
foraldramaten i arskurs 1 och 2. Foraldrarna ar valkomna till de konserter och forestallningar
som eleverna genomfor. Vi hor dock inte om nagon verksamhet dar foraldrarna ansvarar eller
tar initiativ.

Bedbmning i text

Vi ser att elever tar stort ansvar for sitt eget larande och bedOmer att eleverna har goda
mojligheter till inflytande 6ver sina studier. Detta mojliggors av att skolan har en fungerande
larplattform dar elever kan ta del av all information de behdver for sina studier. Miljon och
stamningen bland elever och personal bedomer vi &r en viktig framgangsfaktor for elevernas
delaktighet i sitt larande.

9°Ej huvudinstrumentet
1 SYV: studie- och yrkesvégledare

UAGH!
YISA 17

(2014-04-13)



Vi bedémer att eleverna ges goda mojligheter att ha inflytande éver undervisningen genom
valmojligheter i arbetsséatt, arbetsomraden, materialval och redovisningsformer bade i
praktiska och teoretiska &mnen.

Det finns ett elevrad men vi bedomer att detta inte fungerar tillfredsstéllande eftersom det
saknas ordforande, sekreterare och justerare och motesprotokoll. Aven klassrad saknas sa
eleverna har svart att fora fram sina fragor i organiserad form.

Bedomning enligt skala

Ej tillfredsstallande Tillfredsstallande God kvalitet Mycket god kvalitet
10 2,0 3,0 4,0
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Beddmning och betyg

Beskrivning

2013 var 100% av utgangseleverna pa Rytmus hogskolebehdriga. Meritvardet lasaret 2012-
2013 lag pa 17,3.

Elevers kdnnedom om kunskapskraven

Eleverna berattar att de tycker att malen for kurserna och kunskapskraven ar tydliga. Under
lektionsbesok bade i gymnasiegemensamma amnen och musikamnen ser vi arbetsplaner for
kurser och projektplaner dar kunskapskraven tydligt framgar och i flera fall ocksa med
tillhérande exempel. Arbetsplanerna laggs ut pa Vklass och delas dven ut i pappersform till
eleverna. Larare diskuterar ocksa kriterier med eleverna under lektionerna, vi ser flera
exempel pa detta under de lektioner vi besoker. De larare vi talar med lyfter fram vikten av att
komplettera kriterierna med tydliga exempel for att géra dem forstaeliga for eleverna. Flera
larare uttrycker att eleverna oftast har samma vardering av sina kunskaper i forhallande till
kriterierna som l&raren.

Aterkoppling av elevers larande till elever och/eller féraldrar

Den formativa bedémningen &r tydligt implementerad i lararnas undervisning. De elever vi
intervjuar framhaller att de oftast vet hur de ligger till i respektive &mne, lararen
kommunicerar det kontinuerligt till dem under lektionerna muntligt och ibland skriftligt.
Under ett flertal lektionsbesok i enskild instrumentalundervisning ser vi larare fora en dialog
kring kunskapskraven, elevens egna mal och hur han/hon ligger till i nulaget i forhallande till
dessa. Vi ser ocksa exempel pa individuell muntlig aterkoppling efter prov i teoretiska amnen.

Omddémen skrivs av lararna en gang per termin i Vklass, dar framgar hur eleven ligger till i
forhallande till kunskapskraven. Individuella utvecklingssamtal halls en gang per termin,
foraldrarna kallas tills eleven ar myndig, sedan ar det eleven som far kallelsen och far bjuda in
sina foraldrar om han/hon vill.

Skolans arbete for att séakra likvardig, allsidig och rattssaker bedémning

Skolan har ett samarbete med andra Rytmusskolor i Sverige da bl a bedémning lyfts fram.
Detta har dock bara skett vid enstaka tillfallen, och vi hor att larare efterfragar mer av detta.
Ett par larare beréttar att de har ett 6nskemal om att besoka Rytmus i Goteborg for att
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diskutera hur man utvecklar bedémningssystem vid amnesintegrering. Nagra musiklarare
beskriver hur de samarbetar och sambeddmer pa eget initiativ, men det ar inget som ar
systematiserat pa skolan. Nar det géller de nationella proven finns en praxis att lararna inte
rattar sin egen klass prov.

Bedbmning i text
Vi bedomer att eleverna har goda mojligheter att fa kdnnedom om kunskapskrav inom de

olika kurserna eftersom de ér tillgangliga bade i arbetsplaner pa papper och digitalt och
belyses med exempel regelbundet vid lararnas undervisning.

Vi bedomer ocksa att eleverna far god formativ aterkoppling pa sitt larande genom den
aterkoppling som sker kontinuerligt av lararna i samband med lektionerna och de omdomen
som skrivs varje termin.

Skolans arbete for att sékra en likvérdig, allsidig och rattssaker bedomning sker framst pa
initiativ av enskilda l&rare. Vi beddémer darfor att detta arbete bor utvecklas ytterligare.
Bedémning enligt skala

Ej tillfredsstallande Tillfredsstallande God kvalitet Mycket god kvalitet
1,0 2,0 3,0 4,0
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Rektors ansvar

Beskrivning

Rektor har varit anstalld pa skolan sedan 2012. Vi hor att han &r den fjarde rektorn pa Rytmus
pa fem ar. Rektor beréttar att verksamheten inte &r lattstyrd utifran ett rektorsperspektiv pa
grund av att det ar sa lite tid som personal och rektor traffas och att det ar sa manga larare som
arbetar deltid. Rektor leder skolan tillsammans med tva bitradande rektorer. | ”Arbetsplan for
prioriterade utvecklingsomraden 2013/14” beskrivs féljande utvecklingsomraden:

e Administrativa processer/fortroende for ledningsgruppen.

Rektor berdttar att eftersom schemaléggningen ar ovanligt komplicerad pa Rytmus, i princip
har var och en av de 550 eleverna ett individuellt schema, sa blir det viktigt att
administrationen ar receptiv och kompetent. Schemalé&ggning ar darfor en av
huvudarbetsuppgifterna fér en av de bitrddande rektorerna.

Mentorslag ar nytt for lasaret 2013/14. “Inférandet av mentorslag starker arbetet kring
elevernas studie- och hélsosituation och frigor skolledningen till att i hogre utstrackning an
tidigare arbeta med framtidsfragor.”

e Medarbetarnas arbetsmilj6/ kommunikation.

De nya mentorslagen ar dven har beskrivna som en av atgarderna: ”’Med gjord
omorganisation ht13 till mentorslag har de flesta medarbetare arbetsplatser som battre ska
svara mot enskilda behov.”
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e Marknadsforing/ Hoja antalet sokande.

For att na storre sokkullar har rektor anstallt en marknadsforare pa 50 %. Denne beréttar for
oss att soktrycket ar stort pa skolan men att det ocksa finns konkurrens och att det darfor ar
viktigt att vara en 6ppen och inbjudande skola. Exempel pa detta ar “Oppen scen” da elever
frén 6vriga gymnasieskolor i huset ar inbjudna och “Oppet hus”, en informationskvall for
blivande elever och deras foraldrar. Bagge eventen intraffar under var observationsvecka.
Skolan ar ocksa representerad varje ar pa Gymnasiemassan i Alvsjo. En diskussion fors i
skolledningen kring hur man skall na storre sokkullar samt eventuellt férandra utbildningen.
Vi hor att det 6kade elevintaget har fort med sig vissa negativa konsekvenser; fler elever i de
yngre arskurserna har lagre kunskaper bade teoretiskt och musikaliskt, och trangboddheten
och lokalbristen har tkat.

e FOrbattra resultaten i matematik.

Vi laser att det ska upprattas en plan for matematikundervisningen i samrad med speciallarare,
forstelarare och matematiklarare. Vi hor att detta ar pa planeringsstadiet och regelbundna
moten halls kring hur det fortlopande matematikarbetet ska se ut.

Hur rektor leder den pedagogiska verksamheten

Alla elever vi pratar med vet vem rektorn ar och vad han heter. Flera elever berattar om
rektorns eget framtradande vid deras forsta upprop pa Rytmus var mycket uppskattat. Rektor
berattar att han anser sig ha god insyn i den pedagogiska verksamheten, sérskilt i kdrndmnena
och ensembleundervisningen, eftersom han ofta ar ute i verksamheten. Han beskriver att han
gar in och ut pa lektioner och gor ’snabba temperaturméatningar”. Daremot tycker han att det
ar svarare att ha koll pa den individuella undervisning som sker i sang och instrumentspel.

Nar rektor tilltradde sin tjanst inrattade han ett pedagogiskt rad med avsikten att tillsammans
med nagra larare bedriva skolutveckling. Vi hor att initiativet till det pedagogiska radet
mottagits mycket positivt av personalen och flera larare anmalde sig till uppdraget. Under
rektors forsta ar traffades radet flera ganger. Under pagaende lasar har traffarna varit mer
sporadiska. Rektor sager att orsaken till detta ar att det &r stora svarigheter att hitta tider da
alla kan traffas.

Rektor har delegerat visst pedagogiskt utvecklingsansvar till skolans forstelarare. Nésta lasar
har rektor fatt tilldelat sig ytterligare en forstelarartjanst och ett lektorat. Rektor beréattar att
han avser att de ska fa ett gemensamt pedagogiskt utvecklingsuppdrag.

Det systematiska kvalitetsarbetet
| det systematiska kvalitetsarbetet ingar féljande:
o elevers studieresultat
« Rytmus arliga undersékning av upplevd kvalitet - riktad till eleverna
e Rytmus medarbetarundersékning
e Gymnasieansokningar
o AcadeMedias och Nacka kommuns kundenkéter
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Rektor berdttar att han kommunicerar resultatet av dessa undersokningar med personalen pa
APT*? och under kompetensutvecklingsdagar. Rektor har inte prioriterat att férankra

" Arbetsplan for prioriterade utvecklingsomraden” hos elever eller personal. Han berattar att
nar han traffar elevradsrepresentanter ar det andra fragor som avhandlas som eleverna ar mer
intresserade av. Personalen tréffar han varje vecka en kortare stund -tid for langre moten sker
var femte vecka och da ar det mycket som skall hinnas med. Rektor beskriver svarigheten i att
ordna motestider genom det komplicerade schemat.

Mojligheter till kompetensutveckling for personal

Det saknas en kompetensutvecklingsplan for personalen och vi hor av l&rare att
kompetensutveckling inte tagits upp vid medarbetarsamtal. Rektor berattar att varje larare har
ratt till individuell kompetensutveckling for en viss summa per ar. For att fa detta ska lararen
saga till rektor och sedan lamna in kvitto. Nagra larare vi talar med kanner inte till detta.

Den gemensamma kompetensutvecklingen ager rum under fortbildningsdagarna, da forelasare
i olika angeldgna &mnen inbjuds. Samarbete sker ocksa med andra Rytmusskolor och med
andra gymnasieskolor i samma byggnad som Rytmus. Bland annat har dessa dagar handlat
om bedémning och fokus har legat p& Gy11". En fortbildningsdag kring mentorskapet har 4gt
rum i borjan av varterminen 2014.

Skolans forsteldrare har nedsattning i sin tjanst for att organisera fortbildningsdagar och
pedagogisk utveckling utifran pedagogisk forskning. Bland annat har hon under lasaret ordnat
en lasecirkel for personalen kring boken “Det professionella larandets inneboende kraft”**.

Syftet med denna var att lararna skulle skaffa sig ett professionellt sprak.

Samverkan och évergangar inom verksamheten och mellan skolformer

Skolans utbildning ger hdgskolebehdrighet och vissa kurser i musik &r anpassade for att
eleverna ska kunna klara av ansékningsprov till musikhégskolor.

Pa skolan arbetar en studie- och yrkesvagledare. Hon har en tjanst pa 60 %. Hon berattar for
0ss att hon dels informerar i klasserna om postgymnasiala studier, bland annat om skillnaden
mellan folkhdgskola, yrkeshdgskola och hogskola. Elever kan ocksa fa individuell véagledning
genom att boka tid hos henne. Foraldraméten dger rum tva ganger per ar och “Oppet hus” ar
tillfallen da hon traffar elever och foraldrar tillsammans.

Det forekommer att elever vill byta kurser eller inrikning inom verksamheten, da hjalper
skolan till i mojligaste man.

Bedbmning i text

Rektor ar till stor del medveten om vilken pedagogisk kvalitet undervisningen har eftersom
han ar mycket ute i verksamheten och gor lektionsbesok.

Vi anser att rektors ambition med det pedagogiska radet ar god. Den pedagogiska
utvecklingen dr dock inte ett prioriterat omrade i ”Arbetsplanen for prioriterade
utvecklingsomraden.”

12 APT: arbetsplatstraff
3 Gy11: Laroplan for gymnasieskolan 2011
1 Forfattare: Helen Timperley
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Det systematiska kvalitetsarbetet foljer AcadeMedia och Nacka kommuns rutiner. Vi ser det
som en brist att elever och personal inte involveras i arbetet med att ta fram olika planer och
strategier.

Skolan saknar en kompetensutvecklingsplan och kan férbattra informationen om ratt till
individuell kompetensutveckling.

Samverkan och évergangar inom verksamheten anser vi ar tillfredsstallande.

Bedémning enligt skala

Ej tillfredsstallande Tillfredsstallande God kvalitet Mycket god kvalitet
1,0 2,0 3,0 4,0
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JAMFORELSE MED TIDIGARE OBSERVATION

Forbattringsomraden
i tidigare rapport (ar): Nulage:

Skolan &r inte tidigare observerad.

REFERENSER

Arbetsplan for prioriterade utvecklingsomraden Rytmus Stockholm 2013/2014
Clinics pa Rytmus 2013-2014

Jamnstalldhetsplan ,utkast Rytmus Nacka 2013/2014

Kvalitetsredovisning ,Rytmus Nacka 2012/2013

Kalendarium ,Rytmus Stockholm 2013-08-12_2014-06-14

Klasscheman vecka 14, Rytmus Stockholm 2014

Likabehandlingsplan inklusive plan mot krdnkande behandling ,utkast Rytmus Stockholm
2013

Skolinspektionens beslut efter tillsyn av den fristaende gymnasieskolan Rytmus
Musikergymnasium i Nacka kommun 2011-03-09

Skolrapport 2014 Rytmus -elever Rytmus Stockholm 2014
www.academedia.se

WWW.rytmus.se

Vaga Visa

-Metodbok
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