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VAGA VISA

VAGA VISA ér ett utvirderingssamarbete inom utbildningsomradet mellan Danderyd, Ekero,
Nacka, Sollentuna, och Upplands Vasby.

Syftet med VAGA VISA ir att 6ka maluppfyllelsen i férskola och skola genom att utvardera
verksamheten pa uppdrag av de politiska namnderna i respektive kommun.

Metoderna omfattar idag tre delar: kundenkat, pedagogers sjalvvardering samt kollegiala
observationer, och genomfors i bade kommunala och fristaende forskolor, grundskolor och
gymnasieskolor.

VAGA VISA:
e baseras pa laroplaner for forskola och skola
utgar fran ett barn- och elevperspektiv
stodjer det systematiska kvalitetsarbetet
jamfér kommunernas férskolor och skolor
sprider goda exempel och bidrar till 1arande och utveckling

Observationer inom Vaga Visa
Observationerna genomfors av erfarna pedagoger och skolledare med pedagogisk
hdgskoleutbildning. Observattrerna bildar lag som besdker en férskola i en annan kommun.
Observationerna utgar fran laroplanerna och géller féljande malomraden:

e Normer och vérden

e Utveckling och larande

e Ansvar och inflytande for barn

e Forskolechefens ansvar

Observatorerna skriver en rapport dar de beskriver och bedémer forskolans arbete och resultat
inom malomraden, baserat pa

e Observationer i verksamheten

e Intervjuer med personal och skolledning samt samtal med barn

e Forskolans styrdokument

Aven fordjupade observationer kan genomforas, nar kommunen beslutat om det. | férdjupade
observationer avser observationen ett par av malomradena och eventuellt sarskilda
fragestallningar.

Mer information finns pd VAGA VISA:s hemsida p& www.ekero.se/vagavisa
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FAKTADEL

Fakta om enheten

Forskolan/delenhetens namn:

Lilla Nacka

Ar verksamheten kommunal
eller fristdende? Om fristdende
ange agare.

fristaende
FORSKOLA LILLA NACKA AB

Antal avdelningar. 5 grupper
Ev. profil pa forskolan.

Statistik

Antal barn: 60

Antal pedagoger i barngrupp 12

Antal barn per pedagog 5
(omraknat till heltidstjanst)

Antal legitimerade 3snart5

forskollarare.

Organisation /Ledning

Hur &r ledningen organiserad?
(finns ledningsgrupp, andra
ledningsfunktioner)

ingen ledningsgrupp
platt organisation

Ledningsresursens arsarbetstid
pa forskolan.

Ca 375tim

2015-12-14

(mall 20140820)




OBSERVATIONENS METOD

Tva observatorer besoker forskolan under tre dagar 9, 10 och 12 november 2015.
Fore observationen laser vi dokument fran forskolan.

Vi besoker forskolans samtliga fem grupper.

Vi observerar flera av forskolornas aktiviteter sasom rutinsituationer, samlingar och
utevistelse.

Vi intervjuar forskolechef, en forskollarare och en barnskotare.

Vi samtalar med flera pedagoger och barn under vart besok.

Sammanfattande slutsats

Forskolan Lilla Nacka ar en relativt nystartad forskola belagen i ett bostadshus pa andra
vaningen i Ektorps centrum. Forskolans gard ligger ovanpa ett garage. Forskolan har sextio
barn som ar indelade i fem grupper utifran alder. Alla grupper har ett eget stérre rum och
delar pa évriga utrymmen.

Forskolan arbetar mycket for att larandemiljon ska vara stimulerande, utmanande och
mangsidig, vilket vi ser att den &r speciellt for de aldre barnen. Varje dag serveras en
“hotellfrukost” som avnjuts i lugn och ro av barn och pedagoger vilket bidrar till en bra start
pa dagen och ger goda forutsattningar till larande och valbefinnande.

Sprakutvecklande metoder, matematiskt tankande och arbetssétt som utvecklar
naturvetenskap och teknik ar en styrka pa forskolan. Tillgangliga miljoer, metoder, material
och aktiviter finns i stor utstrackning och vi ser barn som med inlevelse leker och arbetar
saval sjalvstandigt som tillsammans med kamrater och vi ser narvarande pedagoger som
inspirerar och vagleder.

Barnen har stort ansvar och inflytande for det egna larandet och miljén. De ar delaktiga i
utformning av miljoer, ink6p och aktiviteter. Forskolan vistas mycket i naromradets skogar
och parker och aker garna i vag pa utflykter, ofta i samband med nagot pagaende
projektarbete.

Forskolans vardegrundsarbete behdver gemensamt utvecklas och vi saknar en pedagogisk
samsyn som genomsyrar hela verksamheten. Ett pedagogiskt samarbete mellan pedagogerna
kan utarbetas for att fa ett mer likvardigt innehall inom hela verksamheten dar barn erbjuds
likvardiga forutsattningar for sin utveckling och sitt larande.

Den pedagogiska dokumentationen &r ett utvecklingsomrade for att mer synliggora barns
enskilda larprocesser dar barnen kan folja sin utveckling och sitt larande. Dokumentationen
bidrar da ocksa som stod for arbetet med laroplansmalen.

Arbetet med barn som har annat modersmal behover utvecklas for att starka och synliggora
deras sprak och kultur. Det systematiska kvalitetsarbetet kan ocksa utvecklas och alla
pedagoger behdver bli mer delaktiga i detta arbete.
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Starka sidor

Sprakutvecklande metoder, matematiskt tankande och arbetssatt som utvecklar
naturvetenskap och teknik bidrar till ett lustfyllt larande.
Utveckling och larande

Larandemiljon ar stimulerande, utmanande och mangsidig speciellt for de aldre barnen.
Utveckling och larande

Forskolan gor manga utflykter och drar nytta av naromradet.
Utveckling och larande

Barnen har stort ansvar och inflytande for det egna larandet och miljon.
Ansvar och inflytande

Forbattringsomraden
Forskolans vardegrundsarbete behdver utvecklas for att fa ett gemensamt forhallningssatt och

en gemensam samsyn.
Normer och varden

Den pedagogiska dokumentationen kan utvecklas for att mer synliggora barns larprocesser.
Utveckling och larande

Arbetet med barn som har annat modersmal behdver utvecklas.
Utveckling och larande

Ett gemensamt pedagogiskt samarbete mellan pedagogerna kan utarbetas for att fa ett mer
likvardigt innehall inom hela verksamheten.
Utveckling och larande Forskolechefens ansvar

Det systematiska kvalitetsarbetet kan utvecklas och hela forskolan bor blir mer delaktiga i
detta arbete.
Forskolechefens ansvar
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MALOMRADEN
Normer och varden

Beskrivning

Vardegrundsarbetet

Vi laser i forskolans verksamhetsplan att “Vardegrundsarbetet kommer in naturligt i vardagen
pa forskolan. | samtal under samlingar, i enskilda samtal i vardagen och i samtal som handlar
om konflikter eller bearbetande av olika upplevelser.”

Vérdegrundsarbetet utgar fran forskolans likabehandlingsplan dér nyckelorden ar 6ppenhet,
samspel och lyhordhet.

Under var observation ser vi att barn visar respekt och hansyn till varandra, men vi ser endast
nagra fa tillfallen hur forskolan arbetar med vardegrundsfragor. Det finns fa synliga
dokumentationer som konkret visar att arbetet ar forankrat bland barn och pedagoger.

En pedagog beréttar att ljudnivan i en grupp ar ganska hog. For att belysa detta berattar
pedagogerna for barnen vid ett tillfélle att det finns troll i “Raketparken” och att de minsann
far ont i 6ronen om barnen &r hogljudda. Samma formiddag smyger hela gruppen ivég till
parken for att inte stdra trollen. Detta & en metod som anvands i en av forskolans grupper for
att arbeta med vardegrundsfragor.

En annan grupp arbetar med Babblarna! dar figuren Doddo ser till att vardegrunden
uppratthalls.

Nar vi fragar pedagoger hur de jobbar med genus, far vi till svar att de erbjuder samma
forutsattningar till alla barn och inte till kon. Vi ser att barnen leker med varandra oavsett kon
och att miljéerna tilltalar alla. | férskolans bibliotek finns flera bocker om olika
familjebildningar.

En pedagog beréttar att forskolan tillsammans behdver ga igenom, komplettera och forankra
likabehandlingsplanen kontinuerligt. T ex sager pedagogen att planen behdver fortydligas
genom att den kan beskriva hur konfliktldsning stegvis kan hanteras sa att alla pa forskolan
arbetar mot samma mal. Forskolechefen beréttar att planen stams av varje termin med
foraldrar, barn och pedagoger. De har da majlighet att Iamna synpunkter skriftligt eller
muntligt.

L Ett sprakmaterial for barn.
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Forhallningssatt

Vi moter pedagoger som hjartligt valkomnar oss till sin forskola och barn som nyfiket och
vanligt bjuder in oss till sin verksamhet. En pedagog beréttar att kérlek ar ett viktigt ord och
en grundsten i arbetet tillsammans med barnen. Vi ser att pedagogerna varmt valkomnar barn
och foréldrar och tar sig tid att prata med dem.

Vi ser barn som leker och samarbetar tillsammans. Vi ser fa konflikter under var observation
mellan de aldre barnen medan de yngre oftare hamnar i konflikt

Nar de aldre barnen samarbetar i ateljén hor vi dock tva barn som inte kommer dverens om
hur de ska rita en gemensam uppgift. Pedagogen ar narvarande men ger barnen tid till att
sjalva losa problemet, vilket de s& smaningom gor. Bada barnen pratar vanligt med varandra
och det ena barnet fragar det andra: “ Snélla, kan jag rita blommor?”

Vi ser att manga pedagoger bemoter barnen positivt och respektfullt. Under en samling laser
en pedagog ur en bok for barnen. Ett barn stor de andra och pedagogen sager da till barnet
bestamt men vanligt. |1 en annan grupp hor vi en pedagog som ideligen sager nej till nagra
barn som springer omkring. Barnen fortsatter att springa och pedagogen hojer ater igen rosten
och sager nej. Detta forhallningssatt ser vi vid flertal tillfallen.

Arbetsklimat for barn

Under vara observationsdagar ar det hog personalfranvaro hos de yngsta barnen. Pedagoger
som jobbar med aldre barn hjélper till i de yngre barnens grupper. Vi ser att pedagogerna
stottar varandra och att de prioriterar att skapa ett tryggt och gott arbetsklimat for barnen.

En morgon nér vi besoker forskolan tar en pedagog emot barn som kommer och en annan
pedagog gar med nagra barn, gruppvis, till matsalen for att ata av det, som de kallar,
“hotellfrukosten”. Frukosten innehaller bl a farska bar, frukt, yoghurt, &ggréra och nybakt
brod. Vi ser att barn och pedagoger ater i lugn och ro och njuter av den.

Nar samtliga pedagoger har kommit pa morgonen gar alla grupper till sina respektive rum.
Vissa grupper har samling pa morgonen och nagra fére maten. Pedagoger delar ofta in barnen
i sma grupper till olika aktiviteter saval inomhus som utomhus.

Efter en samling ser vi att de yngre barnen delas in i sma grupper. En grupp gar ut pa garden
och leker i sandladan, en grupp har vattenlek och den tredje gruppen stannar inne och laser
bocker. En annan grupp med &ldre barn delas in i tva grupper. En grupp i taget gar till
matsalen och ritar sina ansikten efter att de har tittat i en spegel och raknat hur manga
kroppsdelar de har i ansiktet. Detta ar ett uppdrag som de arbetar med utifran “Matteburken”?.
En grupp med nio barn och en pedagog &r inne och har Miniroris®.

2 En bok med matematiskt material for forskolan
3 Ett rorelseverktyg for forskolan fran Friskis&Svettis
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Under var observation ar en pedagog sjalv med de aldre barnen. De arbetar i ateljén med att
tillverka broar i lera. Det &r tva eller tre barn i varje konstellation. Vi ser att de arbetar i lugn
och ro och barnen kan ta sma pauser och kan da om de vill ga in i klassrummet for att dta
frukt.

Lokalerna ar stora och barnen gar, kryper eller klattrar éver sma hyllor for att komma till
matsalen, toaletter, skotbord eller for att ga ut. Vi ser att detta ibland kan stora barn som sitter
och arbetar. Det dr trangt pa toaletterna nar alla barn &r pa plats. De yngre barnen har sitt
skotbord utanfor sitt grupprum. En pedagog far ga ifran med nagra barn i taget for att byta
bl6jor med mera.

Bedbmning i text

Vardegrundsarbetet ar delvis férankrat bland barn och pedagoger. Vi bedémer dock att
forskolans vardegrund och likabehandlingsplan inte ar kand av alla pedagoger och att fragor
om deras samsyn behdver sattas i fokus.

Pedagogerna har till stora delar ett respektfullt forhallningssatt. De bemdter oftast varandra
och barnen vénligt och med respekt och de finns ndra barnen. Vi ser att dldre barn &r vanliga
mot varandra medan vi ser fler konflikter hos de yngre barnen. Vi bedémer att férskolan
behover arbeta fram ett gemensamt och likvardigt forhallningssétt.

Hela verksamheten praglas oftast av ett arbetsklimat som gynnar barnens larande. Den rikliga
frukosten bidrar till en bra start pa dagen och ger goda forutsattningar for larandet.
Pedagogerna delar upp barnen under stora delar av dagen for att skapa arbetsro. Lokalernas
utformning och begréansning skapar ibland oro i verksamheten.

Bedémning enligt skala*

Stora brister i kvalitet Mindre god kvalitet God kvalitet Mycket god kvalitet
1,0 2,0 4,0

3,0
I EEEEEEEEEEE

1.0 “Stora brister i kvalitet
Verksamheten har stora forbattringsbehov
2.0 Mindre god kvalitet
Verksamheten bedéms sammantaget ha mindre god kvalitet och har flera férbattringsomraden
3.0 God kvalitet
Verksamheten har i huvudsak god kvalitet med vissa forbattringsomraden.
4.0 Mycket god kvalitet
Verksamheten uppvisar goda I6sningar och forhallanden som visar att den kommit Iangt i sin stravan att n& malen.
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Utveckling och larande

Beskrivning

Hur forskolan arbetar for att skapa forutsattningar for utveckling och larande

Vi laser i verksamhetsplanen att arbetet med barns larande och utveckling &r mycket viktigt
pa forskolan. De arbetar med veckoplaneringar, vilket innebér att pedagogerna ansvarar for att
verksamhetens innehall varje vecka planeras, organiseras och utvérderas. Vi ser att dessa
planeringar finns uppsatta hos alla grupper och att innehallet &r baserat pa laroplanens
malomraden.

Under var observation ar manga pedagoger sjuka och vi ser att det paverkar innehallet i
verksamheten och planeringar kan inte féljas fullt ut.

I en grupp finns sex forskoleklassbarn tillsammans med nio femaringar. Framst de aldsta
barnen i gruppen erbjuds aktiviteter med mer styrt innehall som baseraras pa skolans laroplan,
Lgrll. Vi ar med under nagra lektioner i deras klassrum dar de malmedvetet arbetar med las-
och skrivinlarning i 6vningsbdcker. Barnen &r engagerade och arbetar sjalvstandigt och efter
sina formagor, med hjalp av en vuxen eller av en kamrat. Férskolechefen som ar uthildad
grundskollarare séger att hon tycker att det ar positivt att forskolan och skolans varldar mots
och att de kan ta till vara pa varandras kompetenser.

Vi ser att barnen far prova pa olika arbetssatt och arbetsformer i alla grupper. Vi ser mer av
Kreativt och estetiskt skapande hos de aldre barnen dar mycket material finns tillgangligt och
inspirerande. Vi ser t ex barn spontant rita stora kartor, konstruera med kartong, tyger och
pérlor som de sammanfogar med hjalp av limpistoler.

Vi ser flera exempel pa hur barn pa forskolan samarbetar. En pedagog kopplar en dator till en
TV-skarm och tillsammans soker de information via Google®. De studerar och underséker
olika bilder om broar fran hela varlden. Barnen far som uppdrag att designa en bro pa ett
papper och darefter skapa egna av lera efter bilden. Vi ser hur tva barn genomfor uppdraget,
de diskuterar hur de kommer att rita samtidigt sa att bada tva blir néjda. Det blir lite
diskussion och argumentation men till sist borjar de rita en i taget. Bada barnen blir nojda
med teckningen och darefter borjar de skapa bron med lera.

Pedagoger berattar ocksa for oss att nagra barn fran de yngre barnens grupper erbjuds eller
sjdlva efterfragar att fa vara tillsammans med barn i de dldre grupperna, vilket de garna far da
de ibland behdver lite mer utmaningar.

5 E internetbaserad soktjanst
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Vi ser att pedagoger aktivt arbetar med sprak under hela dagen. De utnyttjar varje tillfélle till
att samtala med barn, enskilt eller i grupp. Det finns bibliotek med olika bocker och sagor i
stora rummet och i grupprummen. Alfabet och siffror finns uppsatta pa flera stallen. Under
var observation ser vi aldre barn som ofta sitter och bladdrar i bocker och vi hér pedagoger
som ofta sjunger tillsammans med barnen. Vid vattenlek med de yngre barnen sjunger
pedagog och barn tillsammans under hela aktiviteten. Vi ser dven &ldre barn som sjalvmant
sjunger nya sanger infor de andra.

Vi noterar att Babblarna anvands som ett sprakmaterial i en grupp med de yngre barnen.
Pedagogen berattar for oss att de associerar varje figur till ett laroplansomrade t ex Babba som
symboliserar spraket. De laser sagor om Babblarna, sorterar figurerna och de har malat
skapluckor i Babblarnas farger for att sa smaningom inreda skapen till respektive figur.

For att uppmuntra barnens retoriska formaga har en pedagog satt upp ett sagotrad dar vi ser
rubriker pa bocker som de har last. Nar vi fragar om syftet med sagotradet far vi veta att
barnen far aterberatta sagorna utifran deras upplevelser och att de tillsammans samtalar om
innehallet.

Under en intervju berattar en pedagog att det ar viktigt att de ar sprakliga forebilder genom att
anvanda prepositioner, ljuda tydligt och uppmuntra barnens ord istéllet for att ratta dem. | ett
veckobrev laser vi att “Vi har inte ratt och sitter pa sanningen. Eftertanke, lyhordhet,
lyssnande och respekt for varandras tankar ska pragla vara moten”.

| en grupp tranar barnen pa det engelska spraket. Vi ser att barnen &r intresserade och pratar
nagra ord och korta meningar pa engelska.

| klassrummet for de aldre barnen stimulerar den askadliga miljon matematiskt tankande. Har
finns bocker, geografihdrna, biologihdrna, bilder och matematikmaterial. 1 en grupp arbetar
barnen med tidsuppfattning. Vi ser att barn har gjort klockor av papperstallrikar som de satt
upp pa vaggen. De har ocksa fatt borja med att kanna pa tiden. Ett barn berattar spontant att
hon sprang runt pa garden i en minut. En pedagog forklarar att de har tagit med sig timglaset
ut till garden och Iatit barnen springa for att kanna hur langt de hinner pa en minut.

Vi ar med pa en samling nar en pedagog presenterar nya balansvagar som de kopt. Barnen far
prova hur de fungerar med hjélp av olika vikter. De har tidigare fatt utforska om vikter, laser
vi i ett veckobrev. De samtalar om gram, hektogram och kilo. “Vad kan man vaga?”, Hur
mycket véager jag?” och “Kan man véga vatten?” ar nagra fragestéllningar som kommer och
som de samtalar om. Pa forskolan finns flera olika sorters vagar som barnen sjélva kan
anvanda, vilket vi ser att de gor vid flertal tillfallen.

Vi laser en dokumentation pa en vagg om hur de med hjélp av materialet, “Matte pa burk”,
arbetar med siffror. Till varje siffra hor en burk. Nollans burk var tom till barnens stora
besvikelse tills de kom pa att “noll &r ju ingenting sa det stammer”. Har finns ocksa
teckningar uppsatta dar barnen skrivit och ritat om nollor.

UAGH!
ISH i

2015-12-14

(mall 20140820)



Tva pedagoger har medverkat pa en forelasning “ Lekfull matematik pa forskolan”. En av
dem berattar att de anvander matematiklekar dven utomhus pa garden och i skogen.

I en samling fére maten laser en pedagog en sagobok om” Pojken Minus som ger sig ut i stora
varlden”. Vi ser att barnen ar intresserade av att rakna.

Vi ser hur barn far vara med och arbeta med naturvetenskap och teknik. De éldre barnen har
ofta ett teknikprojekt pa gang. Vi ser t ex pyramider av plastmuggar, ett stort flygplan av
sugror, bilar av mjolkkartonger och broar i lera. De har ocksa tillgang till ett teknikbord dar
det finns material att fritt anvandas for utforskande aktiviteter. Aven andra grupper arbetar
med olika metoder fOr att vacka barnens intresse for detta, beréttar pedagoger for oss, och vi
kan ocksa lasa om det i veckobreven. De yngre barnen utforskar och experimenterar pa
ljusbord dar de placerar sma figurer och ser hur de forandras.

Pa forskolans gard finns odlingslador déar de bl a odlar potatis, sockerartor, cocktailtomater
och solrosor, berattar ett barn for oss. Samma barn berattar att “Det ar sa roligt att ga pa
forskolan, det &r sa manga grejer som &r sa roliga sa jag kan inte beréatta alla.”

Hur modern teknik integreras i larandeprocessen

Modern teknik &r ett naturligt inslag, beréttar forskolechefen. Pedagogerna fotograferar och
filmar med larplattor och smartphones som bl a anvands till den pedagogiska
dokumentationen. P4 forskolan finns ett biorum med en TV-skdarm som exempelvis anvands
till att se filmer och bilder, spela pedagogiska spel samt stka information. Pedagogerna
anvander bl a Pic Collage® och Google Foto” nar de dokumenterar. Under samtal med
pedagoger séger de att det pagar diskussioner under utvecklingsmoten att mer digitalisera
dokumentation.

En pedagog berattar att barnen har anvant appen Puppet Pals® for att gora egna sagor. Under
vart besok ser vi nagra barn titta pa filmer eller spela spel pa en larplatta och nagra av de aldre
som anvander pedagogiska spel dar de bl a ljudar fram ord.

Hur verksamheten anpassas till barn i behov av sarskilt stod

Vi ser att forskolan anpassar verksamheten for barn som behover extra stod genom att de
inkluderar barnen och later dem delta pa sina villkor, men ocksa vid behov med extra
vuxenstdd, vilket pedagoger bekraftar.

Forskolechefen berattar att nar pedagoger upptéacker att de har barn som behdver extra stod sa
samtalar de tillsammans om detta. De kan konsultera sin chef for att fa rad och stod. Foraldrar
informeras och deltar i denna process. Om behov finns skriver forskolan ned en handlingsplan
och ansoker om extra individstod hos kommunen. Kommunen erhaller blanketter for detta
andamal. Vid behov kan forskolan fa stod i sitt arbete av exempelvis talpedagog, psykolog
eller specialpedagog.

6 En app som anvands for att skapa bildcollage och dokument
7 Ett digitalt hjalpmedel for att lagra och organisera bilder
8 En app med vilken man kan skapa egna medieproduktioner
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Pa forskolan finns en handlingsplan som beskriver vad styrdokumenten sager hur forskolan
ska hantera detta, samt férskolans egna beskrivningar.

Hur verksamheten anpassas efter barn med annat modersmal

Pa forskolan finns flera barn med annat modersmal. De uppméarksammas bl a genom att alla
raknar, sjunger sanger och tittar pa filmer med respektive barns modersmal, beréttar
forskolechefen. Hon séger ocksa att detta ar ett bortglomt omrade som de behdver arbeta mer
med. En pedagog beréttar att de ibland anvander Google Translate® i deras kommunikation
med foéraldrar med annat modersmal.

Dokumentation av barns larprocesser

Vi ser manga dokumentationer uppsatta pa vaggarna som pavisar utveckling och larande med
barnens egna reflektioner nedskriva och med citat fran forskolans laroplan. I en grupp finns
brickor med pagaende projekt dar barnen vartefter far reflektera dver arbetets gang.

Alla barn har egna parmar som &r indelade i flikar efter laroplanens malomraden. De flesta
parmar innehaller bilder och teckningar men saknar reflekterande text fran barn. En pedagog
berattar for oss att pedagogisk dokumentation just nu diskuteras pa utvecklingsméten. De
stravar efter att utveckla dokumentationen och att de ska hitta gemensamma former for detta
arbete, bade dokumentationer som syftar till att fa barn delaktiga men dven dokumentationer
som foraldrar kan ta aktiv del av. Planer finns for att digitalisera detta pa forskolan.

Pedagogerna fotograferar betydelsefulla handelser under veckorna. Bilderna skickas hem till
foraldrar via Google Foto dar de tillsammans med barnen kan ta del av forskolans aktiviteter.
Barnen reflekterar utifran dessa bilder tillsammans med sina pedagoger berattar
forskolechefen.

Miljon som stéd for larandet

Forskolans pedagoger har arbetat mycket med att utveckla miljoer som tilltalar, inspirerar och
ar tillgangliga for barnen. Inomhus finns stora ytor med manga rum. Varje grupp har ett eget
storre rum och delar pa dvriga ytor. Har finns rum for skapande aktiviteter, bibliotek,
vatutrymmen, konstruktion, kok med matplats med mera. Vi ser hur de &ldre barnen delar upp
sig i rummen och ofta hittar ndgon sysselsattning saval tillsammas med andra barn som till
sjalvstandiga aktiviteter. I de yngre barnens rum &r miljon inte lika tillganglig och
stimulerande.

Utomhus finns en stor asfalterad gard beladgen ovanpa ett garage. Har finns cykelbanor, sma
lekstugor, sandlada, gunga, studsmatta, odlingslador, bord och stolar, grill, solskydd med
mera. Har finns ocksa ytor med konstgréas och tillgang till vatten. Vi ser att vattnet berikar
barnens lek i sandlada och nar de spontant och med inlevelse, en regnig och smakylig dag,
stadar och skurar lekstugorna. Barnen har fatt vara med att utforma gardens miljo, bl a har de
fatt vara med att valja ut lekstugorna som kopts in till garden.

9 En webbtjanst for att dversatta fran och till olika sprak
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Miljoerna &r foranderliga och skapas efter intresse och eftertanke, laser vi i
verksamhetsplanen. Vi ser t ex hur en dinosauriehdrna skapats i ett av grupprummen efter att
barnen uttryckt intresse for det.

Vi ser att pedagogerna arbetar med att gora miljoerna lite extra tilltalande och inspirerande.
Har finns alltid manga olika sorters frukter tillgangliga, krukvaxter, akvarier med fiskar att
titta pa, ljusbord att experimentera med, spannande utmanade material i olika farger och
former med mera.

Pedagogerna beréttar att de medvetet tanker pa hur de utformar miljé och material sa att de
tilltalar barn oavsett kén. Vi ser hur flickor och pojkar ofta leker eller sitter och skapar
tillsammans.

De yngre barnens grupprum ligger en bit ifran hallar, toaletter och skotrum.

Samverkan med samhalle, arbetsliv och hdgre utbildning

Forskolans pedagoger uttrycker att det r viktigt med utflykter och att de inte fastnar pa
garden. De berattar ocksa att de har narhet till fantastiska kommunikationsmedel som enkelt
kan anvéandas. De betonar att barnen tycker att det ar lustfyllt att fa vara med om detta och att
det stimulerar till nyfikenhet och larande. De besoker ofta narliggande parker, skog, bibliotek,
Dieselverkstaden?, idrottshall och sé vidare.

Ofta aker de ivéag pa langre utflykter och bestker, garna med anknytning till pagaende projekt,
teatrar, biografer, kulturhus, muséer, badhus med mera. De anvénder sig av det arliga
kulturbidrag som de erhaller av kommunen men lagger ocksa generdst till av egna medel for
detta dndamal.

Forskolan besokte nyligen kommunhuset dér de fick traffa politiker som de intervjuade om
flyktingar. Infor besoket forbereddes fragor som de ocksa fick besvarade.

Forskolan har tagit emot en student fran lararhdgskolan och en fran barnskétarutbildning.

10 En motesplats i Sickla med kulturaktiviteter, bibliotek, kaféer med mera
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Beddmning i text
Verksamheten &r till stora delar strukturerad och utgar fran forskolan och skolans laroplaner.

De éldre barnen far i hog grad prova olika, utforskande, kreativa och estetiska arbetssatt och
arbetsformer tillsammans med kompetenta och intresserade pedagoger. Barnen ges stor
mojlighet att utvecklas sa langt som majligt och arbetssétt som stimulerar samarbete mellan
barnen i deras larande forekommer ofta. Kreativa arbetsformer och arbetssétt kan utvecklas
vidare i de yngre barnens grupper.

Sprakutvecklande metoder, matematiskt tankande och arbetssétt som utvecklar
naturvetenskap och teknik forekommer i hog grad. Vi ser manga kreativa metoder som
stimulerar detta under vart besok.

Anvéandande av modern teknik som ett verktyg i larprocessen forekommer i viss utstrackning
och ar ett utvecklingsomrade pa forskolan.

Verksamheten anpassas i till stora delar och det finns fungerande strategier och metoder for
arbetet med barn i behov av sarskilt stod.

Verksamheten anpassas delvis for barn med ett annat modersmal. Vi bedomer att detta ar ett
utvecklingsomrade.

Dokumentation av barns larprocesser forekommer till stora delar men den individuella
pedagogiska dokumentationen kan utvecklas vilket forskolan har borjat diskutera pa
utvecklingsmoten. Aven foréldrar kan da fa storre inblick i sina barns larprocesser. | dag har
de mojlighet att kontinuerligt ta del av dokumentation via veckobrev och Google Foto med
mera.

Larandemiljon &r i hog grad stimulerande, utmanande och mangsidig savél inomhus som
utomhus men behover forstarkas inomhus for de yngre barnens grupper.

Samverkan med samhélle, arbetsliv och hogre utbildning sker i stor utstrackning i det
pedagogiska arbetet genom en mangfald av utflykter och naromradets mojligheter tas i hog
grad tillvara i verksamheten.

Beddmning enligt skala

Stora brister i kvalitet Mindre god kvalitet God kvalitet Mycket god kvalitet
1,0 2,0 3,0 4,0
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Ansvar och inflytande for barn
Beskrivning

Ansvar for det egna larandet

Forskolan skriver i sin verksamhetsplan att reellt inflytande &r viktigt hos dem. De har tagit
fasta pa arbetssatt for detta enligt rekommendationer i “Skolverkets allmanna rad”. “Det ar
viktigt att skapa mojligheter for barnen att fa vara med att planera olika aktiviteter och beakta
barnens reflektioner och behov vid planering av verksamheten.”

Pa forskolan finns en grov- och veckoplanering. Férskolechefen och pedagogerna sager dock
att flexibilitet &r ett nyckelord och att barnen ska kunna paverka sin dag. Vi ser att
pedagogerna ibland styr aktiviteter, men vi ser ocksa att barnen sjélva kan vélja aktiviteter och
av det tillgangliga materialet. | matsalen ser vi en stor svart tavla fullskriven med olika namn
pa djur. En pedagog beréttar att barnen visar ett stort intresse for djur, vilket leder fram till ett
djurprojekt som barnen far vara med att styra.

Vi ser att barn i en grupp far ansvar och har inflytande nar de arbetar med att géra brevlador.
Tva barn har skickat vykort till varandra under sommaren, vilket blir ett samtalsamne bland
barnen och uppstart for projektet. De fotograferar sina egna brevlador som de visar upp for
varandra och samtalar om nagra fragestallningar som dyker upp, t ex “Hur kommer posten in i
brevladan?” Tillsammans bestammer de sig for att tillverka egna brevlador. Barnen far rita
skisser och darefter tillverkar de brevlador tillsammas. Fotografier pa barnens brevlador,
barnens skisser och en egentillverkad brevlada av tra finns askadligt dokumenterat. Barnen
tillverkar aven friméarken, skriver brev och ritar teckningar till varandra. En pedagog berattar
att barnen ocksa borjar diskutera och aktivt prata om att starta ett brevprojekt. De skriver ett
brev till barn pa en annan forskola och invantar nu svar. Barn och pedagoger planerar en
utflykt till Postmuseumet for att félja upp deras intresse.

Pa forskolan finns en gemensam matsal dar barn fran cirka tre ars alder ater tillsammans med
sina pedagoger. De yngsta barnen &ter i sina respektive grupprum. Vi ser att barnen ges
ansvar genom att de hjalper till att duka fram, sjélva ta sin mat och sedan duka av sina
tallrikar och glas, skrapa av matrester och stélla in i diskmaskinen. De éldsta barnen pa
forskolan ater sist och vi ser att de tar annu storre ansvar att hjalpa till vid maltiderna. De
hjalper villigt till att plocka undan fran bord, torka och sopa golv.

Vi ser att barnen ar sjalvstandiga vid pa- och avkladning. Ett av de &ldre barnen fragar om de
maste ha galonbyxor pa sig nar de ska ga ut. Pedagogen svarar barnet att det kan titta ut
genom fonstret och se hur vadret ser ut och sjilv bestimma. Aven de yngsta barnen
uppmuntras att ta sitt ansvar for att borja kla pa och av sig sjalva och att hanga upp sina klader
pa sin hylla. Pedagoger hjalper till och stottar vid behov. Under vattenlek ser vi en grupp
yngre barn som klar av sig sjalva och ocksa sjalva hamtar leksaker som de vill ha till sin lek.
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| forskolans entré finns teckningar uppsatta pa en vagg i korridoren. Pa teckningarna har
barnen ritat tartor till flyktingar. Forskolechefen beréttar att en femaring sager: “ Jag tycker vi
ska baka en tarta till flyktingarna”. Vi ser att forskolan har tagit barnets 6nskemal pa allvar
och blir intresserade av barnets idé. Forskolechefen berattar att de tillsammans kommer att
baka en tarta och aka dverlamna den pa en flyktingforlaggning. De kommer ocksa att satta
upp lappar i naromradet dar de bjuder in till loppis som foraldrar och barn tillsammans
arrangerar till forman for flyktingar.

Demokratiska arbetsformer

Pedagoger planerar i sina veckoscheman, som finns uppsatta i alla grupprum, olika aktiviteter
t ex skogen, utflykter, Miniroris eller skapande. Under en intervju séger dock en pedagog att
vi ar flexibla, vi tar barnen pa allvar och de ar med och bestammer innehallet i aktiviteter.

Vi ser en lista som de kallar for hjélplista pa vaggen dér pedagoger prickar av barn nar de har
hjalpt till med att t ex duka eller hamta material. Barnen blir pa sa sétt medvetna om hur
manga ganger de har hjalpt till, vilket &r en utmaning for dem att turas om och att tanka
demokratiskt. Vi ser att barnen tycker det ar kul att félja dessa scheman och respekterar antal
kryss. Pedagogen informerar oss om att de arbetar med flera listor for att se att alla barn far
tillgang till olika material och aktiviteter. De ser ocksa vilka barn som véljer samma aktivitet
flera ganger, vilka barn som arbetar tillsammans och om flickor och pojkar utfor samma eller
olika aktiviter. Barnen blir medvetna om att de maste vanta pa sin tur och far forstaelse for
demokratiska arbetsformer.

Forskolechefen beréttar att deras samlingar och méten tillsammans med barnen ar
demokratiska forum och att deras forhallningssatt och lyhordhet infor barnens forslag ocksa ar
demokratiska.

Samverkan med foraldrar

Forskolechefen sdger att de anser att det &r viktigt med en bra samverkan med foréldrarna.
Hon séger ocksa att forskolan ar flexibel, servicebenéagen, anpassningsbar och att de har en
bra dialog med foraldrarna.

Vi laser i kommunens arliga kundenkat, att foraldrarna ar mycket nojda med sin forskola och
att de har stora mojlighetera att ha inflytande i verksamheten. De far inflytande genom att bl a
besvara den arliga kundenkaten, genom att medverka pa foraldramaten och
utvecklingssamtal. De aldsta barnen & med under samtalen. Pa forskolan finns ocksa ett
foraldrarad som tréaffas cirka tva ganger per termin. Radet bestar av representanter fran alla
forskolans grupper, forskolechef och ibland ytterligare nagon pedagog. Radet har tagit upp
fragor som handlar om sékerhet, etablering av skola, loppmarknad med mera. Det skrivs inga
protokoll fran dessa méten.

Varje grupp skickar hem veckobrev till foraldrar dar de beskriver veckans handelser, ofta med
kopplingar till laroplanerna, samt delger information om kommande vecka.

Forskolan anordnar luciafirande och sommarmingel tillsammans med foraldrar.
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Beddmning i text

Barn ges i hog grad mojlighet att ta ansvar for det egna larandet och miljon. Pedagogerna ar
lyhérda och flexibla. Barns tankar, intressen och asikter tas till stora delar tillvara i
verksamheten.

Barn ges stora forutsattningar att paverka sin egen situation i forskolan under dagarna genom
att de far mojligheter att ha inflytande 6ver planering, arbetssatt, och innehall. Demokratiska
former férekommer under t ex samlingar.

Foraldrarna ges goda mojligheter att i dialog med forskolan paverka utvecklingen av
innehallet i verksamheten genom att medverka i foraldrarad, utvecklingssamtal, besvara
enkater med mera.

Beddmning enligt skala

Stora brister i kvalitet Mindre god kvalitet God kvalitet Mycket god kvalitet
1,0 2,0 3,0 4,0
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Forskolechefens ansvar
Beskrivning

Hur forskolechef leder den pedagogiska verksamheten

Forskolan drivs som ett aktiebolag och leds av agaren, tillika forskolechef. Férskolechefen har
det 6vergripande ansvaret for hela verksamheten och leder ocksa den pedagogiska
utvecklingen. En gang i manaden halls utvecklingsmoten dar forskolechef och forskollarare
deltar. Ovriga pedagoger bjuds in att delta i dessa méten. Pedagoger vi samtalar med sager att
de har en bra chef. “Hon ar lyhord och ser till att alla har det bra och fixar ofta det lilla extra.”

Det systematiska kvalitetsarbetet

Det systematiska kvalitetsarbetet leds av forskolechefen. Som stod for detta arbete anvéands
Skolverkets stodmaterial, Kvalitetsarbete i praktiken.

Vi laser i verksamhetsplanen att styrdokument, planeringar och kundundersékningar anvéands
som underlag. Arbetet foljer en arsplan dar fragorna, “Var ar vi?”, “Vart ska vi?”, “Hur gor
vi?” och “Hur blev det?” besvaras och/eller utvarderas. Arbetet sker under utvecklingssamtal,
foraldramoten, foraldraradsmoten, utvecklings- och personalméten. Det dokumenteras bl a i
barnens parmar, i motesanteckningar och i en arlig kvalitetsanalys efter en mall fran
kommunen. Pedagogerna beréttar att forskolechefen &r bra pa att skriva dokument som hon
ocksa kopplar till aktuell forskning. Dokumenten gar pa remiss via Google Drive™ till
samtliga medarbetare. De séger att de inte alltid kanner sig sa delaktiga i dokumenten och
bade de och forskolechefen anser att det systematiska arbetet ar ett utvecklingsomrade pa
forskolan. Eftersom forskolan endast funnits i drygt tva ar behéver fortfarande metoder och
arbetssatt for detta arbete utvecklas och implementeras, sager forskolechefen.

Forskolans verksamhetsplan &r baserad pa aktuell forskning vilket vi ser genom referenser i
den. Vi ser i personalrummet att litteratur finns tillganglig, saval nationella styrdokument,
aktuella publikationer, som litteratur med forskningsanknytning.

Forskolechefen berattar att barnen ar delaktiga i detta arbete bl a genom att pedagogerna
planerar, samtalar, reflekterar och utvarderar tillsammans med dem.

u En webbtjanst dar man bl a kan dela dokument
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Majligheter till kompetensutveckling for personal utifran verksamhetens behov

Forskolan prioriterar kompetensutveckling, berattar forskolechefen. Hon initierar och ger
mojligheter till kompetenshdjande utveckling samtidigt som hon ar 6ppen for forslag fran
pedagoger. Pedagoger vi samtalar med bekréftar detta for oss och sager att de ar néjda. Varje
ar deltar all personal i Forsta hjalpenutbildning. Samtliga utbildningar ar kopplade till aktuella
styrdokument.

Pedagogerna far tid for kunskapsutbyte med sina kollegor pa personalmoten efter att de
medverkat pa utbildningar. Pedagogerna har inga individuella kompetensutvecklingsplaner
men séger att de diskuterar om detta under medarbetarsamtalen.

Samverkan och dvergangar inom verksamheten och mellan skolformer

Barn och pedagoger ar alla valkénda for varandra. Pedagoger samverkar dagligen med
praktiska fragor sdsom exempelvis vid kollegors franvaro da de alltid prioriterar att det finns
pedagoger fran forskolan i de yngre barnens grupper. Pedagogerna uttrycker att det ocksa &r
bra att ibland fa arbeta i en annan grupp sa att de far inblick och forstaelse for varandras
arbete. Aven morgon och sen eftermiddag ar pedagoger och barn frén hela férskolan ofta
tillsammans. Grupperna delar ocksa pa flera utrymmen av forskolans lokaler. Vi ser att det
forekommer mindre av pedagogiskt samarbete mellan grupperna, vilket ocksa pedagoger
bekréftar. Vi saknar en pedagogisk samsyn som genomsyrar hela verksamheten. Pedagoger
kan mer dela med sig och diskutera metoder och arbetssétt for att fa ett mer likvardigt innehall
i alla grupper.

Vid dvergangar inom verksamheten féljer oftast en pedagog med barnen och stannar i den nya
gruppen. Eftersom alla kanner varandra och lokalerna val sker detta véldigt smidigt enligt
pedagoger.

Infor forskoleklassbarnens skolstart har forskolan kontaktat aktuella skolor, som ofta har varit
ganska manga, for att samverka kring éverlamnandet. Nagra skolor r intresserade av detta
samarbete. Foraldrar har besokt skolorna tillsammans med sina barn pa varterminen innan
skolstart.

Nastkommande ar planerar forskolan att 6ppna egen skola i samma hus vilket i sa fall
kommer att underlatta detta samarbete, sdger forskolechefen.
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Beddmning i text
Forskolechef har i hog grad kunskap om verksamhetens pedagogiska kvalitet.

Forskolechefen arbetar till stora delar for att utveckla verksamheten tillsammans med sina
medarbetare och tar i hog grad ansvar for att systematiskt och kontinuerligt planera, félja upp,
utvardera och utveckla verksamheten. Férskolechefen behdver dock implementera detta
arbete mer med sina medarbetare for att de ska kénna delaktighet och férankring, t ex i arbetet
med likabehandlingsplan.

Barn och foraldrar medverkar i viss man i det systematiska kvalitetsarbetet. Det systematiska
kvalitetsarbetet dokumenteras i hdg grad.

Det finns utarbetade rutiner och former for kunskapsutbyte mellan pedagogerna och en vl
fungerande samverkan inom verksamheten nar det galler det praktiska arbetet. Pedagoger
samarbetar delar av dagarna och hjalper varandra vid franvaro. Vi saknar en pedagogisk
samsyn som genomsyrar hela verksamheten.

Det finns ett val fungerande arbete med dvergangar inom forskolan men samarbetet med
overgangen till skolan kan utvecklas.

Beddmning enligt skala

Stora brister i kvalitet Mindre god kvalitet God kvalitet Mycket god kvalitet
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JAMFORELSE MED TIDIGARE OBSERVATION

Forskolan startade 2013 och &r inte tidigare observerad.

REFERENSER

Lé&roplan for grundskolan, forskoleklassen

och fritidshemmet 2011, Lgr 11
Laroplan for forskolan, Lpfo 98/10,
Vaga Visa Bedomningsmatris forskola
Vaga Visa fragebank vid observation for forskola
Vaga Visa Metodbok for observationer 2014
Vaga Visa Rapportmall

Kvalitetsanalys lasaret 2013/14

Plan mot diskriminering och krankande behandling
Pilen, Kundunderstkning, Nacka kommun 2015
Systematiskt kvalitetsarbete arsplan
Verksamhetsplan rev 2015

Arbetsschema ht 15

Utvecklingssamtal, mall

Veckobrev Apelsinen 8 nov 2015
Veckobrev Clementinen 6 nov 2015
Veckobrev Lime och Citron 13 okt 2015
Veckobrev Mandariner 6 nov 2015
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Kommentar fran forskolans/skolans ledning till
observationsrapporten

Forskolans/skolans arbete med observationsrapporten

(Hur analyseras rapporten i ledningen och i personalgruppen? Hur involveras foraldrar/barn/elever?)
Samtliga medarbetare tar del av rapporten. Den diskuteras och analyseras och darefter tar vi
tillsammans fram eventuellt konkreta atgarder.

Kommentar till observationens resultat

(Hur ser skolledningen pa det som observationen kom fram till? Kanner ni igen er? Finns det
forhallanden som ni vill komplettera bilden med?)

Skolledningen haller i stora delar med observatérerna.

Forbattringsomraden i observationsrapporten

(Vilka atgarder planeras for att utveckla forbattringsomradena som anges i rapporten? Kanske ar en
del redan gjort eller pa gang?)

Att forankra och forbattra ar ett standigt pAgaende arbete pa Lilla Nacka. Lilla Nacka &r en ny forskola
som fortfarande befinner sig i uppbyggnadsskede. Vi arbetar speciellt med att férankra vart
forhallningssatt. Arbetet fortsatter

Plats och datum

Nacka, december 2015
Rektors/férskolechefs namn och titel
Mika Nystrom, férskolechef
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