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VAGA VISA

VAGA VISA ir ett utvirderingssamarbete inom utbildningsomradet mellan Danderyd,
Ekerd, Nacka, Sollentuna, och Upplands Vasby.

Syftet med VAGA VISA ar att 6ka maluppfyllelsen i forskola och skola genom att
utvardera verksamheten pa uppdrag av de politiska namnderna i respektive kommun.

Metoderna omfattar idag tre delar: kundenkat, pedagogers sjalvvardering samt
kollegiala observationer, och genomfors i bAde kommunala och fristdende forskolor,
grundskolor och gymnasieskolor.

VAGA VISA:
e baseras pa laroplaner for forskola och skola
utgar fran ett barn- och elevperspektiv
stodjer det systematiska kvalitetsarbetet
jamfér kommunernas forskolor och skolor
sprider goda exempel och bidrar till larande och utveckling

Observationer inom Vaga Visa

Observationerna genomfors av erfarna pedagoger och skolledare med pedagogisk
hogskoleutbildning. Observatdérerna bildar lag som beséker en férskola i en annan
kommun. Observationerna utgar fran laroplanerna och giller féljande malomraden:
Normer och varden

Utveckling och larande

Ansvar och inflytande for barn

Forskolechefens ansvar

Observatorerna skriver en rapport dar de beskriver och bedémer férskolans arbete och
resultat inom malomraden, baserat pa

e Observationer i verksamheten

e Intervjuer med personal och skolledning samt samtal med barn

e Forskolans styrdokument

Aven fordjupade observationer kan genomféras, nir kommunen beslutat om det. [
fordjupade observationer avser observationen ett par av malomradena och eventuellt

sarskilda fragetallningar.

Mer information finns pa VAGA VISA:s hemsida pa www.eKkero.se/vagavisa
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FAKTADEL

DELENHET 1: Skuru forskola

Fakta om enheten

Forskolan/delenhetens
namn:

Skuru forskola

Ar verksamheten kommunal
eller fristdende? Om
fristdende ange dgare.

Kommunal forskola

Antal avdelningar. 4
Ev. profil pa forskolan.

Statistik
Antal barn: 77
Antal pedagoger i barngrupp | 14

forskollarare.

Antal barn per pedagog Sma barn 5,5
(omraknat till heltidstjanst) | 4 ar7

5ar7
Antal legitimerade 7

Organisation /Ledning

Hur ar ledningen
organiserad?

(finns ledningsgrupp, andra
ledningsfunktioner)

Bitr.forskolechef, utvecklingsgrupp

Ledningsresursens
arsarbetstid pa forskolan.

60 %

DELENHET 2: Skuru skola F-9

Fakta om enheten

Skolans/delenhetens namn:

Skuru Skola

Ar verksamheten kommunal
eller fristdende? Om
fristdende ange dgare.

Kommunal

Arskurser

F-klass tom 4k 9

Ev. profil pa skolan.

Profiltid 90 min/vecka, handboll, idrott och halsa, bild
o form, scen, science, innebandy
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Statistik

Antal elever: 692
Antal larare 52
Hur manga av dessa ar 49
legitimerade?

Antal personal i fritidshem. 14

Hur manga av dessa ar
utbildade
fritidspedagoger/larare mot
fritidshem?

2 utbildade samt 3 som studerar halvtid under
tiden som de arbetar

Hur manga avdelningar och hur | 2 avdelningar samt en fritidsklubb

manga elever per avdelning? F-2 100 barn
Ak3 45 barn
Fritidsklubben 30 barn
Antal personal i forskoleklass. 4

Hur manga av dessa ar
legitimerade?

1 utbildad larare med legitimation

Antal

specialpedagoger/specialldrare.

5

Antal skolledare

4; 1 rektor, 1 bitr. forskolechef, 1 bitr rektor ak F-6,
1 bitr rektor ak 7-9

Organisation /Ledning

Hur ar ledningen

4 skolledare med olika ansvarsomraden och 6

organiserad? arbetslagsledare fordelade pa:

(finns ledningsgrupp, 1 ak F-3,2 ak 4-6,3 dak 7-9 (med ansvar for varsin
arbetslagsledare, andra arskurs)

ledningsfunktioner) Skolledare och arbetsslagsledare utgor ledningsgrupp

Vilka ingar i elevhalsoteamet
pa skolan?

Rektor, bitr rektorer, skollakare, skolskoterska,
kurator, psykolog, SYV, spec larare

Hur ar forskoleklassen
integrerad med resten av
skolan?

Forskoleklassen dr i samma hus som eleveri ak 1 och
2. De gar pa samma fritids och delar samma skolgard
och lokaler.
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OBSERVATIONENS METOD

Vi laser skolans dokument och information pa hemsidan.*

Forsta dagen moter vi rektor och en bitradande rektor med ansvar for ak F-6 samt bitradande
forskolechef. Bitrddande rektor for 7-9 traffar vi vecka 42, onsdag14/10. Sista
observationsdagen dagen har vi ett avslutande samtal med rektor o ett annat med bitrddande
forskolechef.

Vi intervjuar/samtalar med:
e Rektor
« Tva bitradande rektor F-6 och 7-9
o En bitrddande forskolechef
« Tva arbetslagsledare pa forskolan
o Fem arbetslagsledare F-9
o Tre forstelarare
e SYV (Studie - och yrkesvallarare)
o Tre specialpedagoger
e En SVA-larare
e En kurator
e En skolskoterska
o Tre fritidshemspersonal
o Arbetsledare pa fritidshemmet
» Rastansvarig fritidspersonal
e Skolvardinna/bibliotekarie
« Tre representanter fran Elevstyrelsen fran ar 5 och 9
« Fem representanter fran Lagraden a-lag 4, 5, 7 och 8
« Cirka 20 fran olika arskurser och djupintervju med 7 pedagoger

P& APT2-moéte presenterar vi oss for all personal. Vi besoker EHT3-mote for F-6 samt traffar
specialpedagogerna pa deras veckométe. Vi deltar pa fritidsmate, dar veckan verksamheten
planeras for fritidshemmet.

Under veckan har vi samtal med intendent och vaktmaéstare samt ett 40- tal elever som vi
spontant traffar i korridorer och pa skolgarden.

Vi gor 62 lektionsbesok i alla klasser och i samtliga @mnen F-9. Ibland stannar vi hela
lektionen ibland delar av den och ser lektionsstart eller lektionsavslutning.

Pa forskolan deltar vi vid ute- och inneverksamhet, sangsamling, samlingar och andra
forekommande aktiviteter under veckan.

1 www.skuruskola.se
2 APT = Arbetsplatstraff
8 EHT = Elevhalsoteam
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Vi besoker inte elevstyrelse-, lagrads- eller trygghetsgruppmote eftersom de stélldes in under
var observationsvecka.

SAMMANFATTNING

Sammanfattande slutsats delenhet 1: Skuru forskola

Forskolan bestar av fyra avdelningar, tva for barn 1- 3 ar, Norrgarden och Sorgarden, en for
fyraaringar, Rumpnissarna och en for femaringar, Lonneberga.

Forskolan arbetar med manga varierade metoder som bidrar till en gemensam vardegrund for
barnen. Pa alla avdelningar finns vanskapssolar uppsatta. De beskriver forhallningssatt och
onskvarda beteenden och anvands vid vardegrundssamtal. Arbetet med Barnkonventionen och
FN-veckan bidrar till forstaelse och kunskaper om barns rattigheter och allas lika varde. Att
dessutom under FN-veckan bli bjuden pa mat av forskolans kock fran varldens alla delar
berikar detta arbete ytterligare.

Barn och pedagoger tillbringar stora delar av dagarna utomhus. De har utvecklat en utemiljo
pa forskolan som &r inspirerande och mangsidig och inbjuder till saval fysisk aktivitet som
lugn och ro. Vi ser att barnen sjalvstandigt eller tillsammans finner lekar som leder till
utveckling och larande.

Forskolans pedagoger har utformat en miljo som pavisar arbetet mot laroplansmalen.
Dokumentationer som visar det finns pa alla avdelningar. En samlad pedagogisk
dokumentation for de enskilda barnen saknas, dér barns utveckling och larande over tid
synliggdrs och dér de ges mojlighet till reflektion dver sitt larande. Arbetet med modern
teknik ar ett utvecklingsomrade pa forskolan.

Ett gemensamt arbete med likabehandlingsplanen behdver genomforas for att starka
forhallningssatt och den gemensamma vardegrunden for forskolans pedagoger. Det
systematiska kvalitetsarbetet behover forankras hos alla pa forskolan

Starka sidor: Skuru forskola

Forskolan arbetar med manga och varierande metoder som bidrar till en gemensam
vardegrund for barn.
Normer och varden

Pedagogerna har utvecklat en utemiljo pa forskolan som ar inspirerande och mangsidig.
Normer och varden, Utveckling och larande, Ansvar och inflytande

Tydliga dokumentationer som pavisar arbetet mot laroplansmalen finns pa alla avdelningar.
Utveckling och larande
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Forbattringsomraden: Skuru forskola

Likabehandlingsplanen behdver gemensamt utarbetas for att starka forhallningssatt och den
gemensamma vardegrunden for forskolans pedagoger. Planen behover ocksa kompletteras.
Normer och varden

En samlad pedagogisk dokumentation som visar utveckling och larande éver tid for det
enskilda barnet saknas.
Utveckling och larande

Arbetet med modern teknik kan utvecklas ytterligare som ett pedagogiskt verktyg for
larprocesser och kommunikation.
Utveckling och larande

Det systematiska kvalitetsarbetet behover forankras hos alla pedagoger pa forskolan.
Forskolechefens ansvar

Sammanfattande slutsats delenhet 2: Skuru skola F-9

Skuru skola &r en F-9 skola. Skolan &r indelad i fem arbetslag, F-klass - ak 3, dk 4-6, ak7, ak 8
och ak 9. Undervisningen sker i tre olika byggnader, placerade runt skolgarden. En nybyggd
idrottshall ligger i anslutning till skolan och skolans fotbollsplan.

Fritidshemmet &r integrerad i skolan under skoldagen och erbjuder en strukturerad
verksamhet pa raster och olika valbara aktiviteter efter skoltid. En fritidsklubb for elever i ak
4-6 anordnar pa liknande stt aktiviteter. Bada erbjuder kurser inom IKT* till eleverna. Vi
bedomer att fritidsverksamheten ar en stark sida pa skolan.

Elever i ak 7-9 véljer profil, som elevens val. Den har terminen finns fem olika att valja
mellan. De yngre eleverna i F-3 erbjuds strakprofil.

En stark sida &r arbetet med elever i behov av sérskilt stod. Fem specialpedagoger arbetar pa
skolan och foljer en tydlig plan for hur arbetet med dessa elever ska ske.

Tva SVA-pedagoger arbetar med barn med annat modersmal, skolskoterska, kurator och
skolpsykolog finns pa skolan.

Lektioner i alla arskurser ar tydligt strukturerade vilket ger bra arbetsklimat. Det ar en stark
sida. Elever i de aldre arskurserna efterfragar mer amnesovergripande arbetssétt, vilket vi ser
vara ett forbattringsomrade.

Vérdegrundsarbetet ar under utveckling. Vi ser som forbattringsomrade att personal och
elever ska bli delaktiga i framtagandet av en likabehandlingsplan, och pa sa sétt fa ett
gemensamt forhallningssatt i hela verksamheten.

4 Internet, Kommunikation och Teknik

8

20151104



Formella forum for elevdemokrati finns, klassrad, lagrad och elevstyrelse. Ett
forbattringsomrade &r att synliggora elevernas arbete i raden och gora delaktighet mer
attraktivt.

Starka sidor: Skuru skola F-9

Fritidshemmets och Fritidsklubbens verksamhet haller mycket hog kvalitet i samtliga delar av
verksamheten. De stimulerar elevernas utveckling och larande och erbjuder dem en
meningsfull fritid samt samarbetar med skolan och elevernas mentor.

Kunskaper

Arbetet med elever i behov av sérskilt stod beddmer vi som positivt.
Kunskaper

Lektioner &r tydligt strukturerade, elever far prova olika arbetssatt och arbetsformer samt
utveckla sin formaga att tanka kritiskt. Arbetsro och gott arbetsklimat rader oftast, vilket vi
bedémer gynnar elevens larande.

Kunskaper

Fokusmalet “Kéanna till kunskapsmalen” bedomer vi vara uppfyllt, framst hos de aldre
eleverna ak 7-9.
Bedomning och betyg

Foraldraradet ger foraldrar mojlighet at paverka innehallet i skolans verksamhet.
Ansvar och inflytande

Rektor ar synlig och tar aktiv del i den dagliga verksamheten och &r vél kénd av eleverna.
Rektors ansvar

Forbattringsomraden: Skuru skola F-9

Personal och elever bor delta i arbetet att ta fram likabehandlingsplan. Att skapa gemensam
syn pa vardegrunden i skolan och att alla pedagoger anvander samma regler mot elever, ser vi
som ett viktigt forbattringsomrade., liksom vikten av att stavja de aldre elevernas harda attityd
mot varandra.

Normer och varden

Amnesovergripande arbetssatt liksom individualisering forekommer i ringa omfattning. Det
efterfragas av elever och darfor ser vi det som arbetssétt att utveckla.
Kunskaper

Elevers intresse att delta i de formella forum for demokrati som finns pa skolan bor forstéarkas.
Deras arbete bor synliggoras och uppmérksammas battre.
Ansvar och inflytande for elever

VAGH
YISH

20151104



Gemensamma forhallningsstt hur pedagoger ska anvanda SchoolSoft® till att tydliggora en
formativ beddmning av elevens kunskapsutveckling.
Beddmning och betyg

Dokument som anvands under lasaret bor revideras, dateras och forankras hos all personal
och alla gamla dokument rensas ut. Aktuella dokument bor vara lattatkomliga for alla.
Rektors ansvar

DELENHET 1: Skuru forskola

MALOMRADEN
Normer och varden

Beskrivning

Vardegrundsarbetet

Vi laser i verksamhetsplanen att Skuru forskola sétter barnens trygghet forst. “Pedagogerna
moter alla med positiva och hdga forvantningar och de gor inlarningen stimulerande och
variationsrik.”

Under hostterminens start och nar de flesta inskolningar sker, arbetar férskolan med en sa
kallad trygghetsmanad. En manad nar alla pa forskolan tillsammans satter ramar for det
kommande aret och skapar regler, rutiner och forutsattningar for ett gemensamt
vardegrundsarbete.

Alla forskolans avdelningar arbetar med att skapa vanskapssolar. Pa vaggen finns solar
uppsatta dar barn och pedagoger gemensamt diskuterat fram och skrivit ned hur en bra
kompis ska vara. | stralarna kan vi lasa “later alla vara med”, “lyssna nar nagon sager stopp”,
“saga snalla saker”, “ge en kram” och sa vidare. Pa nagra avdelningar finns bara nagra fa
stralar uppsatta da de utvecklar detta arbete tillsammans vartefter. Vi ser nar en pedagog
samtalar med tva barn som inte kommer 6verens. Det ena barnet far inte vara med i leken.
Efter en diskussion kommer de 6verens och barnen kramar om varandra.

Under var observationsvecka arbetar hela forskolan med att uppmarksamma barns rattigheter
utifran barnkonventionen med anledning av FN-dagen. Veckan inleds med att pedagogerna
under en samling utomhus berattar och beskriver for barnen om arbetet. Alla barn malar sin
hand som de satter upp pa vaggen i form av ett hjarta i skolans matsal. De tillverkar ocksa
flaggor och fredsduvor. Till lunch serverar forskolans kock matratter fran flera varldsdelar.

Vi narvarar nar nagra pedagoger utomhus uppfor en teaterforestallning for alla barn, dar de
beskriver vad som menas med barns rattigheter. De dramatiserar Over teserna “Alla har rétt att
vara den man ar”, Alla barn &r lika mycket varda”, “Alla barn har ratt att k&nna sig trygga”

5 Ett webbaserat program dar skola, foraldrar och elever kommunicerar med varandra.
VISH 1
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och sa vidare. Forestallningen ar mycket uppskattad av barnen. En pedagog filmar
forestallningen och vi ser den inomhus tillsammans med barnen som darefter tillsammans
med pedagogen reflekterar ver innehallet.

Vi ar med under veckans sangsamling for forskolans alla barn. Vi samlas avdelningsvis i en
stor ring utomhus, nagra syskon upptéicker varandra och staller sig bredvid varandra. Aven
hér knyter pedagogerna an till pdgaende tema och véljer att sjunga sanger med anknytning till
vanskap och fred. Nagra av sangerna sjunger de pa flera olika sprak som vi ser att barnen
ocksa kan.

Forskolans likabehandlingsplan ar upprattad av bitradande forskolechef. Infor
forbattringsarbete av den har forskolechefen introducerat "Husmodellen”, ett material fran
DO®. Det ar en hjalp till att forebygga krankande behandling. Under trygghetsmanaden
observerar pedagoger var krankningar kan forekomma och forfinar rutiner som behdvs
andras. Nuvarande plan saknar dokumentation som pavisar eventuell aktuell diskriminering
och hur forskolan arbetar med det. Utvardering och revidering av planen kommer att ske pa
en studiedag i oktober. Bitradande forskolechef séger att pedagogerna behover involveras mer
i arbetet for att skapa en tydligare gemensam vardegrund och att detta ar ett
utvecklingsomrade. Pedagoger vi samtalar med séger att de inte kénner sig insatta i arbetet
med likabehandlingsplanen.

Forhallningssatt

Vi upplever att forhallningssattet mellan barn och pedagoger ar varmt. Nar barnen kommer
till forskolan pa morgonen valkomnas och uppmarksammas alla. Pedagogerna delar upp sig i
lokalerna och pa garden for att finnas till hands och for att inspirera barn till lek och
samarbete.

Vi ser fa konflikter mellan barn. Vi noterar att barn sager “stopp” och satter upp en hand’, vid
brak, vi ser pojkar och flickor som leker tillsammans och barn som bjuder in andra barn till
sina lekar. Aldre barn hjélper yngre sétta p& méssan vid sangringen och inomhus hjalper
yngre barn varandra att ta av jacka och skor. Om barn behover hjalp for att reda ut problem
finns pedagoger alltid till hands och samtalar med dem.

Forskolans pedagoger samarbetar under stora delar av dagen med praktiska géromal. De
hjalper exempelvis till pa varandras avdelningar vid kollegors franvaro. Franvaron har dock
varit hog senaste aret och vi marker ofta att detta ar ett irritationsmoment under dagarna nar
pedagoger fattas och planeringar inte kan foljas.

Pedagoger samspelar ofta med barn och uppmuntrar deras tankar och nyfikenhet under
samlingsstunder, men vi ser ocksa samlingstunder som ar langa och dar pedagogen mestadels
formedlar larande, vad som &r rétt och fel, istallet for att samspela och utmana. Under dessa
stunder orkar barnen oftast inte sitta still utan blir ideligen tillsagda.

Vi ser ocksa olika forhallningssatt hos pedagoger nar barnen skapar. Pa en avdelning far
barnen en uppgift och végledning och fortsatter darefter skapa efter egen formaga och kreativt

¢ DO= Diskrimineringsombudsmannen
7 “Stopphanden” &r en metod for att minska negativ uppmarksamhet
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tankande. Har &r inte fokus pa resultatet utan var och en skapar efter egen formaga och
fantasi. Pa en annan avdelning far barnen samma uppgift men hér véagleder pedagogerna
barnen hur de ska gora och resultat blir lika for alla.

Arbetsklimat for barn

De barn som kommer tidigt pa morgonen serveras frukost i den gemensamma matsalen. Har
ser vi att barn tillsammans med en pedagog far en lugn och trevlig start pa dagen. De som étit
satter sig ned vid ett bord dar de kan pussla, rita, bygga lego med mera. Darefter gar alla ut
och 6vriga barn som kommer senare tas emot ute pa garden.

Barn och pedagoger tillbringar mycket tid utomhus. Har finns en miljé som inspirerar till lek
och socialt samspel. Vi ser hur barnen sjalvstandigt eller med stdd av sina pedagoger delar
upp sig pa garden och gor olika aktiviteter. Vi ser ocksa att pedagoger ibland arbetar
tillsammans med en mindre grupp barn saval ute som inne. Nar barnen ska ga in slussas de in
nagra i taget for att fa mer arbetsro. Samma forhallningssétt ser vi under maltider och vid
andra aktiviteter.

Ljudnivan inomhus &r mestadels lag.

Forskolan har en egen kock, som varje dag dukar upp ett stort buffébord med gronsaker i
matsalen dar barnen sjélva lagger upp pa tallriken. Vi ser att manga barn rikligt tar for sig.
Na&r barnen atit av sina gronsaker serveras varmratt vid borden. Varje dag serveras nybakat
brod till mellanmal.

Bedémning i text

Det finns i hog grad ett aktivt arbete med att utveckla en forstaelse for allas manniskors lika
varde genom flera olika arbetssétt tillsammans med barnen

Det bedrivs till viss del ett systematiskt arbete mot diskriminering och krdnkande behandling
med utgangpunkt fran en likabehandlingsplan, men den behéver kompletteras med
kartlaggning och eventuella atgarder. Alla pedagoger behdver ta del av detta arbete for att
starka forhallningssatt och vardegrundsarbetet.

Det rader ett respektfullt forhallningssatt mellan pedagoger och barn och mellan barn
sinsemellan.

Hela verksamheten préglas i stort sett av ett arbetsklimat som gynnar barnens larande med
anpassade miljoer och arbetssatt. Manga pedagoger samspelar med barnen och stimulerar dem
till ett utforskande arbetssatt, men vi beddmer att detta arbetssétt bor anvandas av all personal
pa forskolan.

UAGH!
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Beddmning enligt skala®

Stora brister i kvalitet Mindre god kvalitet God kvalitet Mycket god kvalitet
1,0 2,0 4,0

3,0
HEEEEEEEEEEEEEEEEEErF NN En

Utveckling och larande
Beskrivning

Hur forskolan arbetar for att skapa forutsattningar for utveckling och larande

Forskolans pedagoger har medvetet arbetat fram en inom- och utomhusmiljé som stimulerar
och inspirerar barnen till utveckling och larande. Miljoerna ar skapade for att inbjuda till saval
fysiska aktiviteter, som till platser fér lugn och ro.

Vi ser barn som sjalvstandigt eller tillsammans med sina kamrater leker utomhus pa gardarna.
De delar upp sig pa de olika platserna och vrar som finns och inspirerar till manga lekar. I ett
hus leker barnen sjukhus, i en annan vra aker de flygplan till Thailand medan andra cyklar
eller lekar organiserade lekar tillsammans med pedagoger.

En grundstruktur for hur verksamheten ska genomféras finns och varje dag, vecka och termin
har sina bestamda aktiviteter. Exempelvis har respektive avdelning bestamda dagar nér de gar
pa utflykt till skogen, aker till biblioteket, har gemensam sangsamling och nar méten ska
genomforas. Planeringen ar flexibel och utgar fran barns och pedagogers intressen och viljor.
Planeringen &r skor vid pedagogers franvaro, berattar pedagoger for oss.

Pa forskolans vaggar finns text och bilder med beskrivningar fran forskolans laroplan
Lpfd 98/10. Ofta sitter texterna i miljoer som inspirerar for en specifik lek. Vid bord med
material som inspirerar barnen till matematiskt tankande, finns text fran laroplanen, som
beskriver syftet med detta arbete.

Barns sprakutveckling uppméarksammas standigt pa forskolan, berattar pedagoger. Péa
avdelningarnas vaggar finns en uppritad spraksol. I solens stralar tydliggors hur spraket vavs
in i verksamheten. Vi laser i stralarna att spraket kommuniceras hela tiden genom lek, IKT,
musik, kultur, matematik, rérelse, bygg/konstruktion, natur, sprak och skapande.

Vi ser att barn och pedagoger samtalar och bekréftar varandra i lek och aktiviteter. De sjunger
sanger, anvander rim och ramsor, boksamtal med mera. Barnen uppmuntras att lara kdnna
igen, och vartefter intresset vécks, anvanda sig av skriftsprak. Alfabet och siffror finns

1.0 Stora brister i kvalitet
Verksamheten har stora forbattringsbehov
2.0 Mindre god kvalitet
Verksamheten bedéms sammantaget ha mindre god kvalitet och har flera forbattringsomraden
3.0 God kvalitet
Verksamheten har i huvudsak god kvalitet med vissa forbattringsomraden.
4.0 Mycket god kvalitet
Verksamheten uppvisar goda l6sningar och forhallanden som visar att den kommit Iangt i sin strévan att nd malen.
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uppsatta pa vaggar och golv. Deras retoriska formaga uppmarksammas genom att de t ex tar
med sig en dokumentation av ett sommarminne och beréttar for sina kamrater om det. Nagra
avdelningar arbetar med bokpasar, vilket innebér att barnet far ta hem en pase som det tar
tillbaka till forskolan med en bok i. Pa en samling far barnet presentera sin bok och en
pedagog laser den for alla.

Pedagogerna lar tillsammans med barnen fraser och sanger pa andra sprak, vilket vi ofta hor.
En avdelning arbetar med att introducera enkla engelska fraser i den vardagliga
kommunikationen. Har finns foremal i rummen som &r markt med text pa bade engelska och
svenska. Pa golvet laser vi pa en lapp: Golv/ Floor.

Nagra pedagoger har ocksa borjat anvanda TAKKS®, samtidigt som de pratar med barnen, for
att forstarka deras sprak, berattar en pedagog.

Matematik flatas naturligt och planerat in i de dagliga aktiviteterna. Varje dag satter barn och
pedagoger upp bilder pa vilka barn som &r pa forskolan och vilka som ar hemma. Darefter
raknar de bilderna tillsammans. De talar om veckodag, datum, manad och raknar dagarna pa
en larv, vars kropp bestar av trettioen cirklar av papp, numrerade fran ett till trettioett. Alla
avdelningar har denna larv uppsatt pa vaggen. De aldre barnen ges lite svarare uppgifter som
att skriva datum medan de yngre samtalar om dagen efter sina intressen och sin kompetens.

Nar det ar dags for fruktstund far barnen en och en valja vilken frukt de vill ha. De far ocksa
tala om de vill ha en hel , en halv eller en fjardedels frukt. Vi ser vid mellanmalet att barnen
ocksa valjer smorgas. De samtalar om brodets form som kan vara rektangulart, kvadratiskt
eller i form av en cirkel.

Vi ser ocksa dokumentationer dar de aldre barnen fatt gora stapeldiagram,

Barnen vistas mycket utomhus pa garden, dit pedagoger tar fram rekvisita som papper, kritor,
saxar, bocker med mera. Vi ser att barnen gérna satter sig vid bankarna for olika skapande
aktiviteter. Pa garden finns pallkragar med odlingar, som alla gemensamt tar hand om. Det
som odlas &r atbara frukter, kryddor, blommor och gronsaker. Vi ser pa en dokumentation att
barnen under en utflykt hittar svamp i skogen och att de samtalar om dem med sina
pedagoger. Pa en avdelning finns en maskkompost dar formultningsprocessen
uppmarksammas. Vi ser ocksa sma undersokande reflektioner dokumenterat, som nar barnen
provar pa vad som kan flyta eller inte i en vattenpdl.

Hur modern teknik integreras i larandeprocessen

Forskolans pedagoger fotograferar och filmar ofta med smartphone eller larplatta i
verksamheten. De anvander ocksa dessa verktyg for att spela musik och hitta information fran
andra kulturer. Under staddagen som pagar under var vecka spelas musik fran olika lander ute
pa garden. Pa varje avdelning finns en larplatta. Pedagoger sager till oss att de behdver mer
fortbildning i hur de kan anvéanda tekniken i den pedagogiska verksamheten.

Manga dokumentationer finns uppsatta pa forskolans vaggar med bild och text. Vi ser nér en
pedagog samtalar med ett litet barn som tillverkat en figur av glasspinnar. Hon beréttar for

® TAKK =Tecken som Alternativt och Kompletterande Kommunikationssatt
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pedagogen att “Det ar Batman och det roda bredvid ska han flyga med”. Pedagogen fragar om
hon far fotografera bilden, vilket hon far. Tillsammans tittar de sen pa bilden pa datorn. De
skriver ut den och hamtar den tillsammans fran skrivaren. Sedan skriver de tillsammans ned
en text vid bilden och sétter upp den pa en végg i hallen.

Alla avdelningar har nyligen fatt en TV installerad. Den anvander de till att visa bilder och
filmer fran verksamheten. Tanken ar att arbetet med den moderna tekniken ska utveckla den
pedagogiska dokumentationen ytterligare, berattar bitrédande forskolechef. Detta ar ett
spannande utvecklingsarbete, sdger en annan pedagog. En avdelning anvander Skype och
mail for att kommunicera med ett barn som nu flyttat till USA. Foérskolan har borjat anvanda
SchoolSoft som en informations- och kommunikationskanal med foréaldrar. Detta arbete
kommer att vidareutvecklas framdver, séger bitradande forskolechef.

Hur verksamheten anpassas till barn i behov av sarskilt stod

Né&r pedagoger upptacker barn som behdver extra stdd i utvecklingen tas drendet upp i
arbetslaget och darefter i utvecklingsgruppen, som bestar av arbetslagsledare och bitradande
forskolechef. Forskolan pratar med foraldrar, som uppmanas kontakta Barnavardscentralen,
dar de kan fa samtala med en psykolog. Vid behov skrivs en resursansokan till kommunen,
for forstarkning i personalgruppen eller eventuell nedskrivning av barnantalet i gruppen.

Pa forskolan finns inget dokument om hur verksamheten anpassas till barn i behov av sarskilt
stod. Bitradande forskolechef sager att planer finns att starta ett barnhalsoteam pa forskolan.

Hur verksamheten anpassas efter barn med annat modersmal

| forskolan finns manga barn med annat modersmal &n svenska. | entrén mots vi av ett anslag
dar ordet "Hej” star pa alla sprak som forekommer pa forskolan och med landets flagga
bredvid. P& en avdelning moéts vi av ordet ”Valkommen” pa de olika spraken. Foraldrarna har
varit delaktiga och hjalpt med Gversattning av ordet till sitt sprak. Forskolan lyfter fram olika
kulturer och samtalar om olika seder och bruk. De lanar barnbdcker fran biblioteket pa flera
sprak, berattar pedagogerna.

Under var observation uppmarksammas FN-dagen under en hel vecka. Forskolan serverar mat
fran andra lander, laser korta avsnitt ur bocker som handlar om barns rattigheter och sjunger
manga sanger pa andra sprak.

Vid behov kommer en tolk till forskolan vid samtal med foréldrar.

Dokumentation av barns larprocesser

Vi ser manga dokument som visar barns larprocesser. Forskolan arbetar for att tydliggora
laroplansmalen och vi ser ocksa att barnens reflektioner finns nedskrivna.

P& en avdelning finns ett Lotusdiagram® uppsatt, som visar vilka malomraden som berors vid
olika aktiviteter. Har ser vi ocksa andra utvarderingsdokument som bitradande forskolechef
utarbetat. En samlad dokumentation, som visar utveckling och larande dver tid for enskilda
barn saknas, vilket bekréftas av pedagoger. Vi laser i ett dokument att forskoleradet efterlyser

10 otusdiagram = Ett verktyg for maluppfyllelse i forskolan
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en sadan samlad dokumentation for enskilt barn, for att tydliggdra arbetet mot laroplanens
malomraden.

Miljon som stod for larandet

Vi laser i Verksamhetsplanen for Skuru skola och forskola 2015-2016 att "miljon inverkar pa
samspel och motivation samt inspirerar till lek och larande men bidrar dven till att skapa
trygghet och en kénsla av valbefinnande™.

Barn och pedagoger tillbringar stora delar av dagarna utomhus. Garden har rustats upp,
berattar bitradande forskolechefen. Vi ser en stor sandlada med tak som skydd for sol och
regn samt en sandlada som &r placerad under stora, lummiga trad. | en inhagnad del av garden
finns gungor, cykelbanor, klatterstallningar, plats for bygglek och hemvra. Pa tradgrenar som
hanger ner éver en sagostig har barnen hangt upp egentillverkade fjarilar. Langst stigen ligger
stenar malade som nyckelpigor och vi ser en lada med jord, dér barnen graver efter mask. Pa
garden finns ett gammalt avsagat trad med ett stort fyrkantigt hal. Vi ser barn klattra igenom
tradet och iakttar vid ett annat tillfalle nagra barn som utfor ett teaterspel dar.

Garden dr indelad i tva mindre gardar dar barn och pedagoger ofta delar upp sig. De yngre
barnen ar pa Borgengarden och de aldre pa Stora garden. Pa gardarna finns tydliga regler,
som pedagogerna sammanstallt, uppsatta. Vi laser "Ta gérna ut sakerna ur boden, leksaks-
och aktivitetsladorna for att skapa en kreativ och pedagogisk utemiljé", vilket vi ser att
pedagogerna gor. Reglerna visar vad barnen far eller inte far géra utomhus. Vi betraktar nagra
barn som snurrar pa gungorna och genast far de tillsagelser av andra barn att de inte far gora
sa.

Inomhus finns fyra avdelningar, tva for yngre barn ett till tre ar, en for fyraaringar och en for
femaringar. Varje avdelning bestar av flera rum, som i sin tur ar uppdelade fér manga olika
aktiviteter, som stimulerar barnens utveckling och larande. Har finns rekvisita for bygglek,
rollek, matematiskt tdnkande, skapande med mera. Bokstaver och siffror finns nedskrivna pa
golv och/eller védggar.

Samverkan med samhalle, arbetsliv och hogre utbildning

Forskolan tar emot studiebesok fran andra lander och visar upp sin verksamhet. Besokare fran
Finland informeras om hur forskolan arbetar med att implementera laroplanen och hur de
synliggor larandet. Vid det tillfallet arbetar hela forskolan med barns sprakutveckling, vilket
gor besokarna imponerade, beréattar bitradande forskolechef. Vid ett annat tillfalle far de
besok fran Korea. Forskolan visar da hur de arbetar med delaktighet och inflytande for barn.

En pedagog beréttar att férskolans barn deltagit i firandet av Skurubrons 100-ars dag. Vi ser
teckningar, foton och text som visar handelsen. De besoker ofta biblioteket, narliggande
parker och skogsomraden samt Nyckelvikens naturreservat med skog, tradgard och 4H gard.
Forskolans femaringar kommer under vintern kontinuerligt att besoka skolans idrottshall for
rorelseaktiviteter.

Forskolan far varje ar kulturbidrag fran kommunen. | ar har bidraget anvant till att vid tva
tillfallen inbjuda en sang- och dramapedagog till férskolan.
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Beddmning i text

Forskolans verksamhet &r i hog grad strukturerad och utgar fran laroplanen och ger barnen
goda forutsattningar att utvecklas sa langt som mojligt.

Utforskande och kreativa arbetssatt forekommer i stor utstrackning och likasa arbetssétt som
stimulerar samarbete, vilket vi ser mycket av under barnens utevistelse.

Sprékutvecklande och matematiska arbetssétt finns till stora delar i verksamheten. Aven
arbetssatt som utvecklar barnens formagor inom naturvetenskap forekommer ofta.

Pedagogerna anvander modern teknik som ett verktyg i larprocesser och har ambitioner att
vidareutveckla detta, vilket vi ser vara ett forbattringsomrade.

Forskolan har fungerande strategier for att anpassa verksamheten for barn i behov av sarskilt
stdd men saknar en nedskriven plan for detta arbete, vilket vi bedémer vara en brist.

Verksamheten anpassas i hog grad for barn med annat modersmal. Strategier finns for detta
arbete och de samarbetar med berdrda foréaldrar.

Pa forskolan finns mycket dokumentation av barns larprocesser som pavisar utveckling och
larande och som visar att arbetet utgar fran laroplanen. Dokumentationen anvands till viss del
for att utveckla verksamheten och foraldrar har stor mojlighet att ta del av den. Vi saknar
samlad individuell dokumentation av barns larande som de 6ver tid kan reflektera Over.

Larandemiljon &r i hog grad stimulerande, utmanande och mangsidig, framst utomhus.

Samverkan med samhélle och arbetsliv sker i stor utstrackning och naromradets majligheter
tas i hog grad tillvara.

Beddmning enligt skala

Stora brister i kvalitet Mindre god kvalitet God kvalitet Mycket god kvalitet
1,0 2,0 4,0

3,0
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Ansvar och inflytande for barn
Beskrivning
Ansvar for det egna larandet

| forskolans laroplan Lpfo 98/10 laser vi att forskolan ska stréva efter att varje barn utvecklar
sin formaga att ta ansvar for sina egna handlingar och férskolans miljo.

Vi ar med néar forskolan har en gemensam staddag utomhus. Barn och pedagoger hjélps at att
kratta 16v, plocka bort trasiga leksaker, stada vid de olika lekomradena. Vi ser manga barn
som gladligen hjalper till. Nagra forslar under mer &n en timme bort sand fran en lekvra.

UAGH!
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Barn beréattar for oss att “Vi stadar for att naturen ska ma bra och att det ska bli fint”, och “S&
far vi grilla korv nar vi hjalpt till”.

Utomhus noterar vi att barnen ofta sjalvstandigt hittar pa lekar och véljer platser att vara pa
langa stunder tillsammans med andra barn.

De aldre barnen ges ansvar vid rutiner och aktiviteter. Vid lunchen tar de for sig av
gronsaksbuffén och huvudrétten sjalva, medan de yngre blir serverade huvudratten av sina
pedagoger. Efter maten far barnen duka av efter sig. Vid utgang klar barnen pa sig sjalva, de
yngre far hjalp och vagledning av sina pedagoger. Vi ser att barnen ofta villigt hjalper till att
stada och plocka undan efter sig saval inomhus som ute.

Demokratiska arbetsformer

Pa forskolan finns ett barnrad, som &r en del i arbetet att forverkliga forskolans demokratiska
uppdrag. Malet &r att barnen ska ha ett forum att fa uttrycka sina asikter i och pa sa satt ha
mojlighet att paverka och vara delaktiga i verksamheten. Moten halls en gang i manaden med
representanter fran de aldre barnens avdelningar samt tva pedagoger. Motena protokollfors
och innehallet tas sen upp pa avdelningarna tillsammans med 6vriga barn. Har har de
diskuterat utflyktsmal, inkép av material och planering av aktiviteter. En parm finns
tillganglig for alla dar de kan lasa om vad som sker i radet. P& grund av hog sjukfranvaro hos
pedagoger har radet inte kunnat traffas lika ofta som planerat under hosten, berattar
pedagoger.

Vi ser ocksa dokumentationer pa forskolans vaggar som pavisar demokratiska processer. Till
ett foraldramdte ska barnen baka. Pedagogerna ger forslag med bild och text och barnen drar
ett streck vid sitt val. Sedan raknas strecken tillsammans och visar vilket alternativ som
vinner.

Samverkan med foraldrar

Pedagogerna samverkar dagligen med foréldrarna vid lamning och hdmtning av barnen. Vi
ser att de tar sig tid att samtala om dagens handelser och ge lite kort information om vad de
atit. Varje vecka skickar avdelningarna ut ett brev till foraldrarna dar de berattar vad barnen
varit med om under den gangna veckan och informerar om vad som ska ske nastkommande.
Nagra ganger per termin skickar bitradande forskolechef ut ett brev om forskolans
gemensamma arbete och en vision for tiden framéver.

Informationsbrev finns att hdmta i det webbaserade verktyget SchoolSoft. Bitrddande
forskolechef visar oss hur de dar lagt in brev och dylikt. Hon séger att de kommer att utveckla
detta verktyg mer. Foraldrar far egna inloggningar dit.

Foraldramote sker en gang per lasar och utvecklingssamtal en gang per termin. Ett
inskolningssamtal &ger rum nér ett barn borjar pa forskolan. Infor utvecklingssamtalen som
genomfors under varterminen intervjuas barn av sin ansvarspedagog!!. Foraldrar far hem ett
formular att fylla i infor samtalet och pedagogerna gor en sammanfattande bild av barnet pa
forskolan. Samtalet ar underlag for hur forskolan framdver ska stédja barnets positiva
utveckling. Det sammanfattas i en ny individuell utvecklingsplan. Under senare delen av

1 En ansvarspedagog har ett dvergripande ansvar for ett visst antal barn
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varen sker ett avslutningssamtal for de barn som slutar. Barn deltar inte i nagot av dessa
samtal.

Pa forskolan finns ocksa ett foraldrarad bestaende av representanter fran forskolans fyra
avdelningar, tva pedagoger och bitradande forskolechef. Radet traffas tva ganger per termin.
Det ska ses som en lank mellan ledning, pedagoger och foraldrar. Vi laser i ett dokument att
de ska ha ansvar for introduktion av nya familjer till barn som ska bdrja i verksamheten. Vid
motena diskuteras verksamhetens innehall, likabehandlingsplan, miljéfragor med mera. En
parm som beskriver foraldraradets syfte och protokoll fran méten finns tillganglig for alla pa
en hylla i forskolans entre.

Foraldrar ges majlighet att under varterminens borjan besvara kommunens arliga kundenkat.

Ett forvantanskontrakt mellan foréaldrar och férskolan finns och &r nyligen omarbetat av
forskolans pedagoger. Har kan vi bland annat l&sa vad foréldrar kan forvanta sig av forskolan.
De ska ké&nna sig valkomna till férskolan, forskolan arbetar for att skapa trygghet for barnen
och pedagogerna har tystnadsplikt. Forskolan i sin tur forvantar sig att foraldrar tar del av
information, att de vid lamning och h&mtning inte pratar i mobiltelefon och att barnen har
klader efter vader. Kontraktet har varit pa remiss till foraldraradet och &r nu delgivet till alla
foraldrar och all personal. Detta dokument kommer att delas ut till alla foraldrar som
kontaktar forskolan och till nya som borjar.

Forskolan bjuder ocksa in foraldrar till luciafirande, dropin-fika och varfest med vernissage.

Bedbmning i text

Barn ges till stora delar mgjlighet att ta ansvar for det egna larandet och for miljon genom att
pedagogerna ger dem fortroende och redskap till att bli sjalvstandiga. Vi bedomer dock att de
yngsta barnen kan ges mer inflytande vid maltiderna.

Barnens tankar, intressen och asikter tas vanligtvis tillvara i verksamheten och de har stora
mojligheter att paverka sin egen situation. Formella forum for demokratiska processer
forekommer, men vi anser att barnradets moten alltid bor genomforas enligt planering.

Foraldrar ges stora mojligheter att i dialog med forskolan paverka utvecklingen av innehallet i
verksamheten genom att bland annat medverka i foraldrarad och utvecklingssamtal samt
genom att besvara kundenkater. Barn kan ges mer ansvar och inflytande Over sitt larande om
de far medverka i foraldrasamtalen

Beddmning enligt skala

Stora brister i kvalitet Mindre god kvalitet God kvalitet Mycket god kvalitet
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Forskolechefens ansvar

Beskrivning

Hur forskolechef leder den pedagogiska verksamheten

I enhetens verksamhetsplan finns en beskrivning av arbetsorganisationen. Rektor har
overgripande ansvar for pedagogisk utveckling pa skola och forskola men beréttar att hon pa
forskolan har delegerat dessa uppgifter till bitrddande forskolechef som dessutom har ansvar
for forskolans och skolans kak samt dvrigt verksamhetsstod.'? Bitradande forskolechef har
arbetat pa forskolan i ett och ett halvt ar. Under denna tid har ledningen fatt &gna mycket tid
till att rekrytera nya barn till forskolan da det under en langre tid varit for fa. Nu ar
barngrupperna fyllda och arbetsbelastningen har 6kat for forskolans pedagoger vilket bidragit
till viss oro och sjukfranvaro. Forskolechefen beréttar att hon upprattat, omarbetat och
fortydligat forskolans dokument i samarbete med utvecklingsgruppen®? for att synliggora dels
forskolans arbete och dels laroplanen och skollagen. Flera pedagoger som vi samtalar med
kanner inte till eller kdnner sig inte delaktiga i framtagandet av dokumenten. Forskolechefen
sager att det ar ett utvecklingsarbete att fa arbetslagen att kanna mer delaktighet, samhorighet
och trygghet framdver. Ett arbete som de gemensamt maste utveckla framat och positivt sa att
alla medarbetare ska kanna gladje och motivation pa sin arbetsplats.

Pa forskolan finns fyra avdelningsansvariga som ingdr i ledningsgruppen pa forskolan
tillsammans med bitradande forskolechef. Gruppen traffas en gang i veckan. En av de
avdelningsansvariga ar dessutom platschef och ansvarar for verksamheten vid bitradande
forskolechefs franvaro.

Manga av forskolans pedagoger anser att det ar arbetslagsledarna som driver pedagogiska
fragor medan bitradande rektor skoter mer administrativa uppgifter. Enhetens rektor besoker
séllan forskolan, séger pedagogerna.

Det systematiska kvalitetsarbetet

Forskolan foljer Nacka Kommuns systematiska kvalitetsarbete. Pedagoger utvarderar
verksamheten i slutet av varje termin. Resultatet Iamnas till forskolechefen, som utgar fran
dessa for att satta upp nya mal for verksamheten.

Vi ser utvéarderingsdokument dar arbetslagen beskriver och utvérderar aktiviteter och projekt.
De sitts in i avdelningarnas parmar. Utvecklingsgruppen har genomgatt en utbildning om hur
forskolan kan arbeta med att 6ka barns inflytande och delaktighet. Foraldrar och barn ér till
viss del delaktiga bland annat genom sitt engagemang i forskolans rad.

Bitradande forskolechef skriver en arlig kvalitetsanalys till kommunen vilken vi tar del av.
Forskolans pedagoger séager att de inte ar sa involverade i detta arbete. Arbetet med det
systematiska kvalitetsarbetet ar ett utvecklingsomrade som pébdrjats, sager bitradande
forskolechef.

12 vaktmastare, Intendent, Koordinator, IT-ansvarig
13 a-lagsledarna pa forskolan
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Majligheter till kompetensutveckling for personal utifran verksamhetens behov

Pedagoger pa forskolan erbjuds kompetensutveckling utifran verksamhetens och enskilda
pedagogers behov, vilket vi far bekraftat.

Tva pedagoger gar en uthildning om barns sprakutveckling som anordnas av Nacka kommun.
Rektor berattar att kommunen erbjuder mycket bra kompetensutveckling och ger som
exempel; ledarskapsutbildning, specialpedagogik och IT. Pedagogerna kan ocksa onska att fa
ga pa en specifik utbildning som tillfor verksamheten mer kompetens. De flesta vi fragar ar
ndjda med den kompetensutbildning de erbjuds

Pedagogerna ges mojligheter till kunskapsutbyten i samband med arbetsplatsméten och
arbetslagstraffar.

Samverkan och dvergangar inom verksamheten och mellan skolformer

Forskolans pedagoger samverkar ofta nar det géller praktiska arenden pa forskolan. Vi ser
ocksa att de samarbetar med olika projekt som t ex FN-veckan, sangsamlingar och utflykter.
Vi laser i dokument att forskolan har manga aterkommande traditioner som gemensamt firas.
Pedagoger sager att de inte vanligtvis forekommer samarbete mellan avdelningarna rérande
pedagogiska fragor eller arbetsmetoder.

Overgéngar inom verksamheten for de barn som ska byta avdelning fran de yngre till de aldre
barnens avdelning sker smidigt enligt pedagogerna. Barn och pedagoger traffas dagligen och
ar val kanda for varandra. Pedagoger samarbetar vid 6ppning och stangning, vid franvaro, vid
gemensamma sangsamlingar varje vecka med mera. Férskolans tredringar fljer redan under
hosten med de dldre pa skogsutflykter. Nar nya barn tas in pa forskolan under maj manad
flyttar tredringarna 6ver till fyradrsavdelningen.

Infor skolstart besoker forskolan forskoleklassen tillsammans med sina pedagoger vid nagra
tillfallen. De far ocksa &ta i skolans matsal. Skolans larare besoker barnen pa forskolan under
varen och ett 6verlamningssamtal mellan berorda larare sker innan skolstart.

De barn som bérjar annan skola, dn den som tillhér enheten, besdker den tillsammans med
sina foraldrar. Overlamningssamtal sker &ven med dessa skolor.

Dokument for 6vergang mellan forskola — skola finns, men ska utvecklas, beréattar bitradande
forskolechef.

Bedbmning i text

Bitradande foérskolechef har till stora delar kunskap om verksamhetens pedagogiska kvalitet.
Hon arbetar i hog grad for att utveckla verksamheten men har inte alltid involverat sina
medarbetare i framtagandet av dokument.

Bitradande forskolechef tar till stora delar ansvar for att systematiskt och kontinuerligt folja
upp, utvardera och utveckla verksamheten. Pedagoger, foraldrar och barn medverkar till viss
del i arbetet.
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Det systematiska kvalitetsarbetet dokumenteras i hdg grad.

Pedagogerna erbjuds i stor utstrackning kompetensutveckling som ar kopplad till
verksamhetens behov. Det finns i viss man fungerande rutiner och former for samverkan och
kunskapsutbyte mellan pedagoger.

Det finns vissa brister i samverkan inom verksamheten exempelvis nér det géller att
samarbeta om pedagogiska fragor och arbetsmetoder.

Det finns i hog grad en fungerande samverkan mellan 6vergangar inom foérskolan medan
rutiner for 6vergangen till forskoleklass bor utvecklas.

Bedtmning enligt skala

Stora brister i kvalitet Mindre god kvalitet God kvalitet Mycket god kvalitet
1,0 2,0 4,0

3,0
HEEEEEEEEEEEEEEEEEErF NN En

JAMFORELSE MED TIDIGARE OBSERVATION

Férbdttringsomrdden

Observationsdr: itidigare rapport: Nuldge:

2009 Att likabehandlingsplanen kopplas | Diskrimineringsgrunder finns med
till férskolans verksamhet och att de | men planen behéver kompletteras
olika diskrimineringsgrunderna och forankras hos alla pa forskolan
finns med.

2009 Portfolion ska vara tillganglig for Pa forskolan finns ingen form av
barnen. portfolio

2009 Barnen ska ges mojlighet att vara Kvarstar
med pa utvecklingssamtalen.

2009 Forskolan ska bli mer delaktig i Kvarstar
framtagandet av utvérderingen av
skolans gemensamma mal.

UAGH!
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DELENHET 2: Skuru skola F-9

MALOMRADEN
Normer och varden
Beskrivning
Vardegrundsarbetet

Det forsta av skolans fokusmal ar “ Trygg arbetsmiljo™. Ett arbete pagar att géra miljon trygg
och saker for alla elever.

Ett nytt lasar inleds med tre introduktionsdagar da skolans ordningsregler presenteras och
information ges om arbetet i klass- och lagrad samt i elevstyrelsen till eleverna. Olika
gruppstarkande lekar genomfars och elever gar med personal runt i en trygghetsvandring i
skolans lokaler.

Vi tar del av ett dokument Plan mot kréankande behandling, Skuru skola och forskola
2015/20186, en likabehandlingsplan som &r upprattat av skolledningen. Nar vi fragar
personalen kanner endast ett fatal till den.

Rektor berattar att arbete med att ta fram en ny likabehandlingsplan startar vecka 44. Personal
ska arbeta med ett material frdn DO, | arbetet kommer sedan ocksa elever och foraldrarad
att delta. Kameror kommer att sattas upp under vecka 44 i Stora Huset, dar de aldre eleverna
gar. Alla elever och foraldrar ar informerade och elever vi talar med tycker det ska bli bra.

I manga klassrum for elever i ak 4-9 finns ordningsregler synligt uppsatta. Elevstyrelsen
reviderar dessa varje lasar. Dokumentet kallas ”Ordningsregler for god studiero” och
innehaller elva regler. Nar en elev borjar pa skolan far foraldrar skriva under
ordningsreglerna. Vi noterar att reglerna efterlevs olika fran larare till larare. Elever i ak 7-

9 bekraftar det och séger att larare har olika regler. Ibland &r det lite forvirrande, sager nagra
eleveri ak 7.

En regel stadgar att pedagogen bestdammer placering och gruppindelning i klassrummet.
Enligt en pedagog ar placeringen i klassrummet A och O for arbetsron och en mgjlighet att
hjéalpa de elever som behdver stod. Vi lagger marke till att det ofta sitter en flicka bredvid en
pojke.

Pa skolan finns en nystartad Trygghetsgrupp med uppgift att 6ka tryggheten i skolan.
Sammankallande och ordférande ar kurator och i gruppen deltar tio personer, vilka mots var
fjortonde dag. Tidigare ndmnd studiedag under hostlovet ar ett resultat av gruppens arbete.
Elever &r inte delaktiga.

14 DO = Diskrimineringsombudsmannen
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Vérdegrundsfragor diskuteras sallan pa mentorspass, sager elever i ak 7-9. Den diskussionen
sker oftast i So-amnena. En pedagog sager att hon ibland tar upp moraliska fragor pa
mentorstiden medan en annan forklarar att hon anvander diskussionsunderlag fran tiden nar
skolan hade Livskunskap pa schemat med sina mentorselever.Inget faddersystem mellan
elever forekommer.

Forhallningssatt

Vi upplever en god stdmning bland personalen. Pedagoger beréttar att de ibland observerar
varandras lektioner och ger varandra feedback efterat. De sdger att de lar sig mycket pa det,
men tilldgger att det krdvs att man hyser tillit till varandra.

Vi ser manga vuxna rora sig i skolans korridorer under skoldagen. Pedagoger har schemalagd
rastvakt, utomhus och i skolans lokaler. De &r klddda i gula vastar fOr att synas.
Skolvardinnan 6ppnar skolan och finns pa plats nar elever kommer tidigt. Hon har hand om
cafeterian dar elever garna samlas och beréttar att hon &ven ar mentor for nagra.

Elever i 4k F-2 berattar att de ofta arbetar tillsammans. Vi ser en klass arbeta parvis pa en
mattelektion. Né&r en elev forklarar lyssnar den andre.

Elever i ak 3 berattar om kompissamtal samt prat i tjej- och killgrupp varje vecka tillsammans
med fritidspersonal. En pedagog forklarar att samtalen syftar till att eleverna skall lara sig sta

upp for varandra och vaga beratta om nagot blivit fel. Hon sager att sedan man infort samtalen
har stamningen i klassen blivit battre. Vi ber en elev forklara vad kompissamtal &r och far till
svar att da skall man "16sa konflikter".

Vi ser elever i ak 4-6 samarbeta i klassrummet och under raster. Vi fragar fyra elever i ak 4
vad som ar bast med Skuru skola och de svarar: “Lérarna och alla kompisar.” Pa lektioner ser
vi lararna uppmarksamt lyssna till vad barnen har att beratta. Vi hor en elev fraga: “Ska jag
séga hur jag tanker?” Lararen svarar:” Absolut! Det vill vi alla hora!”

| ar 7-9 noterar vi vid nagra tillfallen ett hardare klimat. Under en lektion ser vi hur nagra
elever uppvisar nedlatande attityd mot pedagogen och lyssnar inte trots upprepad tillségelse
att sitta kvar pa stolen och inte stora andra. Vi hor en elev tydligt sdga: “Ga och do!” till en
annan elev utan att ndgon reagerar. Vid ett tillfalle Gppnar en elev dorren till pagaende
lektion, tittar in, tjoar till och slanger igen dorren. En annan elev tittar in till en annan lektion
och sager hogt till sina kamrater som star intill i korridoren: “Vilken trakig klass!” och
sparkar sedan igen dorren med en sméll. En personal finns ndrvarande men reagerar inte.
Elever berattar att det ofta forekommer krankande kommentarer mellan elever.

[ en klass 7 pratar eleverna om kamratbedémning av elevers arbeten med sin larare.
Lararen fragar vad som ar det viktigaste vid kamratbedomning? En elev svarar: “Att
sdga vad som ar bra.” Vi ser ocksa lektioner dar elever intresserat foljer pedagogens
genomgang och visar stort intresse pa arbetsuppgiften. Vi hor diskussioner mellan elever och
alla visar respekt for de andras asikter. Pedagogen lyssnar pa eleverna och svarar: “Jattebra
forslag! Sjéalvklart! “och *“Vi gor precis som du vill”, nér de kommer med forslag.
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Rektor bekraftar det vi ser och sager att elevernas forhallningssatt mot varandra i ak 7-9 &r ett
viktigt forbattringsomrade.

Arbetsklimat for elever

Pa lektioner i ak F-2 mater vi arbetsro och gott arbetsklimat medan vi pa lektioner i ak 3-6
ser varierad arbetsro. Pa en lektion lyssnar inte eleverna, kryper runt pa golvet och vill inte
alls gora det pedagogen séger. Nér lektionen avslutas far eleverna berom for att de arbetat sa
bra.

| 4k 7-9 hérsammar elever nar en pedagog markerar att lektionen ska bérja. Vid ett flertal
tillfallen kommer elever i ak sent till lektionerna, vilket tillfalligt paverkar arbetsron negativt.
Nar vi fragar elever, sager de att arbetsron i skolan kan bli béttre, men att de trivs dar,
eftersom det k&nns som att tillhora ett stort gang.

Bedbmning i text

Vi bedémer att de flesta lektioner préaglas av arbetsro och vi ser ofta att ett gott arbetsklimat
rader, vilket vi bedomer gynna elevens larande. En viss gemensam syn pa verksamhetens
vardegrund finns, men vi ser det som en brist att alla pedagoger inte foljer de regler som
finns, vilket skapa oro i klassrum och korridorer.

Ett arbete mot diskriminering och krankande behandling har paborjats. Vi bedémer att det ar
en brist att elever och personal inte har varit delaktiga i framtagandet av den
likabehandlingsplan som finns.

Det finns i hog grad ett respektfullt férhallningssatt mellan personal pa skolan, medan
forhallningssatt mellan elev-personal inte alltid &r god. Forhallningssattet mellan
elever i de yngre arskurserna ar gott, medan aldre elever ibland visar brister i sitt
forhallningssatt mot varandra.

Bedomning enligt skala®®

Stora brister i kvalitet Mindre god kvalitet God kvalitet Mycket god kvalitet
1,0 2,0 3,0 4,0

HEEEEEEEEEEEEENF AN e e

5.0 °Stora brister i kvalitet
Verksamheten har stora forbattringsbehov
6.0 Mindre god kvalitet
Verksamheten bedéms sammantaget ha mindre god kvalitet och har flera forbattringsomraden
7.0 God kvalitet
Verksamheten har i huvudsak god kvalitet med vissa forbattringsomraden.
8.0 Mycket god kvalitet
Verksamheten uppvisar goda Igsningar och forhallanden som visar att den kommit langt i sin stravan att nd malen.

UAGH!
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Kunskaper
Beskrivning
Hur skolan arbetar for att skapa forutsattningar for utveckling och larande

Undervisningen utgdr fran laroplanens kunskapskrav och &r oftast strukturerad. | skolans
ordningsregler star “Lektioner har tydlig struktur och borjar och slutar med tydlig markering.”

Vi ser pedagoger hélsa eleverna valkomna till lektionen och att start- respektive sluttid for
lektionen samt vad eleverna ska arbeta ofta star skrivet pa Whiteboarden. | vissa fall
forekommer ocksa anvisningar om vilket material som behdvs, men vi ser ingen pedagog
skriva eller beratta om vilka mal, vilket syfte lektionen har eller vilka férmagor som tranas. |
ak 7-9 markerar pedagogen nar lektionen barjar ta slut och eleverna kan borja plocka ihop sitt
material. | nagra klassrum stéller sig elever bakom sina bankar och vantar pa lararens tillatelse
att ga.

Nar vi fragar de yngre arskurserna varfor de ska lara sig det de haller pa med, forklarar manga
hogtidligt att man maste kunna det. Under en No-lektion i ak 6 inleder lararen med
genomgang av de begrepp som ar aktuella for lektionen. Nar vi fragar elever varfor de haller
pa med det de gor far vi bland annat svaren: “For att vi ska kunna underséka”, “Det ar kul «
och “Jag vet inte”. Elever i de aldre arskurserna reflekterar inte sa mycket 6ver varfor de ska
lara sig vissa saker. Larobdckerna styr och de gor som lararen séger.

Manga lektioner sker i dialog med eleverna. P& en laboration i 4k 3 hor vi en elev saga: “Ar
det inte battre att vi farglagger forst.” Pedagogen svarar att det &r ett bra forslag, medan vi ser
en laboration i en aldre ak dar eleverna inte tillats prata.

Under en biologilektion i ar 5 arbetar klassen med smaker och testar olika smakzoner pa
tungan. Lektionen avslutas med att eleverna far i uppgift att gemensamt skriva en
sammanfattande faktatext. Pa hogstadiet ser vi mest traditionell undervisning: Lararen pratar,
elever laser hogt i turordning ur laroboken. Men vi ser ocksa exempel pa grupparbeten,
parvisa arbeten att forbattra dialoger och hur metoden EPA® anvinds.

| verksamhetsplanen laser vi att arbetslagen arbetar amnesévergripande, men vi ser fa
lektioner dar sadant arbete sker. | en klass &k 5 arbetar man med ett amnesovergripande
projekt “Huset”, ett samarbete mellan svenska och bild. Eleverna skriver olika texter till en
bild de ritat och malat. | samverkanklassen'” arbetar man alltid &mnesévergripande, berattar
en pedagog. Elever dar visar oss ett fardigt resultat av ett projekt dar engelska och bild
samverkar. Elever i ak 6-9 vi talar med efterfragar mer amnesévergripande undervisning och
rektor beréttar att elevstyrelsen lagt fram dnskemal om det. Pedagoger forklarar att det finns
mycket som hindrar &mnesovergripande arbetssatt. De ndmner schemats utformning och att
alla pedagoger inte ar intresserade.

16 EPA = Elever funderar enskilt, diskuterar i par och sist en diskussion med alla i klassrummet.
17 Samverkanklass = Skuru skolas samverkansklass riktar sig till elever, skolar 6-9, i behov av ett mindre
sammanhang och det stod som en mindre, sdrskild undervisningsgrupp kan ge

UAGH!
VISH 2

20151104



Vi ser sallan nagon individualisering vid vara lektionsbesok och noterar att elever som I6ser
en uppgift snabbt far vanta tills alla i klassen &r klara. Elever i ak 7-9 sager att de efterfragar
nivaindelning i vissa amnen. "Jag tappar sugen nar jag maste vanta”, berattar en elev i ak 9. |
ak F-3 ser vi dock att de elever som loser en uppgift snabbt ges mojlighet till ytterligare
utmaning. Ett undantag &r en matematiklektion i ar 9 dar elever anvander den digitala
plattformen EdQu*® En lektion i veckan gor elever en diagnos i programmet, som anpassas
automatiskt till den niva elever befinner sig pa. Vi pratar med nagra elever under lektionen
och samtliga &r ndjda med EdQu. De sager att matematiken har blivit roligare och lattare att
forsta med hjalp av programmet. Rektor sager att alla pedagoger i ak 4-9 anvander
programmet.

Mitt i skolan ligger skolbiblioteket. Det ar 6ppet mellan 9-11 varje dag. Elever maste ha
vuxen med for att vara dar. Vi hor att framst de yngre eleverna lanar biblioteksbocker.

Elever i ak 7-9 véljer profilamne som elevens val. Det hér lasaret erbjuds Bild och form,
Scen, Handboll, Innebandy, Idrott och friskvard och Science. Undervisning sker 1-2 lektioner
i veckan. | samtal med manga elever framkommer att profilamnena ar mycket populara. Vi
hor berattas om en ”Kluringklubb”, dar elever med intresse for matematik ges tillfalle att
trana mer.

Vi besoker lektioner dar elever ges mojlighet att anvénda sig av ett kritiskt tdnkande och
formulera egna standpunkter. Pa en So-lektion i ar 7, far elever i uppgift att diskutera for-
respektive nackdelar med demokratiska processer. Pa en annan lektion ber lararen i No sina
elever i ar 5 ber fundera pa om forskningen alltid har ratt. Elever i ar 9 namner att de har fatt
arbeta med normkritik nar de behandlat poesi och temat karlek. De beréttar att pedagogen
utmanade eleverna genom att fraga dem: “Hur kan ni vara sa sékra pa att det handlar om en
man och en kvinna?”, nar de laste en dikt om karlek mellan tva manniskor.

Samarbete mellan elever forekommer i stor utstrackning i alla stadier. Vi ser elever arbeta i
grupper med gemensam uppgift och noterar att dialog ofta férekommer mellan larare och
elever men ocksa i stor utstrackning mellan elever. Elever i F-3 erbjuds strak- och fiolspel i
halvklass, vilket manga elever tycker ar roligt. En elev sager: “Det &r svart men kul, man
maste spela samtidigt. ”Pa lektion i matematik klass 2 l6ser elever “Haloweenmatte”, kluriga
uppgifter som de samarbetar parvis med. Vi hor lararen framhava vikten av att kunna arbeta
med andra nar en elev vill arbeta sjalv. | ett grupparbete ak 6 ska eleverna diskutera vad de
vill férédndra i skolan om de vore utbildningsminister i en vecka. Livlig diskussion utbryter
nar forslagen presenteras. En elev sager: “Kan vi inte skicka in vara forslag?” Lararen svarar:
“ Kanon! Det gor vi!” Pa en svensklektion i ak 7-9 far eleverna i uppgift att diskutera en
upplast text och tillsammans komma fram till textens budskap och vad som ségs mellan
raderna.

F-klass och 8k 1 arbetar enligt Bornholmsmodellen® med elevens lasinlarning. En
specialpedagog hjalper larare i F-klass att lagga grund for lasning. En gang i veckan sjunger
hon med barnen.

18 EdQu = En digital plattform for digitala, adaptiva kunskapstest for skolan.
19 Genom spraklekar stirka elevens fonetiska medvetenhet
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Pa alla stadier finns datorer. De lagre arskurserna har tillgang till larplattor, ak 3-6 har
klassuppsattning av datorer och eleverna i ak 7-9 har egen dator. Samtliga klassrum é&r
utrustade med projektor i taket, som vi ser larare koppla in sina datorer till. Vi ser dldre elever
sitta pa bankar i korridorerna och stka information fran Internet. En av dem séger att de lart
sig att vara kallkritiska och undersoka en kallas trovérdighet. En elev berattar att skolans
pedagoger har tillgang till ett program som kontrollerar att eleven inte kopierat text fran natet
och tillagger: "Det ar jattebra. Tidigare fuskade manga.”

Alla datorer &r utrustade med pedagogiska hjalpprogram. Elever kan logga in och fa tillgang
till inl&sningstjénst. Vi ser elever anvanda datorerna i skolarbetet. Tre elever i F-klass tranar
att koda av ljud pa en larplatta. De parar ihop en bild med ord som ségs. De tycker att det ar
roligt. 1 &k 5 anvander eleverna ordbehandlingsprogram och i ak 6 soker eleverna efter fakta
pa Internet. Pa en annan lektion skriver elever in texter i Google Classroom, delar dokumentet
med sin pedagog och far direkt respons fran denne. Vissa elever delar ocksa texten med
SVA?-pedagogen.

Hur fritidshemmet arbetar for att skapa forutsattningar for utveckling och larande
samt en meningsfull fritid

Fritidshemmet pa Skuru skola ingar i Réda husets arbetslag ak F-3, medan Fritidsklubben ar
knutet till arbetslag 4-6. De ar integrerade i den dagliga verksamheten och samverkar med
mentorerna under hela skoldagen. En fritidskontakt &r knuten till varje klass. Vi ser
fritidspersonal vara med pa lektioner som resurs och hor berattas om kompissamtalen som de
genomfor med elever i ak 3.

P& morgonen tar fritidspersonal emot de yngre eleverna i Roda Huset och prickar av dem pa
en narvarolista. Déar anges ocksa vem som hamtar och néar. Elever som kommer tidigt erbjuds
frukost. Nar skolan barjar gar fritidspersonal runt i klasserna och delger pedagogerna vilka
som é&r franvarande.

Fritidshemmet har hand om rastverksamheten under skoltid. En fritidspedag ar ansvarig for
aktiviteter under alla raster. Innan dagens forsta rast borjar har han plockat fram olika
lekredskap eleverna kan leka med den dagen. Nar de ar ute finns alltid vuxna med, bade
fritidspersonal och pedagoger. De ar klddda i gula vastar och syns val. Vi ser elever sparka
fotboll, spela volleyboll, tennis och delta i olika lekar. Elever i F-3 tycker rasterna &r roliga
och &r gérna ute och leker. Nar vi samtalar med en fritidspersonal kommer en elev fram och
kramar om honom och sager: Fritids ar jatteroligt.” Vi ser hur elever ofta gar pratar med
fritidspersonalen, kramar om dem eller ger en latt knuff i sidan. Personalen kanner alla vid
namn, alla blir sedda och lyssnade pa. Aven éldre elever i &k 4 och 5 &r ute pa skolgarden. En
av dem berattar att han vill kunna spela fotboll pa bollplanen under langraster. Nu far elever
inte ga dit, men han hoppas kunna driva fragan i Lagradet.

Nér skolan slutar, borjar Fritidshemmets verksamhet for elever upp till klass 3. En svart
skrivtavla sitter tydligt uppsatt innanfér entrén till R6da Huset dar veckans aktiviteter och
vem i personalen som ansvarar for den skrivs upp. Vi ser att fyra olika aktiviteter erbjuds

20 SVVA = Svenska som andrasprak
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varje dag. Eleverna valjer sjdlva den aktivitet de vill delta i. De l&mnar forslag till nya
aktiviteter. Mellanmal serveras i ett klassrum innan dagens aktiviteter borjar.

I lokalerna sitter informationsblad om varje aktivitet. Alla har hanvisning till vad laroplanen
stadgar. Vi laser information for Ateljé, Bygg och konstruktion, Rorelselek, Sagostund och
Bingo. Tillfalle till fri lek erbjuds ocksa.

Vi far lektionsplaneringar som ror den nya aktivitet Analog programmering. Den vénder sig
till elever i F-3. Ingen foranmalan kravs. Nar elever kommer startar de pa den niva de
befinner sig i programmet. Ansvarig fritidsledare beréttar att elever dér tranar
problemldsning, att steg for steg bryta ner ett stort problem till mindre delar under lekfulla
former. Eleven lar sig vad programmering innebéar med hjalp av symboler. Vi ser en film dar
elever i datorn programmerar en robot att rora sig till en bestdmd punkt i ett rutmonster. Det
finns manga olika svarighetsgrader. For aldre elever som blir intresserade anvéands
gratisprogram fran Berkley och Harward Universiteten. Elever lar sig grunderna till
Javascript. Vid ett tillfalle erbjods Oppet kodhus i aulan for &k F-9. Tva personal fanns pa
plats. Aldre elever hjalpte de yngre och det blev ett uppskattat evenemang, berattar
fritidspedagogen.

For aldre elever ak 4-6 finns Fritidsklubben i Gula Huset dér ak 4-6 lokaler ligger. 45 elever
ar inskrivna och foraldrar betalar en avgift. Mellanmal serveras i matsalen varje dag. Ocksa
har erbjuds ett varierat utbud av aktiviteter exempelvis Atelje, Spelrum, Laxhjalp och aktivitet
i idrottshallen. For de aldre finns musikverkstad och filmverkstad laser vi pa skolans
hemsida. Vi ser ett informationsblad om en aktivitet ”IKT?! p& klubben”. Dér visar elever
varandra vad de gor pa Internet och diskutera vad som ar rtt, fel, kul och trakigt. Elever vi
moter berattar att de just nu lar sig spelet Minecraft?2. Vi ser regler som galler for att fa delta i
spelet.

Hur verksamheten anpassas till elever i behov av sarskilt stod

Fem specialpedagoger med olika kompetens finns pa skolan. De arbetar mot olika stadier,
men hjalper till dar behov finns, sager en pedagog. De arbetar ute i klasserna men tar ocksa
emot elever i sina arbetsrum. En av dem berattar att nagra elever har egen assistent, som
hjalper dem under skoldagen

Skolan screenar elever for att hitta och folja upp elever med behov av stéd i svenska, berattar
specialpedagogerna. Elever i klass 1 testas med skolans eget material som handlar om vilka
bokstaver eleven kan urskilja. Texter med olika svarighetsgrad visar pa vilken niva eleven
befinner sig och elever i klass 2 arbetar med ett material som heter “Vilken bild ar

ratt”. Elever i klass 3 och 6 skriver Nationella prov i svenska och i klass 4 och 5 genomfoérs
diagnoser fran DLS?3. Lararen rattar dessa och meddelar specialpedagog om elever med svagt
resultat.

Vi narvarar pa lektion i svenska i ak1 och ser hur specialpedagogen arbetar med sju elever
som behdver stod att knacka laskoden. De delas in i tre grupper. Varje grupp far en uppgift
att arbeta med i ca. 10 minuter sedan byter man . En grupp skriver en berattelse pa en mindre

2L |KT = Internet, Kommunikation och Teknik
22 Ett aventyrs- och byggspel pé datorn
23 DLS = Ett diagnostiskt material for analys av elevens las- och skrivforméaga
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Whiteboard. De ljudar fram orden och skriver gemensamt ner sagan pa tavlan. Alla laser hogt
vad de skrivit. En annan grupp arbetar med en lasplatta. En app “Lyssna och lar” fangar deras
intresse. En rost sager ett ord och eleven ska trycka pa motsvarande bild pa larplattan. De far
snabb respons om det ar ratt. Den tredje gruppen ska skriva ordet som en bild forestaller.

| Verksamhetsplanen 2015-2016 finns ett nyligen reviderat dokument som tydliggér EHT?*:s
arbete. Gruppen sammantrader varje vecka. Under var observation besoker vi ett sadant mote.
Teamet gar igenom aktuella anmalningar, som mentor eller annan personal lamnat in.
Ansvarig larare inhdmtar aktuell information och beskriver kortfattat elevens situation i
skolan. Arendet tas upp och aterkopplas sedan tillbaks till arbetslaget. Under EHT-métet fors
minnesanteckningar och uppféljning sker vid ndstkommande mote. Vi laser i dokumentet att
alla elever som har mer an 20% franvaro under en sexveckorsperiod maste anmalas till EHT.
Bitradande rektor och specialpedagog gor sedan en bedémning om éatgardsprogram ska
upprattas. Specialpedagoger vi talar med sager att atgardsprogrammet helst upprattas
tillsammans med foréldrar. Bitrddande rektor undertecknar dokumentet, som sedan foraldrar
ska godkénna.

Vid vara besok pa lektioner ser vi hur undervisningen anpassas for elever i behov av stod.
Vissa elever anvander horselkapor for att stanga ute ljud eller horlurar for att lyssna pa musik,
nagra har speciell dator och &r placerad i klassrummet sa att han/ hon inte blir stord eller stor
andra. Pedagoger beréttar att man alltid anpassar arbetsuppgifterna till elevernas behov.

For elever som av olika anledningar har svart att hinna med sina uppgifter, erbjuds laxhjalp
eller studiestdd varje vecka, vilket vi ser elever utnyttja.

Pa skolan finns en Samverkanklass, som riktar sig mot elever, ak 6-9, i behov av ett mindre
sammanhang och det stod som en mindre grupp kan ge. ldag &r 8 elever fran hela Nacka
inskrivna. Elever féljer ordinarie kursplan. Ansokan till klassen l&mnas till en
ansokningsgrupp som i samrad med rektor beslutar om intag. Arbetet dar sker
amnesintegrerat och anpassas efter varje elevs behov och féormaga. Manga elever har diagnos
inom AST? . Vid behov kan elever inkluderas i en storre klass pa skolan. Malet ar att eleven
ska nd malen i s& manga amnen som majligt.

Nér vi besoker klassen har de bildlektion. L&raren ber en elev visa mig sin animerade film.
Eleven tar fram sin mobil och vi tittar pa filmen, som har engelskt tal. Eleven har gjort en
sprattelgubbe och sedan skrivit en text pa engelska om figuren. Han visar oss hur han fatt
sprattelgubben att rora sig pa filmen och hur ljudet lagts till.

Pa skolan finns en Studio som alltid ska vara bemannad. Bitradande rektor beslutar vilka
elever som kan ga dit for att fa hjalp nar elev riskerar att inte uppna malet i ett eller flera
amnen. Studion 6ppnar klockan 8 och da ska elever komma. De serveras frukost innan dagens
arbete borjar. Vi besoker Studion vid tva tillfallen. Bada gangerna sitter en eller tva pedagoger
och vantar pa elever i ak 9 som ska komma. | dagslaget ar fem elever inskrivna. Pedagoger
dar beréttar att det fortfarande ar oklart hur Studion ska drivas.

2 EHT = Elevhalsoteam, dar rektor, bitradande rektor, kurator, skolskoterska, specialpedagog, skolpsykolog,
och skollakare ingar
%5 AST = Autismspektrumstorning

UAGH!
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Vi hor att alla larare har studietid utéver undervisningstid i sin tjanst. Den tiden anvénds till
att stotta elever som behover hjélp. Elever i ak 7 och 8 har tva stodtimmar pa sitt schema. Dit
gar de som behover hjalp. Vi ser elever som laser sina laxor dar och nagra ber lararen i
klassrummet om hjalp. Elever séger att stodtimmarna ar bra och att de anvénder det speciellt
infor prov. Skolan kan ocksa vid behov coacha elever genom att trana studieteknik och prata
om nuet och framtiden med eleven.

Hur verksamheten anpassas efter elever med annat modersmal

Pa Skuru skola finns tva SVA-pedagoger, en arbetar med inriktning mot de yngre eleverna
och den andre mot de aldre. Vi tittar in under en lektion i SVA, dar en &ldre elev laser hogt ur
en Lasse Maja-roman. Elever stannar upp nar han inte forstar, far ordet forklarat och laser
vidare. Han séger att boken ar rolig och att han lar sig mycket svenska av att l&sa den. Nar
eleven gar kommer tva nya elever for att fa hjalp med engelska och matematik. Vi hor att
SVA-pedagogerna ocksa i arbetar klasserna och hjélper elever med annat modersmal. De
deltar i arbetslags- och amnesmoten i svenska samt ibland pa speciallararnas moten. |
dagslaget finns atta — tio nyanlanda elever och 45 elever har sprakval svenska/engelska istallet
for att lasa ett tredje sprak. Vi far se olika laromedel som anvénds i alla &mnen, bade So, No,
engelska och matematik utdver svenska.

Skolan och omvérlden

Elever i ak F-3 har gjort studiebesdk pa Skurubron, som fyller 100 ar i ar. Eleverna har ritat
av bron och skrivit texter om den. Vi ser deras arbete sitta uppsatt pa vaggarna i klassrummen.

Pa friluftsdagar utnyttjas Nackas olika gronomraden. Elever far Nacka kommuns kulturcheck,
som ger dem mdjlighet att gora olika studiebesok i kommunen. Under var observation aker
elever i ak 1 till Dieselverkstaden i Sickla och ser pa teater. Andra elever berattar att de ser
film dar och att de ndgon gang besoker biblioteket i Sickla. Aven studiebesék pa Skansen och
olika museer i Stockholm ager rum.

P4 skolan finns en nyanstilld SYV,?® som arbetar 50 %. Under var observation pagar samtal
med alla 9:or om gymnasievalet. Eleverna besoker Gymnasiemassan under varen och gar pa
Oppet hus pa de gymnasieskolor de ar intresserade av. Elever vi talar med ar nojda med sina
samtal.

Samverkan med arbetsliv och hogre utbildning férekommer inte pa skolan. Elever ges inte
heller méjlighet att utfora arbetsuppgifter pa skolan, varken i matsalen eller pa annat satt.

Beddmning i text

Undervisningen ar i hdg grad strukturerad och i de yngre arskurserna ocksa varierad. Elever
far mojlighet att prova pa olika arbetssatt och arbetsformer samt utveckla sin formaga att
tanka kritiskt. Vi bedomer att kreativa och @mnesovergripande arbetssatt saknas i manga
amnen och att mojlighet till individualisering &r liten framst i de aldre arskurserna. Darfor ser
vi detta vara ett forbattringsomrade.

%6 SYV = Studie — och yrkesvagledare
VAGH
VISA "
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Profilvalet i 7-9 ger elever fordjupad kunskap i det profilamne de valt. EdQu, en lektion i
veckan, hjalper elever utveckla sina kunskaper vidare fran den niva de befinner sig. Ocksa
Kluringklubben ger utmaningar till intresserade elever. Detta ser vi som positivt.

Arbetssatt som stimulerar samarbete ar vanligt forekommande i alla arskurser, medan sprak-
och kommunikationsutveckling ar mer vanligt i de yngre arskurserna.

Modern teknik som ett verktyg i larandeprocesser forekommer relativt ofta. Det mojliggors
genom god tillgang pé datorer bade i skolan och pa fritids.

Elever far i viss man utveckla sin formaga till kallkritiskt forhallningssatt, framst i de aldre
arskurserna.

Den fysiska miljon inomhus &r i det Roda Huset till hog grad stimulerande medan miljon i
Gula samt Stora Huset ar mer sliten, med fa elevarbeten uppsatt.

Utomhusmiljon ar till stora delar stimulerande for de yngre barnen upp till 4k 6. Roda Husets
inh&gnade lekpark &r trygg och uppskattad av eleverna.

Fritidsverksamheten haller mycket hdg kvalitet i samtliga delar av verksamheten.

Verksamheten anpassas till elever i behov av sarskilt stod och skolan erbjuder stéd och hjélp
for att fa dem na kunskapsmalen. Vi bedoémer dock att verksamheten i Studion bor
organiseras tydligare sa elever kommer dit.

Ingen samverkan med arbetsliv och hogre utbildning forekommer. Inte heller prao i skolans
verksamhet finns. Detta vi ser som en brist.

Bedémning enligt skala

Stora brister i kvalitet Mindre god kvalitet God kvalitet Mycket god kvalitet
1,0 2,0 4,0

3,0
HEEEEEEEEEEEEEEEEEEEF AN En

Ansvar och inflytande for elever
Beskrivning
Elevers ansvar for det egna larandet och arbetsmiljon

Ett av skolans dvergripande mal ar att alla barn och elever ska ha ett reellt inflytande dver
verksamheten och sitt eget vardagsarbete.

I lokaler for de yngre eleverna ser vi hur manga plockar upp skrap och slanger i en
papperskorg. Vi vill ha det fint i klassrummet”, séger en elev. | de dldre elevernas lokaler ar
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miljon skrapigare. Vi ser bara rektor plocka upp papper och petflaskor fran golvet i
korridoren.

Foraldrar till de yngre eleverna far veckobrev, dar pedagogen skriver vad de gjort under
veckan. Foraldrar och skola har tat kontakt med varandra. Varje fredag sammanfattar elever
tillsamman vad de gjort under veckan och far da aterkoppling pa vad de lart sig.

De dldre eleverna tar ansvar genom att folja skolans ordningsregler, komma i tid till lektioner,
ta del av undervisningen, ligga i fas med aktuella planeringar. Genom att ta del av information
som finns i SchoolSoft ges elever mojlighet att ta ansvar for sitt eget larande. Skolan erbjuder
laxhjélp och stodundervisning samt har omprovstid en gang i veckan for att ge elever
mojlighet att ta igen eller forbattra skolarbetet och uppna kunskapsmalen.

Skolans ordningsregler &r till for att skapa arbetsro och en positiv arbetsmiljo. En elev i ak 8
séger att det &r allas ansvar att folja reglerna, men tillagger att alla inte gor det. Det finns inga
tydliga konsekvenser mer &n tillsdgelse om man som elev bryter mot reglerna, men larare kan
visa ut en elev som stor, berattar elev i ak 9.

Inflytande Gver verksamheten

| en enkaét svarar foraldrar till elever i F-3 att de inte vet vad eleverna har méjlighet att
paverka i skolans verksamhet. For att informera och uppdatera foraldrar om vad elever ar med
och paverkar, vill rektor att personalen skriver om det som eleverna varit med om att paverka
i sina veckobrev. Elever i ar 4-6 upplever att de far vara med och bestdimma hur arbetet i
olika amnen ska ske, medan drygt halften av elever i ak 7-9 sager att de kan paverka
verksamheten. Nar vi fragar elever vad de kunnat paverka i skolan funderar manga en lang
stund. Vi hor svaret: “Vi har fatt bort moss- och kepsforbudet i skolan” vid fler tillfallen.
Nagra elever pa hogstadiet sager att de kan paverka och andra hur prov laggs ut. De verkar
nojda med sitt inflytande och séger att lararna hela tiden fragar vad de tycker och om de
forstar. Vid ett tillfalle hor vi en elev foresla: “Ar det inte battre att vi gor s har forst?”, men
pedagogen svarar inte. Vi ser ytterligare ett exempel pa nar elevernas intresse inte tas tillvara.
Under en lektion pa hogstadiet foreslar eleverna att klassen borde dgna lektionen at att
forbereda sig infor det kommande provet, eftersom de upplever stor otydlighet infor det.
Léraren svarar genom att saga att allt finns tydligt skrivet pa SchoolSoft och fortsétter sen
enligt sin planering. Elever i ar 9 berattar att manga pedagoger utvarderar ett genomfort
arbetsomrade. De vill ha aterkoppling pa vad eleverna tycker de har gjort bra respektive
mindre bra.

Flickor i ak 7-9 , som vi talar med, beréttar att pojkar far mer uppméarksamhet pa lektioner &n
flickor. Elever, bade pojkar och flickor, vi pratar med séger det beror pa att pojkarna “pratar
och stér” i storre utstrackning. Under en lektion i ar 7-9 noterar vi att pedagogen ger ca 90 %
av fragorna till pojkar &ven om flickor visar att de kan svara. Vi ser dock en pedagog som
tillampar metoden “No hands up?””, vilket fordelar fragorna slumpvis.

27 pedagoger har en glasspinne med elevens namn. Néar en fraga delas ut, drar pedagogen en pinne och eleven
med namnet far svara.

:
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Demokratiska processer

Alla klasser har klassrad en gang i veckan under mentorstid. Motena protokollfors och tva
elever fran varje klass tar med protokollen till arbetslagets lagmoten som ager rum en gang
per manad och leds av arbetslagsledarna. Tva ganger per termin ager elevstyrelseméten rum.
Fem elever fran varje lagrad véljs ut av pedagogerna for att skapa en seriost jobbande
elevstyrelse, laser vi pa skolans hemsida. Elever bekréaftar att sa ar fallet.

En elev i ak 3 berattar om klassrad och lagrad och hur representanterna fangar upp
kamraternas forslag. De som har ett forslag lagger en anonym lapp i en forslagslada.
Klassradsrepresentanterna tar med dem till lagradet. Vi tittar i ladan och laser pa tre lappar:
»Aka pa piknick”, ”Se pa film” och "Vill ha en klatterstalining”.

Vi ar med pa ett klassrad i ak 5 dar eleverna rostar genom sa kallad blindrdstning. De blundar,
tittar ner i banken och racker upp handen pa det forslag de gillar. Nar vi fragar en elev om vad
de far résta om ger hon exempel pa olika fritidsaktiviteter som klassen rostat fram och sager
ocksa att de har fatt rosta om att fa byta plats i klassrummet.

Elever fran ak 4 och 5 beréttar att fyra elever i respektive klass anmalde sitt intresse att bli
klassrepresentant till lagradet. Tva per klass kan bli invalda Pedagogen I6ser det sa att de
byter av varandra ndstkommande termin. Eleverna tycker det ar bra att kunna vara med och
paverka skolan och forstar inte riktigt varfor inte fler anmaler sig.

Nar vi fragar elever i ak 9 sager de att det inte har nagon status att sitta med nagra av raden
och darfor ar det svart att fa representanter fran de dldre arskurserna. Skolan uppméarksammar
inte deras arbete. Vi ser ingen information om lagrad eller elevstyrelse och deras arbete
uppsatt pa nagon informationstavla i skolan. Vi ser inte heller angivet vilka elever som ar
med i dessa rad, inga motesscheman eller protokoll finns uppsatt.

Foraldraradet har méte veckan innan var observation. Rektor berattar att manga kom och
visade stort intresse for att delta. Vi tar del av ett protokoll fran métet och laser dar att
foraldrarna onskar att 6ppet hus ska forlaggas pa en vardagskvall istallet for helgdag som
tidigare och beslut fattas om det.

Beddmning i text

Elever ges till stora delar mojlighet att ta ansvar for sitt eget larande, de dldre genom att
anvéanda Schoolsoft pa ett aktivt satt och de yngre genom klassens sammanfattning av
veckans arbete som ger dem aterkoppling av det de lart sig.

Elevers tankar, intressen och asikter tas i viss utstrackning tillvara i verksamheten. Alla
pedagoger lyssnar inte pa elevernas forslag, intressen och asikter.

Elever har relativt stort inflytande dver planering, arbetssatt och innehall.

Flickor och pojkar ges séllan lika stort utrymme i undervisningen men har lika stor mojlighet
att paverka undervisningen.
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Formella forum for demokrati finns och fungerar bra, men vi bedémer deltagarnas
arbetsinsats bér uppmarksammas och pa sa satt 6ka elevernas intresse och hoja statusen for de
som deltar. Idag &r det en brist i verksamheten.

Foraldrarna ges stor mojlighet att i dialog med skolan paverka innehallet i verksamheten
genom Foraldraradet.

Beddmning enligt skala

Stora brister i kvalitet Mindre god kvalitet God kvalitet Mycket god kvalitet
1,0 2,0 4,0

3,0
HIEEEEEEEEEEEEEEEEENF AN e

Bedémning och betyg
Beskrivning
Elevers kdannedom om kunskapskraven

Vi hor av de aldre eleverna att pedagoger ofta gar igenom kunskapskraven och konkretiserar
dem genom ldsta exempeluppgifter for nivaerna E, C och A. Vi hor vid ett flertal tillfallen
elever efterfraga fler exempel av det. Elever i ak 9 sager sig d&nda ha en ganska klar bild av
hur de ligger till i olika &mnen, men vet inte riktigt vad de ska gora for att forbattra ett betyg,
medan elever i 3-6 inte riktigt vet pa vilken niva de befinner sig.

| F-klasserna talar pedagogerna med eleverna om varfor det &r bra att kunna vissa saker.
Elever vill lara och ar intresserade. “Det &r roligt att ga i skolan”, sager en elev. | 1-3 ser vi
inga kunskapsmal uppsatt pa vaggar, men elever sager att de gor sitt basta och nagra tillagger
att da blir det nog bra. Pedagogerna beréttar vad de ska kunna. En pedagog som undervisar de
nagot dldre eleverna berattar om sjalvbedomning. Det ger eleverna méjlighet att fa battre
insikt om sina formagor och tydliggor hur eleven kan utvecklas. Lararen presenterar exempel
pa olika betygsnivaer. Darefter filmas elevens arbete, och eleven bedémer sedan sitt arbete,
ibland muntligt direkt till lararen och ibland genom att markera i en matris hur det gatt. Under
en lektion redovisar elever sitt arbete. | redovisningen ingar att eleven sjalv ska lyfta fram
vad han/hon ar nojd respektive missndjd med. Darefter ska kamrater beddéma varandra enligt
modellen “Two stars and a wish” 28, I en annan klass far elever direkt respons fran pedagogen
nar de delat sin text med henne. | de flesta klassrum i ak 4-9 ser vi kunskapskraven i olika
amnen. | lektionssalar for 6vningsamnena visar elever oss att kunskapsmal i amnet sitter
uppklistrade pa vaggen. De séager att pedagogen hanvisar till dessa under arbetet och att de vet
vad som kravs. Vi ar med pa en lektion i svenska dér pedagogen tydliggor kunskapskraven i
amnet. Eleverna far ett exempel pa diktanalys och samtalar med pedagogens hjalp om olika
betygsnivaer i I6sningen av uppgiften.

28 Saga tva saker som ar bra och ge ett rad hur arbetet kan forbattras.
VISA "
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Aterkoppling av elevers larande till elever och/eller féraldrar

Elever och foraldrar har inloggning till SchoolSoft. Beddmningsmatriser i alla &mnen finns
inlagda. Vid samtal med tva elever i ak 9 framkommer att det ar fa pedagoger som anvander
bedomningsmatriserna som ett verktyg for formativ bedémning? utan snarare anvander dem
for summativ bedomning® vid slutet av varje lasér. Det leder, enligt samma elever, till att
manga elever pa skolan avstar fran att ta del av bedomningsmatriserna i de olika &mnena
under lasaret da de vet att den beddmningen inte ar aktuell i nulaget. Nagra elever som har
pedagoger som markerar var de ligger i beddmningsmatrisen, tittar anda inte. De séger att de
inte forstar, att spraket ar for svart.

En gang per termin har elever utvecklingssamtal dér elev och vardnadshavare far information
om elevens kunskaps- och sociala utveckling. Pedagogen leder samtalet.

Skolans arbete for att séakra likvardig, allsidig och rattssaker bedémning
Pedagoger beréttar att de alltid sambeddmer de nationella proven och att nationella proven i

svenska rattas centralt i Nacka. Pedagoger fran olika skolor i kommunen samlas under tva
dagar och réattar varandras prov.

De beréttar att de ocksa samrattar &mnesprov under terminen och alltid tillfragar varandra nar
nagot &r oklart.

Bedémning i text

| 4k 6-9 har eleverna god kdnnedom om kunskapskraven i de olika @&mnena, men vi bedémer
att detta kan forbattras for elever i ak 3-6. Sjalvbedémning ar ett omrade dar 3-6 lararna kan
lara av larare for de hogre arskurserna.

Vardnadshavare och elever ges goda forutsattningar att fa kinnedom om elevens
kunskapsmassiga och sociala utveckling genom utvecklingssamtal och SchoolSoft.

Pedagoger ger till stora delar aterkoppling till eleverna pa deras kunskapsutveckling, men vi
bedomer att &mnesmatriserna i SchoolSoft bor anvandas mer av alla pedagoger och spraket
forenklas sa elever forstar texten.

Skolan uppvisar till stora delar god kvalitet i det systematiska arbetet for att sékra en
likvérdig, allsidig och rattssaker beddmning genom sambeddmning och samréttning.

Beddmning enligt skala

Stora brister i kvalitet Mindre god kvalitet God kvalitet Mycket god kvalitet
1,0 2,0 3,0 4,0

HEEEEEEEEEEEEEEEEEEEENF e EEEe

29 Bedomningen anvands som ett satt att framja elevens kunskapsutveckling, sa kallad bedémning for larande
%0 Elevens kunskaper summeras i exempelvis ett betyg eller ett omdéme

UAGH!
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Rektors ansvar
Beskrivning

Hur rektor leder den pedagogiska verksamheten

Rektor ar ansvarig for all pedagogisk verksamhet pa skolan. Vi laser i “Verksamhetsplan for
Skuru forskola och skola 2015/2016” att hon bland annat ansvarar for att sékerstélla
maluppfyllelse och det systematiska kvalitetsarbetet pa skolan. Rektor leder och fordelar
arbetet samt delegerar ansvar av olika funktioner. Den har terminen har ledningsfunktionen
fatt ny organisation. Rektor har delegerat vissa uppgifter till en Skollednings- respektive en
Ledningsgrupp.

Skolledningen, SL, bestar av rektor, bitradande forskolechef, tva bitradande rektorer som
ansvarar for ak F-6 respektive ak 7-9. De sammantrader en gang i veckan och forbereder
fragor som ror pedagogisk verksamhet och utvecklingsarbete.

Skolan ar indelad i fem arbetslag med var sin arbetslagsledare, ak F-3 och Fritids, 4-6, 7, 8
och 9. Dessa tillsammans med SL bildar Ledningsgrupp, LG. De sammantrader ocksa en
gang i veckan. LG &r en lank mellan SL och pedagogerna i arbetslagen. Arbetslagsledarna har
pedagogiskt ansvar i sitt arbetslag.

Nér vi intervjuar pedagoger och annan personal hor vi att arbetslagen har olika kultur, att
ingen gemensam rod trad finns pa skolan. Vid samtal med rektor framgar att manga olika
utvecklingsarbeten startats, men att de maste fa ta tid. Hon sager att all personal ska kianna
sig delaktig i fordndringsarbetet innan beslut kan fattas.

I Verksamhetsplanen finns information om skolans hela verksamhet. Vissa delar &r
reviderade, andra delvis reviderade av olika arbetsgrupper medan nagra inte annu &r
behandlade. Manga i personalen kanner inte till dokument vi fragar efter. Ett sddant exempel
ar likabehandlingsplanen3. Under observationen far vi fler dokument fran tidigare lasér som
inte ar aktuella, vilket gor det svart att veta vilka direktiv som géller pa skolan.

Nar vi fragar personalen om vem de anser vara skolans pedagogiska ledare, svarar de direkt
bitradande rektor for det arbetslag de arbetar i. Alla kdanner till SL-gruppen och arbetet som
sker dar och framhaller rektorns ledarroll i dessa forum.

Pa skolan finns atta forstelarare i olika @mnen, som bildar en forstelarargrupp. De har
regelbundna méten dar de bland annat diskuterar hur respektive uppdrag gar samt vilka
utvecklingsomraden de upplever skolan har. | slutet av varje lasar traffar de rektor och lyfter
fram idéer och forslag for det kommande lasaret som ska leda det pedagogiska
utvecklingsarbetet framat. Vi far ett dokument som riktas till Forstelarare i Nacka kommun:
"Uppdragsbeskrivning lasaret 2014/2015. Dar laser vi att deras uppdrag ar: “... att utveckla
skolans roda trad for 6kad maluppfyllelse i amnena sv, eng, ma samt idrott och hélsa.” Ett led
i det &r att bryta ner kunskapskraven i olika amnen och skapa mallar for det. Aven
sjalvskattning och elevexempel ska inga. Vi laser att skolans pedagoger kan boka in sig pa

31 Se avsnitt Normer och varden
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undervisningsobservationer hos forstelararna. Vi hor ocksa beréttas att vissa forstelarare ar
inblandade i projekt for att forbattra pedagogiskt hjalpmaterial och i olika utvecklingsarbeten i
kommunen, till exempel Nackaprovet i matematik. En forstelérare forklarar for oss att
uppdraget detta lasar ar att identifiera mojlig extraanpassning i klassrummen.

Vi ser att rektor ar ute pa raster, pratar med och hejar pa elever. Vi noterar att hon ingriper om
en elev inte uppfor sig bra mot en kamrat. Rektor forklarar att hon vill vara ett bra foredéme
for bade personal och elever.

Rektor skriver manadsbrev till foraldrar och informationsbrev till personalen. Vi tar del av de
tva senaste breven.

Det systematiska kvalitetsarbetet

Rektor ansvarar for arbetet med det systematiska kvalitetsarbetet. Skolan foljer Nacka
kommuns utvérderingsinstrument; kund- och medarbetarenkat mm.

Skolan genomfor ocksa egna enkater. Pa ett APT- mdte hor vi att pa en studiedag under
vecka 44 ska utfallet av skolans senaste Proofenkat anvandas som underlag for revidering/
utveckling av ett av skolans fyra fokusmal: Trygg arbetsmiljo. Rektor forklarar att det ar ett
viktigt mal att uppfylla. Det ar grunden for att en elev 6verhuvudtaget ska kunna prestera
resultat i skolan.

Resultat av enkéater och utvarderingar anvands for att hitta utvecklingsomraden. Arbetet med
det sker i tvargrupper och malet ar att forbattra elevens situation i skolan.

Majligheter till kompetensutveckling for personal utifran verksamhetens behov

Rektor beréttar att skolan har behov att utveckla gemensamma forhallningssatt och darfor
borjar ett arbete med DO:s material. Alla pedagoger deltar i detta vardegrundsarbete.

En larare gar en ledarutbildning. Personal har gatt utbildning om sarbegavade barn och
specialpedagoger forthildat sig i att uppratta atgardsprogram. Onskemal om fortbildning
framkommer under medarbetarsamtal.

Arbetslagen far en pott pengar som ska anvandas till fortbildning. De far sjalva bestamma till
vad de ska anvéandas. En pedagog beréttar att ocksa amnesbudgeten skall anvandas till
kompetensutveckling, men att det ar svart att prioritera mellan kompetensutveckling eller
material till &mnet.

Vi hor pa ett mote talas om en bok om ledarskapsutveckling, “Ledarskap i klassrummet”,
som SL ska lasa. Den kommer sedan arbetslagen arbeta med i studiecirkelform.

Samverkan och dvergangar inom verksamheten och mellan skolformer

Overlamningsmate sker nar elever lamnar forskoleklass och ska bérja 8k 1. Pedagogerna och
lokalerna ar kanda av eleverna pa 6vergangen till ak 1 blir inte dramatisk, sager pedagoger
och fritidspersonal. Nytt 6verlamningsmote sker nar eleven ska borja i ak 4. Nar en elev
kommer fran annan skola kontaktas avlamnande larare och eventuellt 6verlamningsmote sker.
Samma galler for elev som bérjar Ak 7 i Skuru skola.
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Nar elever i ak 9 valjer gymnasium sker dverlamning till mottagande gymnasieskola vid
behov, berattar en pedagog.

Bedbmning i text

Rektor har god kunskap om verksamhetens pedagogiska kvalitet, genom sitt arbete med
skolledningsgrupp och ledningsgrupp. Vi ser det som féredomligt att rektor ar synlig och tar
aktiv del i den dagliga verksamheten. Hon &r ocksa ar kand av manga elever

Rektor har pabdrjat utvecklingsarbete av verksamheten tillsammans med ledningsgrupp och
medarbetare. Att manga i personalen inte kanner till viktiga aktuella dokument och var de kan
hitta dem ser vi som viktigt att atgarda.

Rektor tar ansvar for att systematiskt och kontinuerligt félja upp, utvéardera och utveckla
verksamheten. Systematiska kvalitetsarbetet dokumenteras.

Personalen erbjuds i viss utstrackning kompetensutveckling som ar knuten till verksamhetens
behov.

Det finns till stora delar en fungerande samverkan inom verksamheten men vi saknar ett
gemensamt forhallningssatt vad galler skolans regler.

Det forefaller finnas vél fungerande arbete med dvergangar mellan skolformer.

Bedtmning enligt skala

Stora brister i kvalitet Mindre god kvalitet God kvalitet Mycket god kvalitet
1,0 2,0 3,0 4,0

HEEEEEEEEEEEEEEEENF NN EEEE

JAMFORELSE MED TIDIGARE OBSERVATION

Observationsdr: Forbdttringsomrdaden Nuldge:
i tidigare rapport:

2009 Det forebyggande arbetet mot | Livskunskap ar borttaget fran
mobbning kopplat till schemat. Rastvakter finns.
livskunskap och rastvakter ar Pedgoger foljer inte alltid
7-9 skolans regler.

2009 Att likabehandlingsplanen Likabehandlingsplanen skriven
forankras bland elever och av ledningen. Den dr inte
personal, att den kopplas till forankrad i personalgruppen
fritidshemmets verksamhet och
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att de olika eller hos elever. Ett arbete har
diskrimineringsgrunderna paborjats under v 44.
finns med.

2009 Det dmnesovergripande arbetet | Kvarstar

2009 Elevstyrelsens arbete och Fungerande forum for
koppling till lagrad och elevdemokrati finns
klassrad

2009 Elevernas inflytande och ansvar | Kan forbattras
for det egna larandet

2009 Anvandningen av och elevernas | Ersatts av SchoolSoft. Kvarstar
forstaelse for PODB

REFERENSER

Anmélan till EHT - blankett

Arbetsgang kring elever i behov av sérskilt stod

Anpassnhingar av arbetsmaterial och arbetsuppgifter

Checklista vid dverlamnanden

Dagordning infor arbetslagsmote

Extra anpassningar

Husmodellen - handledning , Diskrimineringsombudsmannen (DO) TMG Tabergs, Taberg 2014

Intern métesordning

Klass- och lararscheman

Krisplan Skuru forskola och skola 2015/2016

Kvalitetsanalys for Skuru skola lasaret 2014/15

Lektionsplanering “Analog planering” - aktivitet pa Fritidshemmet

Likabehandlingsplan mot krankande behandling och diskriminering 2014 - 2015

Ordningsregler fér god studiero

Pedagogisk kartlaggning/utredning av behov av sarskilt stéd

Plan mot krankande behandling Skuru férskola och skola, 2015/2016

Protokoll Elevstyrelseméte 2015-10-09

Rektors manadsbrev september/oktober
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Skolans hemsida www.skuruskola.se

Uppdragsbeskrivning Forstelarare lasaret 2014/2015
Verksamhetsplan for Skuru forskola och skola 2015/2016
Véga Visa rapport Skuru skola och forskola, Nacka kommun ar 2009

Atgardsprogram
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